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El año 2025 ha sido para la Fundación de la 
Universidad Autónoma de Madrid un ejercicio de 
cierre y consolidación, alineado con los objetivos 
estratégicos de nuestra Universidad en un 
contexto marcado por importantes cambios 
institucionales. La Fundación ha mantenido el 
rumbo, reafirmando su papel como instrumento 
de apoyo a la UAM y como puente entre la 
universidad y la sociedad.

En el ámbito de la formación permanente y a lo 
largo de la vida, la FUAM ha continuado 
reforzando su apuesta por modelos formativos 
flexibles, inclusivos y de calidad. Programas como 
Aula UAM+50, que acerca la universidad a 
personas mayores de 50 años en distintos 
municipios de la Comunidad de Madrid, y el 
desarrollo de nuevas microcredenciales 
reflejan el compromiso de la UAM con una 
formación flexible y adaptada a las necesidades 
de la ciudadanía. Asimismo, el espacio Campus 
UAM 280 se ha consolidado como un lugar de 
encuentro para la formación especializada, la 
divulgación del conocimiento y el networking 
cualificado, fortaleciendo la relación entre la 
universidad y el entorno empresarial.

Respecto a la innovación y la transferencia del 
conocimiento, durante el año 2025, se ha 
intensificado la colaboración universidad-empre-
sa, con un notable impulso a los contratos de 
investigación, las cátedras universidad-entidad y 
la creación de empresas basadas en el conoci-
miento. Gracias a ello, se han incorporado tres 
nuevas cátedras universidad-entidad, alcanzan-
do un total de 31 cátedras activas, y se han 

constituido ocho nuevas empresas basadas en 
el conocimiento (EBC), lo que ha supuesto un 
aumento de cinco veces la media de creación 
anual, ascendiendo a un total de 22 EBC vincula-
das a la Universidad.

Por otra parte, en el marco de los proyectos 
desarrollados al amparo del artículo 60 de la 
LOSU, se formalizaron 484 convenios y 
contratos con empresas y entidades públicas, 
por un importe total de 10.11 M €, reforzando así 
el compromiso de la Fundación con la trans-
ferencia del conocimiento, la colaboración 
público-privada y la aplicación práctica de la 
investigación universitaria.

Especial mención merece el avance en progra-
mas estratégicos vinculados a la inteligencia 
artificial, como el proyecto InnoUAMOS, que 
combina formación e innovación en un ámbito 
que ha marcado de forma decisiva la agenda de 
2025. Este proyecto refleja la capacidad de la 
UAM y de su Fundación para anticiparse a los 
retos emergentes e implementar una oferta 
altamente especializada a las demandas del 
mercado.

Quiero expresar mi más sincero agradecimiento al 
personal de la FUAM, al Personal Docente e 
Investigador de la Universidad Autónoma de 
Madrid, a las entidades colaboradoras y, en 
general, a toda la comunidad universitaria. Su 
implicación ha sido fundamental para seguir 
avanzando hacia una universidad abierta, 
innovadora y con una clara vocación de servicio a 
la sociedad.

CARTA



ACERCAMIENTO
DE LA FUAM CON
COMUNICACIÓN
Y PROMOCIÓN

UN AÑO
QUE NOS HA
CONECTADO MÁS

98,92% 
de la actividad gestionada
ha sido bajo el trabajo
coordinado
entre UAM y la FUAM
con un modelo de encargos 
consolidado, estable 
y eficiente.

FORTALECIMIENTO
DE MODELO
DE ENCARGOS

ACELERACIÓN 
DE DIGITALIZACIÓN
DE PROCESOS

AM
PLITUD DEL ALCANCE SOCIA

L

LA EXCELENCIA OPERATIVA, 
LA TRANSPARENCIA 
Y EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO

2025
AÑO DE TRANSICIÓN

MANTENIMIENTO DE 

PLAN DE ACTUACIÓN

82%EJECUTADO
EN UN

SUPERANDO
EXPECTATIVAS



CIFRAS
CLAVE
2025

1.036
PROYECTOS 

GESTIONADOS

6.138
ESTUDIANTES MATRICULADOS 
EN FORMACIÓN PERMANENTE

4.685
ESTUDIANTES 

TITULADOS ADICIONALES
EN EL PROGRAMA GNOSS

24,4M

179.487

CONVENIOS

Y C O N T R ATOS

(ART. 60 LOSU).

542

CÁTEDRAS
UAM-ENTIDAD

ACTIVAS

3 NUEVAS
31

33

(281 EN CARTERA)

SOLICITUDES

D E PAT E N T E

NUEVAS

163
EVENTOS

GESTIONADOS

EMPRESAS
BASADAS EN EL

CONOCIMIENTO (EBCS)

+8 

ACTIVIDAD TOTAL
GESTIONADA

RESULTADO ECONÓMICO
POSITIVO DEL EJERCICIO



CONECTAMOS
CON LA UNIVERSIDAD:
EL MOTOR INTERNO



CONECTAMOS
CON LA 

UNIVERSIDAD
El motor interno

GOBERNANZA CON MODELOS
DE ENCARGOS CONSOLIDADOS

MANTENIMIENTO
DE LA CERTIFICACIÓN 

PLAN DE MEDIDAS
ANTIFRAUDE

+400

59

REUNIONES
PROFESORADO

DIGITALIZACIÓN

ACOMPAÑAMIENTO
AL PDI

PAGOS
AUTOMATIZADOS

SESIONES
INFORMATIVAS

PERSONALIZADAS

CALIDAD Y
EXCELENCIA

PLAN DE
IGUALDAD

PERIODO
MEDIO DE PAGO

DE 3 DÍAS A
COLABORADORES

COMITÉ  DIRECCIÓN
Directora general +
directoras de FUAM

COMITÉ  SEGUIMIENTO
Dirección, las coordinadoras 

y coordinadores de área

PATRONATO DIRECCIÓN
GENERAL

COMITÉ
EJECUTIVO

en el Paseo
de la Castellana 280

CALIDAD
SEGÚN NORMA

 ISO 9001/
2015

96,6%

GRA
DO

 D
E S

ATISFACCIÓN

Y AUDITORÍA RETRIBUTIVA

Unidades, 2 centros y 4 oficinas



OFICINA DE 
COMUNICACIÓN

Y MARKETING

de la FUAM

Destaca las habilidades 
científico-técnicas, artísticas

y culturales del profesorado

Pone en marcha estrategias
para mejorar la percepción de la FUAM
entre sus usuarios y alcanzar objetivos

PÁGINA + VISITADA
en la que se puede consultar
la oferta completa de cursos

de formación de la UAM

21 NUEVOS VÍDEOS

www.fuam.es

CANAL YOUTUBE 

En 12 listas de reproducción 

www.fuam.es

FORMACIÓN CONTINUA

www.eventos.uam.es

EVENTOS Y
CONGRESOS

CANAL YOUTUBE 

En 12 listas de reproducción 

de eventos de innovación, 
de actos de firma de convenios, 

de proyectos estratégicos
y de eventos realizados

CONECTAMOS CON
NUESTRA AUDIENCIA:
COMUNICACIÓN,
IDENTIDAD Y MARCA

PRESENCIA
Y ACTIVIDAD

EN EL CENTRO
DE MADRID

MEDIA CENTENA
DE ACTIVIDADES

CAMPUS UAM 280:

30 SESIONES 
DEL PROGRAMA
UAM CELERA
impulsado por el Consejo Social de la UAM y gestionado por la
FUAM en el marco del Encargo de estudiantes. NOTAS DE PRENSA 



43 
TÍTULOS PROPIOS

CONECTAMOS
CON LAS PERSONAS:
TALENTO,
EMPLEABILIDAD
Y COMUNIDAD 

112 
CURSOS CORTOS

DE LOS CUALES 14 SON 
MICROCREDENCIALES

11 
CURSOS IN
COMPANY

4.146
ESTUDIANTES

MATRICULADOS

199
ESTUDIANTES

MATRICULADOS

1.793
ESTUDIANTES 

MATRICULADOS

39
ACUERDOS

CON EMPRESAS
POR VALOR DE

535.500 EUROS 1000
ESTUDIANTES

DE LA UNIVERSIDAD
DE LA EXPERIENCIA

4685
TITULADOS DEL

PROGRAMA GNOSS

AULA UAM-ENTIDAD

5

4,6M  GESTIONADOS





El Aula UAM - AER imparte una 
Formación en IA para las ventas B2B 
y el Retail en Campus UAM 280

La Fundación Universidad Autónoma 
de Madrid y GE HealthCare suscriben un 
convenio para impulsar la formación en
ecografía en la Facultad de Medicina

III Premio Luis María Cabello de los Cobos Mancha 
del Aula UAM – Colegio de Registradores de España

UAM, FUAM y Leroy Merlin clausuran la IX edición del 
Plan Progresando en Distribución Comercial y Habilidades
Profesionales



9
CURSOS

ORIENTADOS AL
APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

233
ESTUDIANTES

PARTICIPANTES
EN TOTAL

LA UNIVERSIDAD LLEGA
A TU MUNICIPIO

ALCOBENDAS

TRES CANTOS

MAJADAHONDA





CONECTAMOS
CON LA SOCIEDAD:
INNOVACIÓN Y
TRANSFERENCIA

17,54 M GESTIONADOS EN ACTIVIDADES
INCLUIDOS PROYECTOS EXTRAORDINARIOS

24 EMPRESAS (EBCs)
BASADAS EN EL
CONOCIMIENTO

+8 
N U E VOS+3

R E N OVA DAS16

36 UAM-ENTIDAD
GESTIONADAS

INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA

CONVENIOS

Y C O N T R ATOS

(ART. 60 LOSU).

RÉCORD HISTÓRICO

INNOUAM_TALKS

CICLO DE
DESAYUNOS

S4I

26 EVENTOS DE INNOVACIÓN

CAFÉS UAM DEBATES UAM

HOY NOS VISITA
PREMIOS DE 

INNOVACIÓN Y 
TRANSFERENCIA

838
PARTICIPANTES



Cátedra RespiraVida de la UAM y GSK

Celebró una década de formación
a profesionales sanitarios para mejorar
la salud respiratoria.

Cátedra en Circulación Extracorpórea y Perfusión

Renovada por la UAM y la Fundación
Instituto de Investigación Sanitaria Fundación 
Jiménez Díaz (FIIS-FJD) para impulsar la
formación, investigación e innovación en salud.

Cátedra #SteppeFoward

Renovada por la UAM, CTFC y
TotalEnergies. Promueve 
la investigación y docencia en energías
renovables y conservación de sistemas 
agroesteparios.



Jornada de Patentes de Simulación 
y Modelado Clínico en La Pagoda

III Premios de Innovación y
Transferencia del Conocimiento

Cátedra UAM-FIIS-FJD en 
Neurointervencionismo



Jornadas InnoUAM_TALKS

CICLO DE EVETOS:
CAFÉ UAM DE LA INNOVACIÓN

Ciclo de Desayunos S4i

Jornadas centradas en temáticas 
como economía circular y 
medioambiente, 
aeroespacial, nuevos materiales,
biotecología, alimentación y 
agroalimentación, y de energía.

Hoy nos visita



217.820 
DE RETORNO ECONÓMICO POR LICENCIAS

IMPULSO A LA CARTERA DE PATENTES 
Y SU EXPLOTACIÓN COMERCIAL

GESTIÓN DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
E INTELECTUAL

33 NUEVAS SOLICITUDES DE PATENTE
23 MARCAS EN CARTERAPR

OP
IEDAD INDUSTRIAL

47 IN
VENCIONES

4 AC
UERDOS DE LICENCIA 

ASOCIADOS A
8 SOLICITUDES
DE PATENTE
DE LA UAM

CARTERA DE
281 PATENTES



CURSOS IA

6 CURSOS
PROMOCIONADOS
34 ESTUDIANTES

ENCUENTROS IA

PREMIOS IA
1

2

Premio a la Empresa madrileña más 
innovadora en Inteligencia Artificial: 
- IDOVEN 

Premio al Investigador/a de la UAM 
más innovador/a en Inteligencia 
Artificial: 
- Prof. Melchor Gómez García

Premio al Proyecto en colaboración 
universidad-empresa más 
innovador en Inteligencia Artificial 
para:

- Proyecto en consorcio
   Cognitive Hospital.
- Proyecto en consorcio DATIA.

3





PROYECTOS 
ESTRATÉGICOS 
DE LA FUAM



ESPACIO PARA EVENTOS 
Y FORMACIÓN

436
M2 CON 3 AULAS

50 
ACTIVIDADES DISTINTAS

30
SESIONES DEL PROGRAMA

UAM CELERA



INTOSAI, en el campusUAM280

Workshop “pICTure: Leading Digital
Change” organizado por @INTOSAI_IDI



CANTIDAD TOTAL GESTIONADA
70 EVENTOS



16.169
MIEMBROS

CON 23 ACTIVIDADES
PROFESIONALES

Y SOCIOCULTURALES

238 
ASISTENTES

PREMIOS

1 EN CIENCIA, LA TECNOLOGÍA 
Y CIENCIAS DE LA SALUD

2 EN HUMANIDADES, ARTES, 
CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

1 EN EMPRENDIMIENTO
E INNOVACIÓN

1 EN COMPROMISO
SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD

5





67
EVENTOS

2.929
ASISTENTES

543.897
FACTURACIÓN TOTAL

CENTRO DE 
REFERENCIA PARA 
REUNIONES DE LA 

COMUNIDAD 
CIENTÍFICA, 

EMPRESAS Y 
OTROS CENTROS

EQUIPAMIENTO
RENOVADO





Ciclo de Grandes Autores e Intérpretes
de la Música

Actividades de Promoción para 
Estudiantes

Centro de psicologia aplicada (CPA)

Instituto Confucio de Madrid

Observatorio de Empleabilidad

SAM - Programa Study Abroad at UAM

SIDI - Servicio Interdepartamental 
de Investigación

Oficina de Acción Solidaria y Cooperación



EXCELENCIA
EN EL SERVICIO

INCREMENTO
SIGNIFICATIVO DE 
PLANTILLA EN LOS

ÚLTIMOS 3 AÑOS
142
TRABAJADORES

64,40%
MUJERES

35,60%
HOMBRES

85,25% 
FONDOS DISPONIBLES CONSUMIDOS

ACCIONES FORMATIVAS
PARA SU PERSONAL 12

PROCESOS SELECTIVOS PARA
CONTRATACIÓN LABORAL78 PROCESOS DE

AUDITORIAS

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA LOS
EMPLEADOS DE SERVICIOS CENTRALES

MARCANDO OBJETIVOS ANUALES
PARA TODO SU PERSONAL



www.fuam.es

Buzón de quejas y sugerencias
Canales antifraude, ético y denuncias
Tal y como establece la legislación vigente

Todas estas medidas se integran
en el Sistema Interno de Información,

disponible en:

FUNDAWEB Y CRM
NUEVO MÓDULO DE MATRICULACIÓN
PARA CURSOS CORTOS

PAGOS ONLINE
(5.449 PAGOS EN 2025)

PERIODO MEDIO DE PAGO: 3 DÍAS

CIBERSEGURIDAD
MEJORAS DEL SISTEMA
REFUERZOS DE CONTROLES
AUMENTO DE LA SEGURIDAD

EXPERIENCIA DE USUARIO
Y DIGITALIZACIÓN FUAM 2025



SOSTENIBILIDAD
ECONÓMICA Y
TRANSPARENCIA

AVANCES EN REPORTE A CM Y PROTECTORADO

+179.487 
RESULTADO ECONÓMICO DEL EJERCICIO 

24,4 M

+4,04%2024 2025

ACTIVIDAD TOTAL GESTIONADA

INFORMACIÓN PÚBLICA DE ENCARGOS EN WEB



GRACIAS
La FUAM es una red en movimiento que conecta talento, ciencia y sociedad. 

Agradecemos a la comunidad universitaria, a nuestros patronos y a las entidades
colaboradoras su confianza y compromiso con el impacto social del conocimiento.


