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El aflo 2025 ha sido para la Fundacién de la
Universidad Auténoma de Madrid un ejercicio de
cierre y consolidacion, alineado con los objetivos
estratégicos de nuestra Universidad en un
contexto marcado por importantes cambios
institucionales. La Fundacién ha mantenido el
rumbo, reafirmando su papel como instrumento
de apoyo a la UAM y como puente entre la
universidad y la sociedad.

En el dmbito de la formacion permanenteyalo
largo de la vida, la FUAM ha continuado
reforzando su apuesta por modelos formativos
flexibles, inclusivos y de calidad. Programas como
Aula UAM+50, que acerca la universidad a
personas mayores de 50 afos en distintos
municipios de la Comunidad de Madrid, y el
desarrollo  de nuevas microcredenciales
reflejan el compromiso de la UAM con una
formacion flexible y adaptada a las necesidades
de la ciudadania. Asimismo, el espacio Campus
UAM 280 se ha consolidado como un lugar de
encuentro para la formacion especializada, la
divulgacion del conocimiento y el networking
cualificado, fortaleciendo la relacién entre la
universidad y el entorno empresarial.

Respecto a lainnovaciony latransferencia del
conocimiento, durante el afo 2025, se ha
intensificado la colaboracion universidad-empre-
sa, con un notable impulso a los contratos de
investigacion, las catedras universidad-entidad y
la creacion de empresas basadas en el conoci-
miento. Gracias a ello, se han incorporado tres
nuevas catedras universidad-entidad, alcanzan-
do un total de 31 catedras activas, y se han

constituido ocho nuevas empresas basadas en
el conocimiento (EBC), lo que ha supuesto un
aumento de cinco veces la media de creacion
anual, ascendiendo a un total de 22 EBC vincula-
das a la Universidad.

Por otra parte, en el marco de los proyectos
desarrollados al amparo del articulo 60 de la
LOSU, se formalizaron 484 convenios y
contratos con empresas y entidades publicas,
por un importe total de 10.11 M €, reforzando asi
el compromiso de la Fundacion con la trans-
ferencia del conocimiento, la colaboracion
publico-privada y la aplicacion practica de la
investigacion universitaria.

Especial mencidn merece el avance en progra-
mas estratégicos vinculados a la inteligencia
artificial, como el proyecto InnoUAMOS, gque
combina formacion e innovacién en un ambito
que ha marcado de forma decisiva la agenda de
2025, Este proyecto refleja la capacidad de la
UAM vy de su Fundacion para anticiparse a los
retos emergentes e implementar una oferta
altamente especializada a las demandas del
mercado.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento al
personal de la FUAM, al Personal Docente e
Investigador de la Universidad Autdénoma de
Madrid, a las entidades colaboradoras y, en
general, a toda la comunidad universitaria. Su
implicacion ha sido fundamental para seguir
avanzando hacia una universidad abierta,
innovadora y con una clara vocacion de servicio a
la sociedad.
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[En suintervencidn, la rectora @ _amayamendiko ha agradecido a la
Fundacidn y al Instituto Norman Foster el haber depositado su confianza
en la UAM para impulsar este titulo.
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Celebro una década de formacion
a profesionales sanitarios para mejorar
la salud respiratoria.

Catedraen Circulaci

Renovada por la UAMy la Fundacion

Instituto de Investigacion Sanitaria Fundacion
Jiménez Diaz (FIIS-FJD) para impulsar la
formacion, investigacion e innovacion en salud.

Catedra #Stepp

Renovada por la UAM, CTFCy
TotalEnergies. Promueve

la investigacion y docencia en energias
renovables y conservacion de sistemas
agroesteparios.
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FundacionUAM

@fuam_uam

Perfil oficial de la Fundacién de la Universidad Auténoma de Madrid, dedicada a la
#Transferencia del Conocimiento, la #Innovacion y la #Formacion

®© Campus de Cantoblanco UAM, Mad (2 fuam.es
Se unié el marzo de 2012 >

3.433 Siguiendo  5.355 Seguidores

_ FundacionUAM
RLam_uam

| uam, junto a @MadridNetwork e @InNorMadrid, organiza la
UAM “Medicina y Nuevas Terap+lAs", donde hemos explorado
tos del sector sanitario y tecnolégico como la inteligencia

sta revolucionando la #salud.

Madrid Network

StadridNetwork

Conéctate a Madrid Network la Red para impulsar la #

Posts Multimedia

Respuestas

AT, Madrid Network
N2 eMadridietwork

& Tumo para el debate en #innollAlos charlamos con expertos de los
desafios de la #14 en la ed idn: el impacto de lalA en la
con veces de @Abilways ES @LimitlessEducation y la @UAM Madrid

#PadagoglA #Educacion #A @huam vam
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FundaciénUAM
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Perfil oficial dela F idn de la Universidad de Madrid,
#Transferencia del Conocimiento, la #innovacion y la #Farmacidn

Perfil oficial de la Fundacién de la Uni idad A de Madrid,
#Transferencia del Conocimiento, la #Innovacidn y la #Formacidn

® Campus de Cantoblanco UAM, Mad & fuam.es

B Se unid el marzo de 2012 > @ Campus de Cantoblanco UAM, Mad & fuam.es
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En #CampusUAM2E0, la Delegacidn del Tribunal Popular Superior de la
Provincia de Hunan ha celebrado un encuentro de didlogo juridico
centrado en el Derecho de Familia en el dmbito civil y penal en Espafia.

En #CampusUAMZED, se celebra la sesion de bienvenida al nuevo curso
2025/2026 del Master Universitario de Admini ién de Emp
(MBA) de @UAM_Madrid.

Citizen repor

H#ESKACULTURA #Derecho #Evento

128 p. m. - 17 oct. 2025 - 121 Visualizaciones
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Workshop “plCTure: Leading Digital
Change” organizado por @INTOSAL_IDI
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ALUMNIUAM

Alumni UAM
@AlumniUAM

Programa para titulados/as de la Universidad Auténoma de Madrid #UAM
¢Eres de la Auténoma? jHazte #AlumniUAM!
alumni.uam.es/sumate/hazte-a...

® Madrid, Comunidad de Madrid & alumni.uam.es
Se uni6 el octubre de 2013 >

1188 Siguiendo  3.070 Seguidores

Posts Respuestas Multimedia

- o Alumni UAM ,
@AlumniUAM i

El viernes estuvimos en el Dia de Bienvenida en la #UANM compartiendo

todas las ventajas y beneficios de ser H#AlUMNIUAM 9 “'

Mantente conectado con nuestra Universidad a través del programa

@AlumniUAM y podras seguir creciendo profesional y personalmente 1

alumni.uam.es/sumate/hazte-a...

7.00 a. m. - 9 sept. 2025 - 205 Visualizaciones
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Y SOCIOCULTURALES
| 1 EN CIENCIA, LATECNOLOGIA

Y CIENCIAS DE LA SALUD
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ALUMNIUAM E INNOVACION
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2 3 SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD
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FundAweb

FUNDAWEBY CRM ,
NUEVO MODULO DE MATRICULACION
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GRACIAS

La FUAM es una red en movimiento que conecta talento, cienciay sociedad.
Agradecemos a la comunidad universitaria, a nuestros patronosy alas entidades
colaboradoras su confianzay compromiso con el impacto social del conocimiento.



