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De acuerdo con el Real Decreto 08/2022 de 5 de abril por el que se adoptan medidas
urgentes en el dmbito de la contratacién laboral del Sistema Espafiol de Clencia Tecnologla e
Innovacién, con fecha 10 de julio de 2026, a resultas de la solicitud de contratacién realizada
por D.® Angela Barrios Ferndndez, directora del CPA, programa adscrito a [a FUAM, se aprobd
fa dotacién de un buesto mediante contrato indefinido de tasa de reposicién aprobada con
referencia 11-2026, para cubrir el puesto de Secretarfa en la actividad clinica def Centro de
Psicologia Aplicada, para realizar la funcién de oficial de administracién 1% asociadas a este
puesto. '

La publicacién del anuncio se ha realizado en la pigina web de la FUAM desde el 28 de julioy

redes sociales durante 15 dfas. Finalizado ef plazo se han presentado 16 candidaturas.

Para la continuidad del proceso, D.3 Isabel de Puelles Castro, en su condicién de Difeétora de
la Unidad de Asuntos Legales, Recursos Humanos y Calidad procede a la constitucién de la
Comisién de Seleccién encargada de proceder a iniciar las fases para la seleccion de la mejor
candidatura, en cumplimiento del articulo 23 bis 2 b} quedando constituida de la siguiente
forma:

1. Composicién. ‘
| e Presidenta: D? Angela Barrios Fernéndez, directora del Centro de Psicologia Aplicada
(CPA).-
‘e Vocal (1): D. Ivdn Chamizo Sénchez, director de la actividad clinica del CPA.

e \ocal (2): Ana Calero Elvira, profesora del Dpto. de Psicologia Biolégica y de la Salud
en el drea de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento.

e Vocal (3): D.2 Ana Caro Mufioz, Directora de cdordinaciéon de prdyectos de la
Univeérsidad Auténoma de Madrid.

e Secretaria: D® Elena Cabeza Andrés, Técnica de Relaciones Laborales de la FUAM.
. Gecretaria suplente, D.2 Isabel de Puelles, Directora de Asuntos lLegales, RRHH vy
Calidad, ‘ '

2. Criterios de seleccién para el proceso.

2.0. Fase previa a la baremacién del curriculum: se configura como requisitos de corte
necesarios para poder pasar a la fase la baremacién del curriculum de las candidaturas el
RXX y el RXX . De no reunir estos requisitos las candidaturas serdn descartada,

2.1. Baremacion del curriculum hasta un maximo de 70 puntos.

R1.- Titulacién: Formacién Profesional Grado Medio o Bachillerato. 10 puntos.'

R2.--Experiencia: gestion administrativa sanitaria o universitaria, preferiblemente
en centros de atencién psicoldgica o servicios clinicos universitarios. Se valorard
la_experiencia en coordinacién de practicas académicas (Practicum'l y II del
MPGS), en atencién a usuarios clinicos, gestién de agendas y documentacién

confidencial, y tramitacién econémica y de ayudas, Se valorard especlficamente
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'haburvmaﬁzadn actividad laboral o colaboracién previa con 2 Clinica del CPA-
UAM. 40 puntos

R3.~ Conocimientos adiclonales: se valorard el manejo avanzado de herramientas
ofimdticas y bases de datos (Excel, Word, SharePoint, etc.}, familiaridad con
procedimientos administrativos universitarios y de facturacién sanitaria,’
conocimientos sobre normativa de proteccién de datos y confidencialidad clinica
{LOPD y RGPD), competencia en plataformas de comunicacién y coordinacién
académica (Teams, correo institucional, etc.). 20 puntos

2.2. Segunda fase, entrevista personal hasta un méximo de 30 puntos. Se evaluard
mediante entrevista las habilidades requeridas en el anuncio; capacidad de organizacion y
gestién simultdnea de tareas clinicas, administrativas y formativas, atencién al detalle y
confidencialidad en el manejo de mformacuén sensible, trato empatico y profesional con
usuarios clinicos, alumnado vy profesorado, comunicacién eficaz y coordinacién entre
diferentes equipos '(E}ireccién Clinica, terapeutas, profesores asociados y estudiantes del
MPGS), resolucién de incidencias y capacidad de adaptacién a situaciones imprevisibles,
autonomia y responsabilidad para desarrollar parte del traba;o en modalidad presenctal o de
teletrabajo, segin las necesidades del servicio.

" Para la véalida constitucién de la Comisién de Seleccidon deberdn astar presentes la mayoria
absoluta de sus miembros y, en todo caso, la Presidenta, la Secretaria y al menos un vocal.

Serd necesario que quien tengan atribuidas las funciones correspondientes al asesoramiento
juridico esté presente.

"

Isabel de Puelles Castro.
* Madrid, a 1 de septiembre de 2026
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