En relacién con el proceso selectivo con referencia 056-2026 para el
puesto de técnico/a de relaciones laborales en la Fundacién de la UAM,
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes en la convocatoria del
proceso para la cobertura del citado puesto, segun la convocatoria
publicada y en la pagina web de la FUAM (perfil del contratante) durante un
periodo de al menos 10 dias naturales, bajo lo establecido en los criterios
generales para la seleccién de nuevo personal de la Fundacién de la UAM,

Se PROCEDE a:

12.- Publicar la lista provisional de candidaturas admitidas y

excluidas y,

9.- Establecer un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a dicha publicacién, para presentar alegaciones, que
deberdn realizarse mediante correo electrénico a la direccion

seleccionpuestodetrabajo@fuam.es.

En Madrid a la fecha de la firma electrdénica.

Fi rmado por DE PUELLES CASTRO
| SABEL - ***2465** el dia

11/ 09/ 2026 con un certificado
emtido por AC FNMI Usuari os

Fdo.: Isabel de Puelles.

Secretaria de la Comisidén de Seleccion.
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ANEXO 1

LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATURAS ADMITIDAS

Listado provisional

Baremacion fase 1 de candidaturas
admitidas
N2 Apellidos, Nombre DNI / NIE Requisitos
2 Caviirdrt Elettr DBE* Y 2de 2
3 GartazttrAle™™ro 05gE 2 de 2

LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES EXCLUIDAS

Las candidaturas presentadas que no aparecen en el presente listado quedan excluidas del
proceso por no superar los requisitos minimos sefialados en el documento de criterios
adoptados por la Comisién de Seleccién para el seguimiento del proceso 056-2026 (R1 Y R2).
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