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Mediante la presente resolucién se procede a la constitucién de la Comisién de Selecciéon
para el puesto de refuerzo telefénico y apoyo al Observatorio de Empleabilidad en proyecto
de la Fundacién de la UAM, a propuesta de la solicitud de contratacién realizada por D. Luis
Unceta Gémez, Vicerrector de Formaciéon Continua y Empleabilidad, para la dotacién de
cuatro puestos de trabajo mediante contrato temporal por circunstancias de la produccion
previsible.

La publicacién del anuncio se ha realizado en la pagina web de la FUAM durante 41 dias.

Finalizado el plazo se han presentado 38 candidaturas.

Para la continuidad del proceso, D.2 Isabel de Puelles Castro, en su condicién de Directora de
Asuntos Legales, RRHH y Calidad procede a la constitucion de la Comisién de Seleccién
encargada de proceder a iniciar las fases para la seleccién de la mejor candidatura, en
cumplimiento de su normativa al efecto, publicada en la pagina web de la FUAM en el perfil

del contratante.
1. Composicion.

e Presidenta: Esther Lopez Barrero, delegada de la Rectora para Empleabilidad y
ALUMNI.

e Vocal 1: Ruth Garcia Aldea, jefa de Servicio de la Oficina de Practicas y
Empleabilidad.

e Vocal 2: Ana Sanjuan Maria, responsable del Observatorio de Empleabilidad.

e Secretaria: D.2 Elena Cabeza Andrés, técnica de Relaciones Laborales de la
Unidad Asuntos Legales, RRHH y Calidad.

2. Criterios de seleccidén para el proceso.
2.1. Primera fase: baremacién curricular hasta un méximo de 70 puntos.

¢ R1.- Titulacién minima: estudiantes de cualquier titulacién UAM. 20 puntos.

e R2.- Experiencia: no existen requisitos minimos de experiencia laboral, pero
se valorara positivamente haber desempefado actividades vinculadas con la
atencién al publico. 30 puntos.

¢ R3. - Conocimientos adicionales: dominio del paquette office (béasico). 20

puntos.

2.2. Segunda fase, entrevista personal hasta un mdaximo de 30 puntos. Se evaluara
mediante entrevista las habilidades requeridas para el puesto: capacidad organizativa,
comunicacién, atencién al detalle, proactividad y gestién eficaz del tiempo.

Para la valida constitucién de la Comisién de Seleccién deberdn estar presentes la mayoria
absoluta de sus miembros y, en todo caso, el Presidente, la Secretaria y al menos un vocal.
Serd necesario que quien tengan atribuidas las funciones correspondientes al asesoramiento

juridico esté presente.
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Fi rmado por DE PUELLES CASTRO

| SABEL -Isabekdrfigsiies CéFtrc_di a
Directora delzplhqu! uf8EL Iegqekﬁrgésgmnosycmidad
emtido por AC FNMI' Usuari os

Madrid, a la fecha de la firma electrénica

Conformes: Fi rmado por Ruth
Fi rmado por ESTHER Garci a Al dea -
LOPEZ BARRERO (SW DNl ***4417** el
el dia 09/09/2026 diia 10/ 09/ 2026
con un certificado con un
er-[Qo.t: IEgRerpL%rpezAE%egb Fdo.: Ruth Garcia Aldea

Presidenta. Vocal (1).

Ana Firmado Fi rmado por CABEZA

., digitalmente por ANDRES ELENA -

Sanjuan Ana Sanjuan Maria ***1311** el dia

M , Fecha: 2026.09.10 10/ 09/ 2026 con un

aria 07:35:19 +02'00' certificado enitido

Fdo.: Ana Sanjuan Maria Fdo.: Elena Cabeza Andrés

Vocal (2). Secretaria
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