
Proceso selectivo para la cobertura del puesto de trabajo de
gestor/a de transferencia, innovación y formación

permanente en el Instituto de Derecho Local y Gobierno Local
(IDGL) de la FUAM (referencia 052/2026).

RESOLUCIÓN ADJUDICACIÓN PLAZA

El órgano de selección ha procedido a la valoración de los méritos valorables

detallados en la oferta publicada, según el baremo establecido (fase 2).

En la tercera fase del proceso de selección se ha procedido a entrevistar a los/as

candidatos/as admitidos/as . No se ha propuesto hacer otras pruebas de idoneidad.

El órgano de selección, una vez finalizada la valoración de méritos y las entrevistas

personales, ha  acordado  la  elaboración  de  la  lista  de  candidatos/as  con  sus

correspondientes puntuaciones:

El órgano de selección ha acordado igualmente que la candidatura propuesta para

el puesto ofertado sea el siguiente:

DÑA. LEA GUICHON 

Se constituye una bolsa de trabajo con las siguientes candidaturas, cuya vigencia será de 
dos años, en caso de precisarse una sustitución al efecto.

D. FELIPE EDUARDO SÁNCHEZ PÉREZ
DÑA. NURIA LÓPEZ MÉNDEZ 

En MADRID, a la fecha de la firma electrónica.

       Elena Cabeza Andrés

Secretaria del proceso de selección

Proceso selectivo 052-2026 página 1


		2026-09-15T12:46:36+0200
	CABEZA ANDRES ELENA - 06613115V




