
En  relación  con  el  proceso  selectivo  con  referencia  12-2026 para  12
puestos  administrativos  de  apoyo en la  preparación,  información y
atención durante el desarrollo de eventos UAM en el programa que la
FUAM gestiona mediante encargo de la UAM y, publicado el miércoles 4 de
marzo  el  listado  con  el  orden  obtenido  por  los  candidatos  que  han
participado en el proceso selectivo,

Se PROCEDE a:

1º.- Publicar la lista de candidaturas elegidas y necesarias para el
Día de Puertas Abiertas 2026 en anexo adjunto, seleccionadas
por  riguroso  orden obtenido  durante  el  proceso  de  baremación  y
entrevista,  teniendo en cuenta además los requisitos de formación
específica, experiencia previa o área de conocimiento que el Día de
Puertas Abiertas 2026 requiere en particular.

2º.- Remitir correo informativo a las candidaturas seleccionadas con
las instrucciones a los efectos de formalizar del contrato laboral.

En Madrid a la fecha de la firma electrónica.

Fdo.: Isabel de Puelles Castro.

Secretaria de la Comisión de Selección.
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ANEXO I LISTADO DE PERSONAS SELECCIONADAS PARA EL  DÍA DE PUERTAS
ABIERTAS 2026

En caso de que alguna de las personas seleccionadas renuncien a participar en el evento, se
procede a dotar las candidaturas para cobertura de vacantes hasta en número de ocho.

NOTA.-  Las personas que aparecen en este anexo han sido seleccionadas por riguroso orden obtenido durante el
proceso selectivo (baremación y entrevistas), pero teniendo en cuenta los criterios de formación específica, experiencia
previa o área específica de conocimiento requeridos para el  Día de Puertas Abiertas 2026.
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