En relacién con el proceso selectivo con referencia 12-2026 para 12
puestos administrativos de apoyo en la preparacion, informacion y
atencion durante el desarrollo de eventos UAM en el programa que la
FUAM gestiona mediante encargo de la UAM vy, publicado el miércoles 4 de
marzo el listado con el orden obtenido por los candidatos que han
participado en el proceso selectivo,

Se PROCEDE a:

2.- Publicar la lista de candidaturas elegidas y necesarias para el
Dia de Puertas Abiertas 2026 en anexo adjunto, seleccionadas
por riguroso orden obtenido durante el proceso de baremacién y
entrevista, teniendo en cuenta ademads los requisitos de formacién
especifica, experiencia previa o area de conocimiento que el Dia de
Puertas Abiertas 2026 requiere en particular.

9,- Remitir correo informativo a las candidaturas seleccionadas con

las instrucciones a los efectos de formalizar del contrato laboral.

En Madrid a la fecha de la firma electrdnica.

Firmado por DE PUELLES CASTRO ISABEL -
***2465** el dia 06/04/2026 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

Fdo.: Isabel de Puelles Castro.

Secretaria de la Comisién de Seleccion.
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== Fundacion
Universidad Auténoma
de Madrid

ANEXO | LISTADO DE PERSONAS SELECCIONADAS PARA EL DIiA DE PUERTAS

ABIERTAS 2026

Orden de
al‘?:ar;l:t?l:n valnraciﬁp'de Apellidos y nombre DMNI
puntuacion
34 1 Cast***p Ra***o, L*¥*g*** 5471 %=
147 3 Mart***Sanz***iego*** TO26%=4
234 4 VillF**gpez***hyar s+ ril*= Do od*s==p
76 6 ;EU::::EE d**=evil***Fern** ez, * %3 1189%*=*T
188 8 PEre***amor***Alej***ro*** TEpd*=
138 14 Manz***res ***zile***|ren** 5024%¥=H
42 23 Carm® = Nay*=, |Lg¥+se= 1189#s==F
122 28 Lape***Espi**=, La****** 1846%*R
1859 30 Pint***omez***ague***= 511 35T
77 31 Fern***ez E***dero***andr** 0321%==E
201 55 Rous*** Mg ptala Rl i)
163 148 More*==*\itg***, |u*==* 1808%%=F

En caso de que alguna de las personas seleccionadas renuncien a participar en el evento, se

procede a dotar las candidaturas para cobertura de vacantes hasta en nimero de ocho.

205 22 Saiz=**rdo, ***liet***= 7786%***H
199 24 Roja***riad***Vale=**+** 5176+***C
152 29 Mart=+*z Mé=*sz, Grsss 4915%=**p
13 36 Ariz***vila***anie***+ 5173%++*5
37 61 Calv***6émez***rene*** 0275*** R
168 63 Negr+** paus+==+*sx X934%+*2L
26 77 Bern***u So***do, ***aro** 7027++*R
233 85 Vélexsrernaraz, [rregees 0546%+++T

NOTA.- Las personas que aparecen en este anexo han sido seleccionadas por riguroso orden obtenido durante el

proceso selectivo (baremacién y entrevistas), pero teniendo en cuenta los criterios de formacién especifica, experiencia

previa o drea especifica de conocimiento requeridos para el Dia de Puertas Abiertas 2026.
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