RESOLUCION ADJUDICACION PLAZA

Proceso selectivo para la cobertura del puesto de trabajo de
técnico/a de gestion administrativa en el marco de un
programa de formaciéon permanente de la Fundacién de la
UAM (referencia 016/2026).

El 6rgano de seleccién ha procedido a la valoracién de los méritos valorables
detallados en la oferta publicada, segun el baremo establecido (fase 2).

En la tercera fase del proceso de seleccién se ha procedido a entrevistar a todos
los/as candidatos/as admitidos/as que han superado los 40 puntos. No se ha
propuesto hacer otras pruebas de idoneidad.

El érgano de seleccién, una vez finalizada la valoracién de méritos y las entrevistas
personales, ha acordado la elaboracién de la lista de candidatos/as con sus

correspondientes puntuaciones:

Baremacion final total

15 puntos 40puntos 15 puntos 30 puntos 100 puntos
. .. . . R3 Formacion R4
N2 Nombre R1 Titulacion R2 Experiencia L. Habilidades Total
adicional -
(entrevista)
1 De La Fuente, Barbara 15,00 40,00 11,50 22,00 88,50
2 Pradies Reoyo, Claudia 15,00 40,00 15,00 30,00 100,00

El 6rgano de seleccién ha acordado igualmente que la candidatura propuesta para

el puesto ofertado sea el siguiente:
DONA CLAUDIA PRADIES REOYO.

Se constituye una bolsa de trabajo con las restantes candidaturas que tendré

vigencia de un afio en caso de precisarse una sustitucién al efecto.
En MADRID, a la fecha de la firma electrénica.

Firmado por DE PUELLES CASTRO ISABEL
- ¥*2465** el dia 17/04/2026 con un
certificado emitido por AC FNMT Usuarios

Isabel de Puelles Castro.

Secretaria del proceso de seleccién
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