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Mediante la presente resolucién se procede a la Constitucién de la Comisién de Seleccién
para el puesto de técnico de gestion administrativa en el marco de un programa de
formaciéon permanente de la FUAM, a propuesta de la solicitud de contratacién realizada
por D.2 Carmen de la Guardia Herrero, Directora de la Universidad de la Experiencia de la
UAM , para la dotacion de un puesto de trabajo mediante contrato indefinido (tasa de
reposicion).

La publicaciéon del anuncio se ha realizado en la pagina web de la FUAM durante 11 dias.
Finalizado el plazo se han presentado 10 candidaturas.

Para la continuidad del proceso, D.2 Isabel de Puelles Castro, en su condicién de Directora de
Asuntos Legales, RRHH y Calidad de la FUAM procede a la constitucion de la Comisién de
Seleccion encargada de proceder a iniciar las fases para la selecciéon de la mejor candidatura,
en cumplimiento de su normativa al efecto, publicada en la pagina web de la FUAM en el
perfil del contratante.
1. Composicion.

* Presidente: D.2 Carmen de la Guardia Herrero, Codirectora de la Universidad de la

Experiencia de la UAM.

e Vocal (1): D2. Cristina Murga Montesinos, Codirectora del Programa Universidad para
los Mayores (PUMA) de la UAM.

e Vocal (2): D.2 Pilar Toboso Sénchez, Codirectora del Titulo Propio Estudios del Mundo
Actual de la UAM.

e Vocal (3): D.2 Marta Mayor Iglesias, Gestora de la Universidad de la Experiencia de la
UAM.

e Secretaria: D.2 Isabel de Puelles Castro, Directora de Asuntos Legales, Recursos
Humanos y Calidad.

2. Criterios de seleccion para el proceso.

2.1. Fase previa a la baremacion del curriculum: se configura como requisitos de corte el de
titulacion minima (grado/licenciatura) y experiencia. De no reunir estos requisitos la persona
candidata serd descartada.

2.2. Baremacion del curriculum hasta un maximo de 70 puntos.

e R1.- Titulacién minima: Graduado en titulaciones del drea de Humanidades o Ciencias

Sociales: 15 puntos

e R2.- Experiencia: 40 puntos

e Experiencia de al menos un afo de en gestién de programas de universidades de

mayores.

e R3.- Conocimientos adicionales: 15 puntos.

Se valorara:

e Formacién especializada en aspectos relevantes para el perfii de la plaza

(gestién, documentacion, etc.).

e Manejo de ofimatica (en particular Excel).
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® Experiencia en los sistemas de gestiéon académica y recursos de la UAM (Sigma,
Moodle, Eduroam, pagina Web, plataformas y sedes electrénicas de la UAM, etc.)

a nivel de usuario avanzado.

2.3. Segunda fase, entrevista personal hasta un méximo de 30 puntos. Se evaluaran
mediante entrevista las habilidades requeridas para el puesto: persona resolutiva, dindmica,

con capacidad de organizacion y atencién a personas mayores entre otras.

Para la valida constitucién de la Comisidon de Seleccion deberan estar presentes la mayoria
absoluta de sus miembros y, en todo caso, el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y al menos un
vocal. Serd necesario que quien tenga atribuidas las funciones correspondientes al

asesoramiento juridico esté presente.
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