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Mediante la presente resolucién se procede a la Constitucién de la Comisién de
Seleccién para el puesto de Técnico de Recursos Humanos y empleabilidad en
la Unidad de Asuntos Legales y Recursos Humanos de la Fundacién de la
UAM, a propuesta de la solicitud de contratacion realizada por D.2 Isabel de Puelles,
Directora de la Unidad Asuntos Legales, RRHH y Calidad, para la dotacién de un

puesto de trabajo mediante contrato indefinido (tasa de reposicién).

La publicacion del anuncio se ha realizado en la pagina web de la FUAM durante 10

dias. Finalizado el plazo se han presentado 7 candidaturas.

Para la continuidad del proceso, D.2 Isabel de Puelles Castro, en su condicién de
Directora de Asuntos Legales, RRHH y Calidad procede a la constitucién de la
Comision de Seleccién encargada de proceder a iniciar las fases para la seleccién de
la mejor candidatura, en cumplimiento de su normativa al efecto, publicada en la
pagina web de la FUAM en el perfil del contratante.

1. Composicion.

e Presidente: D.2 Isabel de Puelles Castro, directora de la Unidad de Asuntos

Legales.
e Vocal (1): D.2 Ana Carmen Rodriguez Gémez, técnica de contratacion Pdblica.

e Vocal (2): D.2 Cristina Garcia Recuero, Coordinadora de contratacién de

programas.
e Vocal (3), D.2 Eva Crespo Valencia, coordinadora de la Unidad Econdmica.

e Secretaria: D.2 Elena Cabeza Andrés, técnica de relaciones laborales en la
FUAM.

2. Criterios de seleccion para el proceso.

2.0. Fase previa a la baremacion del curriculum: se configura como requisitos de
corte el de titulacion minima (grado/licenciatura) y experiencia. De no reunir estos

requisitos la persona candidata seré descartada.
2.1. Baremacion del curriculum hasta un maximo de 70 puntos.

e Rl.- Titulacion minima: Grado/licenciatura en derecho, economia y/o

administracién de empresas. 10 puntos.

e R2.- Experiencia. Al menos un afio en gestion de formacién para empleados,

prevencion de riegos laborales y gestién de programa de empleabilidad
universitarios (practicas en empresas e instituciones). 40 puntos.

e R3.- Conocimientos adicionales: Formacion especializada en prevencién de

riesgos laborales. Dominio de Excel y usuario en ofimatica en software libre.

Formacion en sistemas de gestion de calidad. 20 puntos.
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2.2. Segunda fase, entrevista personal hasta un maximo de 30 puntos. Se evaluara
mediante entrevista las habilidades requeridas para el puesto: capacidad de gestién

y organizacion, trabajo en equipo, rigurosidad y atencién al detalle.

Para la vélida constituciéon de la Comisién de Seleccién deberédn estar presentes la
mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, el Presidente, la Secretaria y al
menos un vocal. Serd necesario que quien tengan atribuidas las funciones
correspondientes al asesoramiento juridico esté presente.
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Isabel de Puelles Castro.

Findacior,

Yhiversidad Auténoma
e Madrid e

Directora de la Unidad de Asuntos Legales,
Recursos Humanos y Calidad.

Madrid, a 23 de marzo de 2026.

Conformes:
l/\/\/\ ?
Fdo.: Isabel de Puelles Fdo.: Ana Rodriguez.

Presidenta Vocal (1).

Fdo.: Cristina Garcia Fdo.: Eva Crespo.

Vocal (2). Vocal (3).

Fdo.: Elena Cabeza Andrés.
Secretaria.

Técnica de relaciones laborales.

Constitucién Comisién de Seleccion proceso 024-2026




