En relacién con el proceso selectivo con referencia 02-2026 para un
puesto de Técnico/a de Relaciones Laborales en la FUAM, Servicios Generales
y, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes en la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura del citado puesto, segln la
convocatoria publicada y en la péagina web de la FUAM (perfil del
contratante) durante un periodo de al menos 10 dias naturales, de acuerdo
con lo establecido en los criterios generales para la seleccion de nuevo
personal de la Fundacién de la UAM,

Se PROCEDE a:

19.- Publicar la lista provisional de candidaturas admitidas y

excluidas vy,

2.- Establecer un plazo de tres dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente a dicha publicaciéon, para presentar alegaciones, que
deberan realizarse mediante correo electrénico a la direccién

selecciénpuestodetrabajo@fuam.es.

En Madrid a la fecha de |la firma electrénica.

Firmado por DE PUELLES CASTRO ISABEL -
***2465"" el dia 26/01/2026 con un certificado emitido
por AC FNMT Usuarios

Fdo.: Isabel de Puelles Castro.

Secretaria de la Comisidén de Seleccidn.
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ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATURAS ADMITIDAS

Listado provisional

Baremacion fase 0 de candidaturas
admitidas
Apellidos, Nombre Requisitos
Cabe***Andr ** E|etssriririis 2 de 2
Cuen***Cuad***a, C***epci***gap**r s~k 2de 2
Fern** ez M gg, Hrjpgrrerssiss 2de 2
parika—ke HE*"”I’&. k.kkmelkklrl‘kk.hl 2 de 2

LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES EXCLUIDAS

Las candidaturas presentadas que no aparecen en el presente listado quedan excluidas del
proceso por no superar los requisitos minimos sefialados en el documento de criterios
adoptados por la Comisién para el seguimiento del proceso 02-2026 (R1 y R2).
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