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RESOLUCION ADJUDICACION PLAZA

Proceso selectivo para la cobertura del puesto de trabajo de director/a general de la

FUAM, Ref. 20-2025

El Comisién de Seleccion ha procedido a la valoracion de los méritos valorables

detallados en la oferta publicada, segun el baremo establecido.

En la tercera fase del proceso de seleccién se ha procedido a entrevistar a todas
candidaturas que han obtenido al menos un 50% de la puntuacién posible en cada
bloque de requisitos (minimos y valorables), de acuerdo con el documento de

composicidon de la Comisién de Seleccidon y de aprobaciéon de los criterios que han

regido este proceso. No se ha propuesto hacer otras pruebas de idoneidad.

La Comisidon de Seleccién, una vez finalizada la valoracion de méritos y las

entrevistas personales, ha acordado la elaboracion de la lista de candidatos/as con

sus correspondientes puntuaciones:

Fase 2 y 3 baremacion candidaturas y entrevistas

70 puntos 30 puntos
R1l y R2 Requisitos R3 habilidades
N2 Nombre minimos y valorables entrevista Total
i 68,75 28,00 96,75
- 67.50 30,00 97,50
3 2252k 67,00 27,00 94,00
4 Tr3lIsR 64,75 22,00 86,75
S SESGIGI0 62,00 27,00 89,00

El 6rgano de seleccién ha acordado igualmente que la candidatura propuesta para

el puesto ofertado es el siguiente:
D.2 ROCIO SCHETTINI DEL MORAL.
En MADRID, a 17 de diciembre de 2025.
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Luis Unceta Goémez.

Secretario del proceso de seleccion
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