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Ref. 48-2025

El 6rgano de selecciéon ha procedido a la valoraciéon de los méritos detallados en la

oferta publicada, seguln el baremo establecido.

R1 Titulacion
Estudiante de cualquier titulacion UAM

R2 Experiencia demostrable

No es imprescindible, valorable haber desempenado
actividades vinculadas con el trato al publico

R3 Conocimientos adicionales

Conocimientos basicos del paquete office -

R4 Habilidades (a valorar en entrevista)

Comunicacion y trabajo en equipo

A continuacién, se muestra la puntuacién inicial alcanzada de los candidatos/as que

cumplen con los requisitos de la oferta:

R3 Conocim.

Nombre R1 Titulacion R2 Experiencia Adicionales Total
CARLES VALLES CADAFALCH 15 30 25 70
CRISTINA LIU 15 30 25 70
GUILLERMO MANZANEQUE MARCO: 15 30 25 70
MARIMA DIAZ CANEDO 15 30 25 70
REBECA ROJAS PAREDES 15 30 25 70
ROCIO ARELLANO HIDALGO 15 30 25 70
AMINA BOUHAL ZEYANI 75 30 25 62,5
CELIA ALVARO BLAZQUEZ 7.5 30 25 62,5
IRATI SORRIBAS SANTAMARIA 7.5 30 25 62,5
LARA DIEZ MARCUS 7.5 30 25 62,5
LUZ GOMEZ VILLA 7.5 30 25 62,5
MARIA FERNANDA LOPEZ BARAHOD 75 30 25 62,5
PILAR GAGO LASTRA 7.5 30 25 62,5
MICAELA CAJAPE BENITEZ 7.5 30 25 625
ROBERTO PEREZ ALVAREZ 7.5 30 25 62,5
CARLA CULEBRAS MARTINEZ 7.5 30 25 62,5
CARIDAD GIL ORTIZ 15 15 25 55
JASON BOMABA PERELLO 15 15 25 55
PAULA CALDENTEY BARRIOS 15 15 25 55
PEDRO MARIA PINILLA RODRIGUEZ 15 15 25 55
AINHOA RUBIO CUESTA 7.5 15 25 475
IRENE GONZALEZ PEREZ 7.5 15 25 47,5
LUCIA HELLIN NISTAL 7.5 15 25 47,5
ADRIANA ABAD 15 30 0 45
JUAN RUIZ 15 30 0 45
MARIA MORATO RASTROLLO 15 30 0 45
MARIA PIEDAD DUQUE VALENCIA 15 30 0 45
MARINA DOLZ PEJENAUTE 15 30 0 45
MARTHA LILIANA MEZA CASTILLO 15 30 0 45
RAUL GRANADERO 15 30 0 45
ROCIO REY FERNANDEZ 15 30 0 45
ELENA CARMONA 7.5 30 0 375
LUISA ANDREA FLOREZ DAZA 7.5 30 0 375
NICOLAS ALFONSO ACEVEDO VEG/ 15 15 0 30
PEDRO ALARCON NURNO 15 15 0 30
PABLO SANCHEZ SANCHEZ 7.5 15 0 225
PAULA MARTINEZ GONZALEZ 7.5 15 0 225
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Se procede a abrir la fase de evaluacién de habilidades personales y otros requisitos,
que se realiza mediante entrevista, se detalla listado de las candidaturas que han
pasado a la fase de entrevista y han conseguido una mayor puntuacién en la valoracién
de curricula.

15 puntos 30 puntos 25 puntos 30 puntos
Nombre R1 titulacién R2 experiencia R3 conocim. Subtotal fase R4 hab|l|_dades Total
Adicionales 1 entrevista

CARLES VALLES CADAFALCH 15 30 25 70 30 100
ROCIO ARELLANO HIDALGO 15 30 25 70 30 100
MARINA DIAZ CANEDO 15 30 25 70 30 100
GUILLERMO MANZANEQUE MARCOS-ALE 15 30 25 70 30 100
MARIA FERNANDA LOPEZ BARAHONA 7.5 30 25 62,5 30 92,5
CELIA ALVARO BLAZQUEZ 7.5 30 25 62,5 29 91,5
CARLA CULEBRAS MARTINEZ 7.5 30 25 62,5 28 20,5
IRATI SORRIBAS SANTAMARIA 7.5 30 25 62,5 25 87,5
LUZ GOMEZ VILLA 7.5 30 25 62,5 22 84,5
ROBERTO PEREZ ALVAREZ 7.5 30 25 62,5 20 82,5
REBECA ROJAS PAREDES 15 30 25 70 10 80
CRISTINA LIU 15 30 25 70 8 78
PILAR GAGO LASTRA 7.5 30 25 62,5 10 72,5

No presentada en fase de
AMINA BOUHAL ZEYANI 75 30 25 62,5 62,5 entrevista

No presentada en fase de
MICAELA CAJAPE BENITEZ 7.5 30 25 62,5 62,5 entrevista

. No presentada en fase de

LARA DIEZ MARCUS 7.5 30 25 62,5 62,5 entrevista

El 6rgano de seleccién ha acordado igualmente que las candidaturas propuestas para los
4 puestos ofertados son:

- Carles Valles Cadafalch (turno de manana)
- Rocio Arellano Hidalgo (turno de mafiana)
- Marina Diaz Canedo (turno de tarde)

- Guillermo Manzaneque Marcos (turno de tarde)

Marina Diaz Canedo declina en su seleccién, por lo que se llama en orden de listado de
puntuaciones a Maria Fernanda Lépez que declina también en el puesto al no tener
disponibilidad en el turno de tarde al igual que Celia Alvaro.

Como candidata siguiente en la lista de puntuaciones se llama a Carla Culebras que
igualmente declina en su seleccién.

Por dltimo, Irati Sorribas es la cuarta candidata seleccionada para el puesto indicado de
refuerzo telefénico y apoyo al Observatorio de empleabilidad en el turno de tarde.

En MADRID, a 10 de octubre de 2025

Secretaria del proceso de seleccién
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