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1. INTRODUCCION.

La violencia de género es definida como aquella violencia que, como manifestacién
de la discriminacién, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por parte de quienes sean o hayan
sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones

similares de afectividad, aun sin convivencia.

Este tipo de violencia, tradicionalmente considerado un problema de caracter privado,
es considerado, actualmente, una preocupacion social que se manifiesta como el
simbolo mas brutal de desigualdad existente en nuestra sociedad y que se trata de
una violencia ejercida sobre las mujeres por el mero hecho de serlo, por ser
consideradas, por sus agresores, como seres carentes de los derechos minimos de

libertad, respeto y capacidad de decision.

Es por este motivo que el colectivo de victimas de violencia de género es protegido
desde diferentes angulos normativos. Asi, por un lado y de forma genérica, la
Constitucién Espafola declara que la dignidad de la persona constituye uno de los
fundamentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el derecho de toda
persona a la no discriminacion, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su

personalidad y a su integridad fisica y moral.

Por otro lado, y de forma mas especifica, surge la LO 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género que ofrece una
respuesta global al problema de la violencia de género, estableciendo medidas de
sensibilizacién, prevencién y deteccién del mismo desde el ambito educativo,
publicitario y de medios de comunicacion, y sanitario, asi como desarrollando los
diversos derechos que amparan a este colectivo, entre los cuales se encuentran los

derechos laborales (articulos 21-23).

Asimismo, el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 37 “Descanso semanal,
fiestas y permisos”, dedica el punto 8 a las especificidades dirigidas a las victimas de

violencia de género.

En este sentido, lograr un trato igualitario y el respeto por la dignidad humana vy la
libertad de las personas victimas de violencia de género deviene un objetivo

prioritario en todos los niveles de socializacidon, incluyendo el ambito laboral.
Definiciones

e VIOLENCIA DE GENERO: se entenderd toda violencia contra una mujer por

el mero hecho de ser mujer o que afecte a las mujeres de manera




. N
F U AM Hntemreidad Antioms Protocolo violencia de género, ed. 1

de Madrid

desproporcionada. (art. 3) Convenio de Estambul. Se entendera toda violencia
contra una mujer por el mero hecho de ser mujer o que afecte a las mujeres

de manera desproporcionada. (art. 3) Convenio de Estambul.

e VIOLENCIA CONTRA LA MUJER: se debera entender una violacién de los
derechos humanos y una forma de discriminacion contra las mujeres, y, por
tanto, se reputaran como tales, todos los actos de violencia basados en el
género que impliqguen o pueden implicar para las mujeres, dafios o
sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicoldégica o econdmica, incluidas
las amenazas de realizar dichos actos, |la coaccidn o la privacién arbitraria de

libertad, en la vida publica o privada. (art. 3) Convenio de Estambul.

TIPOS DE VIOLENCIA.:

1) Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con

resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea
o haya sido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por
analoga relacién de afectividad, aun sin convivencia.

2) Violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en

la mujer desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas,
humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumision, coercion,
insultos, aislamiento, culpabilizacién o limitaciones de su ambito de
libertad, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por quien esté o
haya estado ligado a ella por andloga relacion de afectividad, aun sin
convivencia.

3) Violencia sexual: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el

agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicidon, mediante
la fuerza o con intimidacién, de relaciones sexuales no consentidas, y el

abuso sexual.
2. AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVOS.

Por todo lo expuesto anteriormente, desde la FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID (en adelante, FUAM) estamos fielmente comprometidos
con la prevencion y lucha frente a este tipo de violencia, por lo que desarrollamos el
presente Protocolo con el objetivo de plasmar los derechos laborales que les asisten

a todas las trabajadoras la FUAM consideradas como victimas de violencia de género.

Este Protocolo va dirigido a todas las personas que, en cualquier nivel jerarquico y/o

posicidn, prestan sus servicios para la misma y que pueden observar o llegar a tener
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conocimiento directo o indirecto de situaciones de violencia de género que pudieran
estar sufriendo otras empleadas y/o colaboradoras en su ambito profesional o

familiar, tanto dentro como fuera de los lugares de trabajo.

Los objetivos perseguidos por la organizacién a través de este Protocolo son los

siguientes:

Tolerancia cero con la violencia contra las mujeres

Informar y formar al personal de los derechos laborales que amparan a
las trabajadoras que sufran violencia de género para que puedan conciliar la
relacion laboral con sus circunstancias personales y/o familiares.

Sensibilizar al personal para que adopten una actitud proactiva y rompan
con la cultura tradicional de tolerancia y negacidon que perpetia la desigualdad
de género vy la violencia que la causa.

Prevenir la violencia, proteger a las victimas e informar de las acciones
judiciales que se pueden entablar contra los agresores.

Garantizar la proteccion de la dignidad de la mujer y el hombre en el

trabajo y fuera de él.
3. COMPROMISO Y DECLARACION DE PRINCIPIOS.

La FUAM declara formalmente y de manera expresa, que rechaza todo tipo de
conductas constitutivas de violencia de género, ya se produzcan dentro o fuera de la

organizacion.

Ademas, con el fin de asegurar que todas las personas disfruten de un entorno de
trabajo en el que su dignidad, integridad moral y libertad sexual sean respetadas y
su salud no se vea afectada negativamente, en la FUAM declaramos nuestro
compromiso de impulsar una cultura organizativa que garantice un trato igual,
respetuoso y digno a todo nuestro personal, rechazando todo tipo de conducta de
acoso laboral, sexual y por razon de sexo u otra discriminaciéon como el origen racial
o étnico, la religién o convicciones, la discapacidad, la edad, la orientacién sexual o
por cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social, asi como cualquier

forma de violencia en el trabajo, tanto fisica como psicoldgica.

En virtud del compromiso adquirido en el Plan de Igualdad, la Direccién de la FUAM
como responsable de proteger los derechos fundamentales de las personas en los
lugares de trabajo, especialmente el derecho al debido respeto a su dignidad
personal, se compromete a prevenir la violencia de género en el seno de la
organizacion y en su entorno social, prestando informacién y apoyo a las trabajadoras

victimas de violencia de género, conforme a los principios establecidos en Ley




[ ‘
F U AM B & Auténoma Protocolo violencia de género, ed. 1

de Madrid

Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la

Violencia de Género.

La Direccion de la FUAM se compromete a hacer frente a cualquier grave violacion
de los derechos humanos, estableciendo en toda la organizacion el principio de

tolerancia cero con respecto a la violencia contra las mujeres.

La Direcciéon suscribe el presente Protocolo de actuacién en materia de
violencia de género como compromiso de respeto a la integridad y dignidad
humana; sensibilizacién; informacion y prevencidon, con total garantia de
confidencialidad y con el fin de garantizar los derechos dentro del ambito
laboral para que las trabajadoras que sufran violencia de género puedan
conciliar los requerimientos de la relacion laboral con sus circunstancias personales

y/o familiares.

4. SECUENCIA DE ACTUACIONES ANTE UN POSIBLE CASO DE
VIOLENCIA DE GENERO.

e Actuar de manera inmediata.
e Garantizar la proteccién de las trabajadoras.
e Preservar su intimidad y la de sus familias.

e No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

5. DERECHOS LABORALES DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO.

La FUAM se compromete a respetar y a comunicar a todos sus trabajadores/as los
siguientes derechos laborales de los que pueden disfrutar las victimas de violencia
de género para hacer efectiva su proteccion y su derecho a la asistencia social integral
segun lo establecido en la LO 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, asi como en el Estatuto de los Trabajadores
(ET):

1. Reduccion de la jornada de trabajo y reordenaciéon del tiempo de trabajo (art.37.7

Estatuto de los

Trabajadores; art. 21.1 Ley Organica 1/2004)

“Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de

trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o
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de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa. También
tendran derecho a realizar su trabajo total o
parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si

este fuera el sistema establecido, siempre en

ambos casos que esta modalidad de prestacion
de servicios sea compatible con el puesto y

funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al
acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la
concrecion de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de

discrepancias”.

2. Recolocacién en otro centro de trabajo (art. 40.4 7 Estatuto de los Trabajadores;
art. 21.1 Ley Organica 1/2004)

“Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente,

que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a los trabajadores las

vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracidn inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo

qgue anteriormente ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto
de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la

mencionada obligacién de reserva”.

3. Suspension del contrato de trabajo y derecho a percibir la prestacion de

desempleo.
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El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de

violencia de género (Apartado 1, letra n, art. 45 ET).

El periodo de suspensién tendrd una duracion inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiriese la comunidad de la suspension, en
cuyo caso, el juez podra prorrogarla por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses (Apartado 8, art. 48 ET).

El periodo de suspensidon con reserva del puesto
de trabajo para supuestos de violencia de
género o violencia sexual tendrd la
consideracion de periodo de cotizacién efectiva
a efectos de las correspondientes prestaciones

de la Seguridad Social por jubilacién,

e

incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, nacimiento y cuidado de menor, desempleo y cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave (Apartado 5, art. 165 Ley General de

la Seguridad Social).

4. Extincidn del contrato con derecho a la prestacion de desempleo.

El contrato de trabajo podra extinguirse por decisién de la persona trabajadora que
se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia

de ser victima de violencia de género (Apartado m, letra m, art. 49.1 ET).

La persona trabajadora que extinga su contrato por dicha causa tendra derecho a
percibir la prestacion por desempleo (Apartado 1, letra b, art.267 Ley General de

Seguridad Social).

5. Acreditacidn de la situacion legal de desempleo

La situacion legal de desempleo se acreditara por comunicacion escrita del
empresario sobre la extincidon o suspension temporal de la relacién laboral, junto con
la orden de proteccion a favor de la victima o, en su defecto, junto con el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la condicidén de victima de

violencia de género.
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6. Despido nulo de la trabajadora victima de violencia de género (art. 53.4.b) v art.
55.5.b) Estatuto de los trabajadores)

Sera nulo la decision extintiva de las personas trabajadoras victimas de violencia de
género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos
reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia

social integral

7. Sustitucion de una trabajadora victima de violencia de género (art. 21.3 Ley
Organica 1/2004)

“Las empresas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a trabajadoras
victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo o
ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo,
tendran derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension
de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad
geogréfica o cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion,
ésta se realizard en las mismas condiciones existentes en el momento de la
suspension del contrato de trabajo, garantizandose los ajustes razonables que se

puedan precisar por razon de discapacidad”.

Ausencia o faltas de puntualidad al trabajo (Art. 21.4 de |la Ley Orgéanica 1/2004)

“Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas y seran
remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atenciéon o servicios
de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por

la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad”

6. MEDIDAS QUE MEJORAN LA LEY 1/2004 Y LA LEY 10/2022.
Con el objeto de desarrollar y mejorar las condiciones laborales de la mujer
trabajadora victima de violencia de género o de violencia sexual, la comisiéon de

igualdad ha aprobado las siguientes medidas:
1. Permisos

A la mujer victima de violencia de género se le facilitaran los permisos necesarios
para la realizacién de las gestiones administrativas, judiciales o médicas, incluidas
aquellas que puedan afectar a hijos/as a su cargo, para hacer efectivo su derecho a
la proteccién o a la asistencia social integral. Dichos permisos, con independencia de

los legal o convencionalmente acordados, seran retribuidos. En su tramitacion y
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justificacion se seguiran los procedimientos habituales de cada entidad. La utilizacion
de estos permisos no sera considerada ausencia a los efectos del cobro de primas o

pluses cuya finalidad sea la de incentivar la presencia en el trabajo.

2. Excedencia por razdn de violencia de género

La mujer victima de violencia de género, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos, por un periodo de 2 afos desde la solicitud. Tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo durante el primer afio, cuando de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima lo
exigiere. Dicho periodo sera computable a efectos de ascensos, antigliedad y

derechos pasivos.
3. Vacaciones

Si el derecho de proteccidn o el de asistencia social integral de la persona trabajadora
hacen necesario la fijacion del periodo vacacional en unas fechas determinadas, se
buscaran formulas de adaptacién de los procesos habituales o convencionales
establecidos para la asignacién de vacaciones al caso concreto, facilitando la solicitud
de vacaciones salvo durante el periodo de cierre vacaciones que realiza la FUAM en
el periodo estival ateniéndose a los plazos que cada ano marca el protocolo de gestidon

del tiempo.

4, Gestion integral de la situacién laboral de la trabajadora victima de violencia de

7

género
Tan pronto se tenga noticia de que una trabajadora perteneciente a la plantilla es
victima de violencia de género, La coordinacion de RRLL que prestara el apoyo y
colaboracién que precise gestionara las medidas laborales contenidas en la Ley y en
el presente acuerdo que se adapten a su situacion, facilitando su proteccion y su

derecho a la asistencia social integrada.

Las personas designadas para cumplir estas tareas contaran con la informacion y

formacion necesarias para el eficaz desempefio de las mismas.

5. Medidas de sequridad para la victima de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género se podra acoger al teletrabajo en los
casos en los que lo solicite por su seguridad, siempre que el puesto de trabajo lo

permita.

Se facilitara un contacto de la empresa que facilite toda la informacidon necesaria en

el caso en que sea requerida.

10
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6. Campafas de sensibilizacién

1.

Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracion en campafias
contra la violencia de género, tales como:
- Dia internacional de la Mujer (8 de marzo).

- Dia Internacional contra la Violencia de Género (25 de noviembre).

r,fii 8demarzo

‘tg Dia Internacional

de la Mujer

U \‘M niversidd Ao FU \'M .

7. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DETECTAR UNA SITUACION DE
VIOLENCIA DE GENERO.

En caso de detectar una situacion de violencia de género, el procedimiento a seguir

es el siguiente:

a)

b)

c)

d)

f)

La trabajadora victima de violencia de género informara por escrito al
Departamento de RRHH de su situacién para la activacién del presente
protocolo.

El Departamento RRHH en el plazo maximo de 48 horas, informara a la victima
de los derechos laborales que le asisten y facilitara la informacion necesaria para
que pueda disponer de apoyo legal y/o psicoldgico.

Si la situacion de violencia se diese en el lugar de trabajo por tratarse de
trabajadores/as de la misma empresa, se mantendran los principios de
presuncion de inocencia y respeto integral de la victima y de sus familiares.

El Departamento RRHH de la FUAM en un plazo maximo de 48 horas desde que
hubiera tenido conocimiento de los hechos, valorando la gravedad de los
mismos, podra establecer las medidas cautelares que considere necesarias en
el ambito laboral, y siempre previo consentimiento de la victima.

El procedimiento establecido, no impedird que, en todo momento, se puedan
promover y tramitar cualesquiera otras acciones ante instancias externas a la
empresa, vya sean administrativas y/o judiciales, para exigir las
responsabilidades administrativas, sociales, civiles o penales que, en su caso,
correspondan.

El principio de confidencialidad inspira todo el procedimiento por lo que, a tal
efecto, se habilitara un archivo en el que se guardara toda la documentacién de

cada expediente, numerado y custodiado con las debidas garantias de

11
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privacidad por la Direccién de RRHH de la FUAM. El incumplimiento de este
principio de confidencialidad dara lugar a la aplicacion al incumplidor del régimen
disciplinario que corresponda en virtud de la normativa legal y convenio
colectivo aplicable.
Si las agresiones proceden de un compafero de trabajo y tras haber adoptado
inicialmente y de forma inmediata las medidas cautelares oportunas, se
procederd a la investigacion y sancién, si procede, de los hechos de la forma
establecida en el Protocolo de prevencién del acoso laboral, sexual y por razén de
sexo, pudiendo llegar a resultar la situacion en el despido disciplinario del autor
de la conducta segun lo establecido en el articulo 54 c) del Estatuto de los
Trabajadores. Si el agresor o maltratador es el propio empresario, la trabajadora
puede solicitar la extincién de su contrato por la via del art. 50 del Estatuto de
los Trabajadores. En ambos supuestos, la mujer podria solicitar el cese de la
conducta hostigadora, interponiendo una demanda de tutela por el cauce procesal
regulado en los arts. 177 y ss. de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora

de la Jurisdiccion Social.

Conocimiento Toma de decisiones Toma de medidas

del caso inmediatas oportunas

REQUISITOS.

Con el fin de facilitar el acceso a los derechos mencionados en el apartado ad supra,

la Coordinacion de RRHH requerird a la persona trabajadora que se dirija a la

Direccion de la organizacion para solicitar el derecho en el que estd interesada,

siempre y cuando pueda acreditar su situacion de victima de violencia de género

mediante alguno de los siguientes medios:

e Sentencia condenatoria por delito de violencia de género.

e Orden de proteccion.

e Cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de
la victima.

e Informe del Ministerio Fiscal indicando la existencia de indicios de que la

demandante es victima de violencia de género.

12
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e Informe de los servicios sociales, servicios especializados o de los servicios de
acogida destinadas a victimas de violencia de género de la Administracion
Publica competente.

e Cualquier otro titulo, siempre que este previsto en las disposiciones
normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los

derechos y recursos.

Cumplido alguno de los requisitos anteriores, la Direccién de la FUAM valorara la
situacion de la persona afectada y le concedera el derecho laboral solicitado,
pudiendo denegarlo, Unicamente, en el caso de no presentar la documentacion
requerida que la acredite como victima de violencia de género y, siguiendo siempre,

el procedimiento establecido en el apartado anterior.

9. FORMACION Y SENSIBILIZACION.

Desde LA FUAM no solo se ofrece asistencia en el ambito laboral a la mujer
trabajadora victima de violencia de género, sino que se promueven acciones
formativas y campanas en pro de la igualdad y la no discriminacion, las cuales se
incluyen dentro del Plan Anual de Formacion.

Asimismo, en la FUAM se pone a disposicion de todos los trabajadores y las
trabajadoras en el tablén de anuncios los teléfonos de asistencia a victimas de

violencia de género, asi como imagenes publicitarias de ayuda a estas victimas.

10. REGISTRO Y CONFIDENCIALIDAD.

En la FUAM se elabora un registro interno confidencial con la relacion de aquellas
mujeres trabajadoras victimas de violencia de género que hayan solicitado el acceso
a alguno de los derechos laborales mencionados en el apartado 4 del presente
protocolo.

Este registro contendra:

e Identificaciéon de la trabajadora mediante su cédigo de empleado/a.
e Derecho solicitado.

e Medida adoptada.

e Fecha de concesidn/finalizacion.

e Motivo de denegacion (en su caso).
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La empresa y cualquier de las partes involucradas aceptan su obligacion de
salvaguardar el derecho a la intimidad y la confidencialidad ante la presentacion de
cualquier caso en materia de violencia de género, asi como en los procedimientos
que se inicien al respecto.

Asimismo, la FUAM y demas personas involucradas reconocen su respectivo papel

en lo que atane a la representacidn de la persona protegida.

11. DILIGENCIA DEBIDA RELATIVA A LOS PROFESIONALES DE
NUEVA INCORPORACION.
En aplicacion del presente protocolo, la FUAM asume el compromiso de informar al

personal de nueva incorporacion de la existencia del mismo, de su contenido y

de la obligatoriedad de su cumplimiento.
12. APROBACION

El presente protocolo ha sido aprobado por la Direccién General en fecha 03 de marzo
de 2025.

13. COMUNICACION Y DIFUSION.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente para los profesionales de nueva
incorporacion, el presente protocolo se comunicara y difundira con caracter
anual a los profesionales de la FUAM, mediante su distribucion digital o fisica (envio
por correo electronico, publicacion en la Intranet, emision de comunicados internos,

incorporacion en el tablon de anuncios, etc.).

14. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA.

El presente protocolo entra en vigor y esta vigente desde el dia siguiente al de su

aprobacion por la Direccion General de la FUAM.

El mismo se difundird a las personas empleadas por la FUAM, de acuerdo con lo

previsto en el apartado anterior.
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