FUAM

n
ad Auténoma
d

RESOLUCION ADJUDICACION PLAZA

Proceso selectivo para la cobertura del puesto de trabajo
técnico/a de gestion en innovacién y transferencia del
conocimiento

El 6rgano de seleccién ha procedido a la valoracién de los méritos valorables
detallados en la oferta publicada, segln el baremo establecido.

En la tercera fase del proceso de seleccién se ha procedido a entrevistar a todos
los/as candidatos/as admitidos/as. No se ha propuesto hacer otras pruebas de
idoneidad.

El érgano de seleccién, una vez finalizada la valoracién de méritos y las entrevistas
personales, ha acordado la elaboracién de la lista de candidatos/as con sus
correspondientes puntuaciones:

Fase 2 baremacion candidaturas 70 puntos
15 puntos 25 puntos 30 puntos 30 puntos
R3 otros R4

NE Nombre R1 titulacion P requisitos a habilidades Total

experiencia valorar entrevista
1 Roberto Carrillo 10,00 15,00 18,75 28,25 72,00
2 Ana Garcla 10,00 17,50 16,25 20,75 64,50
3 Juan Luis Astray 10,00 17.50 27,50 23.25 78,25
4 Laura Sanchez 8,75 3,00 27,50 9,81
5 M.% Luisa Rodriguez 15,00 7.25 65,00 21,81
6 Sebastidn Spector 11,25 18,75 11,25 10,31
7 Argenis Cunha 40,00 2,50 28,25 17,69

El 6rgano de seleccién ha acordado igualmente que la candidatura propuesta para
el puesto ofertado sea el siguiente:

DON JUAN LUIS ASTRAY RIVEIRO.

Asimismo, el 6rgano de seleccion ha aprobado la ordenacién de los/as
candidatos/as segln su puntuacién, creando la siguiente bolsa de trabajo para
cubrir las sustituciones o necesidades de contratacién, que caducara al afio de su
publicacioén.

1. ROBERTO ABRAHAM CARRILLO.

2. ANA GARCIA DOMENECH.

En MADRID, a la fecha de la firma electrénica.
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