Fundacion de la U.A.M
Calle Einstein, n? 13,

[
) Fundacién
Pabellén C, 22 Planta F U ;_’S M Ul::li]:'ersidad Auténoma
28049 MADRID de Madrid
Tel. (91)497 87 28

Mediante la presente resolucion se procede a la constitucién de la Comisién de Seleccién
para el puesto de técnico en gestion de procesos y planificaciéon en la Fundacién de la UAM.
Dicho puesto ha sido aprobado por la Comunidad de Madrid en el marco de la tasa de
reposicion disponible para el ejercicio 2025 y a solicitud de la contrataciéon realizada por D.2
Rocio Schettini del Moral, directora de la Unidad de Planificacién, Organizacién y Procesos de
la FUAM con efectos del 27 de febrero para la dotacién de un puesto de trabajo mediante
contrato indefinido, necesario para el para la gestién y control de los procesos de la FUAM. La
publicacion del anuncio se ha realizado en la pagina web de la FUAM durante once dias.
Finalizado el plazo se ha presentado 07 candidaturas.

Para la continuidad del proceso, D.2 Isabel de Puelles, en su condicién de Directora de la
Unidad de Asuntos Legales procede a la constitucién de la Comision de Seleccidn encargada
de proceder a iniciar las fases para la seleccién de la mejor candidatura, en cumplimiento del
articulo 23 bis 2 b) quedando constituida de la siguiente forma:

1. Composicion.

- Presidenta:

Rocio Schettini del Moral, directora general de la FUAM,

- Vocal (1):

Cristina de Pereda, técnica, Unidad de Asuntos Legales y Recursos Humanos.

- Vocal (2):

Cristina Garcia Recuero, coordinadora, Unidad de Asuntos Legales y Recursos Humanos.

- Secretaria:

Isabel de Puelles, directora de la Unidad de Asuntos Legales, Calidad y Recursos Humanos de
la Fundacién de la Universidad Auténoma de Madrid.

Secretaria suplente: Reyes Gutiérrez Alonso, coordinadora de Relaciones Laborales en la
Unidad de Asuntos Legales, Recursos Humanos y Calidad de la Fundacién de la Universidad
Auténoma de Madrid.

2, Criterios de seleccidén para el proceso.

2.0. Fase previa a la baremacién del curriculm: se configura como requisitos de corte el de
titulacién minima (R1) y la experiencia (R2). De no reunir estos dos requisitos serd

descartada la candidatura.
2.1. Baremacion del curriculum hasta un maximo de 70 puntos.

R.1. Titulacién minima: Grado en ADE y campos de conocimiento similares. Se valorara

titulo de Master. 15 puntos

R.2. Experiencia: Se requiere experiencia demostrable de al menos 3 afios realizando
funciones relacionadas con el perfil ofertado. 20 puntos.

R.3. Se valorard adicionalmente: 35 puntos

o Experiencia en implantacion y actualizacién de ERP’s. 10 puntos
o Experiencia en gestién de personal. 5 puntos.

© Dominio de bases de datos y hojas de cdlculo. 5 puntos.
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o Experiencia en ambito universitario pUblico, especialmente en fundaciones
universitarias. 10 puntos.
o Nivel alto de inglés. C1. 5 puntos.

Para pasar a la fase de entrevistas las candidaturas deberdn obtener al menos 55 puntos

totales tras la baremacién de la fase 2.

2.2, Segunda fase, entrevista personal hasta un mdaximo de 30 puntos. Se evaluard
mediante entrevista las habilidades requeridas en el anuncio: capacidad para asumir
responsabilidades continuas y nuevas, capacidad para relacionarse con el entorno, capacidad
de negociacion y empatias, capacidad de redaccién, creatividad, proactividad e iniciativa.

Para la vélida constitucion de la Comisién de Seleccién deberén estar presentes la mayoria
absoluta de sus miembros y, en todo caso, el Presidente, la Secretaria y al menos un vocal.
Sera necesario que quien tengan atribuidas las funciones correspondientes al asesoramiento

juridico esté presente.

Isabel de Puelles.
Directora de la Unidad de RRHH.
Madrid, 07 de abril de 2025.

: Rocio Schettihi del Moral.

Directora General FUAM.

Presidenta.

Fdo.: Cristina de Pereda. Fdo.: Cristina Garcia.
Técnica, Unidad Asuntos Legales y RRHH Coordinadora, Unidad Asuntos Legales y RRHH
Vocal (1). Vocal (2).
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