Ref. SE 04/2025

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA
LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE “ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE
NOMINAS, SEGUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES/AS Y ESTUDIANTES EN
PRACTICAS” PARA LA FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

1.- ANTECEDENTES.

La Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid, (en adelante FUAM), es una organizaciéon de natura-
leza fundacional con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, que carece de &nimo de lu-
cro y tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de fines de interés general, prevista
en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones, constituida en escritura publica de 22 de julio de
1991 e inscrita en el Registro de Fundaciones del extinguido Ministerio de Educacién y CIENCIA. La Funda-
cién actualmente depende del Protectorado y Registro de la Comunidad de Madrid, con domicilio en Ma-
drid, c/ Einstein n2 13, pabellén C, 22 planta, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, MADRID (28049) y C.I.F.
N° G-80065279 (www.fuam.es).

2.- NECESIDAD DEL CONTRATO.

El objeto del presente Pliego es el establecimiento de las estipulaciones econémico-administrativas, técni-
cas y juridicas que han de regir en la contratacion de los servicios a la FUAM en materia de asesoria labo-
ral, gestiéon de nédminas, seguros sociales y altas y bajas de sus empleados y empleadas y estudiantes en
practicas de la FUAM.

Estan incluidos todos los gastos y factores de valoracidon que segln los documentos contractuales y la le-
gislacién vigente sean por cuenta del adjudicatario, asi como las tasas y los tributos de cualquier indole.
La particular naturaleza de la actividad fundacional, su caracter de ente perteneciente al sector publico
inciden directamente en la complejidad y especialidad del servicio de asesoramiento general desde el
punto de vista laboral, asi como, de gestién laboral que esta fundacién necesita para llevar a cabo su acti-
vidad. Todo ello se refleja especialmente en la diversa naturaleza y necesidad de adaptacién a cada caso
concreto de los contratos laborales que formaliza, asi como en aspectos tales como la necesidad de un
seguimiento permanente y constante de la gestién del presupuesto y costes asociados a la contratacién o
la adaptacién del servicio a la normativa especial vinculada a la Ley de la Ciencia y las normativas de apli-
cacion, entre otros aspectos.

Por ello, se hace necesario contratar un servicio de asesoramiento y gestién que permitan afrontar sus
obligaciones legales laborales, con el alcance descrito en el presente pliego. En virtud de la unidad objeti-
va de estas prestaciones resulta imprescindible, a nivel operativo, que sea ejecutado este contrato por
una sola empresa, es decir, a través de la licitaciéon en un solo lote, de manera que se asegure que se lle-
ve a cabo el control, gestién y asesoramiento de las necesidades en materia laboral que tiene la FUAM.

El contenido del presente Pliego revestird cardcter contractual, por lo que debera ser firmado, en prueba
de conformidad por el adjudicatario, en el mismo acto de formalizacién del contrato.

3.- JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL PROCEDIMIENTO.

La forma de adjudicacién del contrato serd el procedimiento abierto, en el que todo empresario interesa-

do podrd presentar una proposicién, queda excluida toda negociacién de los términos del contrato, y con
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los requisitos expuestos en el articulo 159 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector
publico (LCSP).

La adjudicacidén recaerd sobe el licitador que, en su conjunto, haga la proposicién mas ventajosa en fun-
cion del precio, tal como queda establecido a tal fin en este pliego.

Al amparo de lo establecido en el inciso final del articulo 159.4.a) de la LCSP, no se considera exigible
como condicién para participar en esta licitacion, la inscripciéon en el ROLECE, al objeto de que no se vea
limitada la concurrencia a la misma, entendiendo que la aptitud para contratar se acredita en la forma es-
tablecida con caracter general en la Ley de Contratos, es decir, mediante la aportacién documental sefia-
lada en los articulos 65 y siguientes de la LCSP.

4.- OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del contrato resultante de la presente licitacién, sera el servicio de gestién de néminas del per-
sonal y estudiantes en préacticas de la FUAM, asi como todos los trabajos relacionados con las mismas, ta-
les como la presentacion de los impuestos, declaraciones y resimenes que a efectos fiscales correspon-
dan, todo ello en los términos y bajo las condiciones expuestas en el presente Pliego de Condiciones Parti-
culares y Técnicas que rige la presente contratacion.

El Cédigo CPV de la presente contratacién es: 79631000-6 “Servicios de personal y de ndéminas”;
79222000-6 “Servicios de preparacion de declaraciones de impuestos”.

El contrato no estard dividido en lotes, en tanto no lo permite la naturaleza de la prestacién, al entender-
se que los diferentes aspectos de la misma estan firmemente vinculados de forma que exigen un trata-

miento unitario a efectos de su viabilidad.
El contrato no se encuentra reservado a Centro Especial de Empleo de iniciativa social.

Los licitadores deberdn incluir en la oferta todo el software (todas las aplicaciones y licencias necesarias)
gue sea necesario para poner en marcha el sistema de gestién de ndminas. No se aceptardn soluciones

que alojen datos en la nube.

La oferta deberd incluir un sistema automatico para realizar copias de seguridad diarias, debiéndose pro-
porcionar todo el software necesario para su funcionamiento. Las copias de seguridad deberdn residir
también en las dependencias de la FUAM.

El adjudicatario debera conceder u obtener a favor de FUAM una licencia de uso del sistema de gestién de
néminas no exclusiva, intransferible y por todo el plazo de duracién de los derechos de Propiedad Intelec-
tual que recaen sobre el mismo, incluyéndose en dicha licencia cuantos médulos o funcionalidades del
sistema resulten necesarios para cubrir los criterios funcionales que se especifican mdas adelante, y en
cuya virtud FUAM quede facultada para hacer uso del sistema en el dmbito de su actividad, en formato

multiusuario, incluyéndose el uso simultédneo por cinco usuarios autorizados.

El adjudicatario deberd garantizar el traspaso entre el anterior adjudicatario y el mismo en su caso, para
todos los ejercicios de toda la informacidn relativa a:

e Plan de Cuentas.

e Relacién de razones sociales (terceros) con la informacién minima exigible para el correcto funcio-

namiento del resto de entidades.

e Libros de impuestos incluyendo, pero no limitdndose, a IVA e IRPF.
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e Asientos y sus plantillas, apuntes contables, diarios, mayores, balances de sumas y saldos, hasta
la obtencién de los balances y cuentas de pérdidas y ganancias anuales.

e Inventario de inmovilizado y amortizaciones/periodificaciones histéricas y futuras.
e Relaciones de cobros y pagos pendientes.
e Otra informacién relevante (embargos, préstamos, etc.).

El adjudicatario, en la fecha que se determine contractualmente, asumira la responsabilidad de migrar los
datos existentes de forma que el ejercicio 2025 se ejecute integramente con toda la informacién.

El contrato definido tiene la calificacién de contrato de servicios, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento ju-
ridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de fe-
brero de 2014.

La presentacién de proposiciones presume por parte del licitador la aceptacién incondicional de las clau-
sulas de este Pliego, y del resto de los documentos contractuales, asi como la declaracién responsable de
la exactitud de todos los datos presentados y de que relne todas y cada una de las condiciones exigidas
para el objeto de esta contratacién.

No se admitird ninguna oferta que no responda como minimo a las condiciones descritas en el presente
pliego, con caracter de minimas se consideran las siguientes. Debe tenerse en cuenta, que ademds de és-
tas se deberan aportar las requeridas teniendo en cuenta los criterios de valoracién. Por tanto como con-

diciones minimas se exigiran las siguientes funciones a desarrollar en la ejecucién del contrato:
CLAUSULA ESENCIAL DEL CONTRATO

4.1.- SERVICIO DE GESTION LABORAL.

4.1.1 Néminas - Seguros Sociales.

Recibos de salarios: Mensual.

- Confeccién néminas.

- Cuaderno 34 SEPA (relacion bancaria).

- Relacién mensual de costes salariales.

- Envio del asiento de las nédminas para el programa de contabilidad FUAM (entorno linux).
Seguros sociales:

- Confeccién boletin de cotizacion.

- Trabajador bonificado - seguimiento.

Retenciones:

- 12 declaraciones (mensuales).

- Resumen anual.

- Certificaciones individuales de ingresos anuales.

Envios de:

- Calendario laboral.

- Convenio de su actividad.
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- Declaraciones juradas.

- Certificaciones de estar al corriente en Seguridad Social.
- Variaciones legislacién.

Calculos de:

- Crédito de formacion.

- Incremento de empleo.

- Simulaciones de costes salariales.

- Calculo de indemnizaciones de plantilla.

Consultas laborales:

- Jubilacién.

- Subvenciones-Bonificaciones.

- Estudiantes en practicas.

- Las que en relacién con el objeto del presente pliego correspondan.

Al objeto de aplicacién sobre los criterios de valoracién, este servicio comprende la realizacién de los si-

guientes trabajos de gestoria laboral, entre otros:

a) Confeccidn y registro de contratos de trabajo y de practicas curriculares y sus prérrogas o modificacio-
nes, siguiendo las indicaciones de la Fundacién, incluyendo el clausulado especifico de cada uno de ellos.
Notificacién anticipada de los vencimientos de contratos temporales o periodos de prueba de los mismos.
Altas en el SEPE.

b) Elaboracién de néminas con caracter mensual, pagas extraordinarias, bonus, y liquidaciones de bajas
laborales, en su caso, con la inclusién de la orden mensual de incidencias proporcionada desde la FUAM.

c) Conciliacién de ficheros con la Seguridad Social, sistema SILTRA, para la correcta ejecucién y liquida-
cién de seguros sociales de los empleados y empleadas de la Fundacién.

d). Emisiéon remesa bancaria en soporte compatible con las entidades bancarias FUAM (La Caixa y Banco
Santander).

e) Envio en formato PDF protegido de los recibos de salarios mensuales individualizados, con la inclusién
del logotipo de FUAM, y seguros sociales (RNT y RLC), domiciliados en cuenta a través del Sistema RED o
pago electrénico. Envio de los citados recibos del salario mensual a cada empleado y empleada con el ci-
tado formato.

e) Elaboracién del fichero en formato Excel para la carga mensual de néminas en el formato que facilitara
la Fundacién, asi como de cualquier otro fichero Excel que se requiera, incluyendo imputaciones de costes
por centros (cédigos FUAM) de los citados resimenes contables mensuales de ndminas y costes totaliza-

dos anuales.

f) Los procesos laborales periddicos seran remitidos con al menos 8 dias naturales antes del Ultimo dia del
mes.

g) Elaboracién o revisién del calendario laboral anual.

h) Redaccién de comunicaciones (cartas, circulares, etc.) a los empleados y empleadas de la Fundacién y

los representantes de los empleados y empleadas, en su caso.
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i) Elaboracién de informes de dotaciones presupuestarias de personal para la entrega completa del presu-
puesto y masa salarial anual e informes de seguimiento presupuestario de personal mensual y trimestral
conforme a las Ordenes de la Consejeria de Empleo, Economia y Hacienda de la Comunidad de Madrid, y
cualquier otro que sea requerida por las diferentes administraciones publicas.

j) Preparacioén y envio teleméatico de documentacién de los impuestos y modelos informativos tributarios
vinculados a las relaciones laborales, como el modelo 190, 111, 216, etc.

k) Previsién de costes de contratacién, elaboracién de los presupuestos anuales de personal y solicitudes
de masa salarial anual, incluyendo previsién de costes previos a la contratacién asi como emisién de his-

téricos por empleado/a.

I) Tramitaciéon de excedencias, bajas por enfermedad comun, accidentes de trabajo, permiso de materni-
dad, paternidad, desplazamientos fuera de territorio nacional, y otras situaciones laborales.

m) Confeccién de certificados de empresa para la solicitud por los empleados y empleadas para presta-
ciones por maternidad, riesgo durante el embarazo o paternidad, etc

n) Confeccién de certificados anuales de haberes del personal en plantilla y colaborador a efectos de las
campanas de IRPF e IRNR y emisién por correo electrénico individualizado a las personas trabajadoras de
la FUAM.

) Emision de certificados de estar al corriente de pago en las cuotas de Seguridad Social a través del
Sistema RED, segun necesidades de la Fundacién. Ademas de los anteriores, cualquier otro que directa-
mente o indirectamente esté vinculado con una actividad de asesoramiento laboral, excluidos los infor-

mes, dictdmenes, y recursos.

0) Emisién de informes anuales por cédigos de imputacién y empleados/as de provisiones en caso de ter-
minacién de contrato con indemnizacién.

g) Emisién de informes excell para justificar proyectos FUAM ante organismos publicos.
r) Tramitacién, informacién y justificaciéon en caso de procedimiento de ERTE o ERE.

Todas aquellas acciones que la Fundacién precise para la correcta gestién del area de recursos humanos,
incluido el asesoramiento y atencién de los requerimientos de informacién de la Inspeccién de Trabajo; la
remisién actualizada de las modificaciones normativas en el terreno laboral que afecten a la Fundacién la
adecuacién a las mismas de la actividad contratada; la atencién de todo tipo de consultas, sobre cual-
quier tema de carécter laboral y representacion y defensa de los intereses de la entidad ante organismos
oficiales.

s) Atencién por correo electrénico permanente con respuesta en plazo no superior a 24 horas y requeri-

miento de personacién en el pabellén C al menos una vez al mes para coordinacién de los trabajos.

4.1.2. Asesoramiento laboral general. Se prestard asesoramiento permanente sobre todos los aspec-

tos legales a tener en cuenta desde el punto de vista laboral.

* Informacién permanente sobre las novedades legislativas que afecten a la Fundacién en materia labo-
ral y asesoramiento sobre las mismas.

®* Emisién de notas explicativas, aclaraciones o explicaciones por escrito que en su caso solicite la Funda-

cién en materia laboral, que deberan ser firmados por el responsable del adjudicatario. No se incluyen
actuaciones ante tribunales.
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Resolucién de las consultas formuladas (escritas o verbales) sobre temas de indole laboral y seguridad

social.

Estudio sobre el Convenio Colectivo aplicable y la adecuacién de la gestién laboral de la Fundacién al

mismo y demds normativa vigente aplicable a entidades del Sector Publico.

Asesoramiento en el establecimiento de los érganos de representacién de los trabajadores y asistencia

en las negociaciones con el Comité de empresa, en su caso.

Asesoramiento sobre modalidades de contratacién y sus caracteristicas. Revisién de los contratos de
trabajo y las cldusulas contractuales que mas se adecuan a las necesidades, funcionamiento y estruc-
tura de la Fundacién, asi como sobre aquellos otros que pudieran implicar cualesquier ventaja o benefi-
cio, con especial atencién a los aspectos derivados de la contratacién temporal y posibilidad de realizar

contratos subvencionados/bonificados.

Representacidén y asistencia ante Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social. Representacién de FUAM
ante la Administracién Publica en relacién con el objeto del contrato.

Asesoramiento en materia de cumplimiento legal en materia laboral de las subcontratas de la Funda-
cion.

Asesoramiento en la elaboracién de contratos laborales temporales o indefinidos adecuados al conve-
nio de aplicacién asi como a la normativa de la Comunidad de Madrid (masa salarial, tasa de reposi-

cion, etc).
4.1.3. Seguridad Social - INEM.
Alta trabajador:
- Gestién de alta.
- Confeccién contrato de trabajo y seguimiento.
- Comunicacién fin de contrato y prorrogas.
- Embargos, comunicaciones y consultas.
Baja trabajador:
- Gestién de la baja.
- Finiquito.
- Certificados de empresa.
- Consultas.
Gestion partes enfermedad-accidentes:
- Gestidn baja -alta, comunicacién DELTA.
- Maternidad/Paternidad (certificado INSS).

- Solicitud pago prestacién y seguimiento.

4.1.4. Gestion de las bonificaciones FUNDAE (presupuestos y liquidaciones).

4.1.5. Apoyo en inspecciones del Ministerio de Trabajo, en su caso.
4.2 . SERVICIOS DE GESTION Y ASESORAMIENTO FISCAL.

1) Impuestos.
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2) Planificacion fiscal.

3) Escritos a Hacienda.

4) Consultas telefénicas y personales sobre normativa fiscal.
5) Asesoramiento y formacién del personal.

4.3. CARACTERISTICAS DEL PERSONAL.

A efectos de facilitar a los licitadores la preparacién de las ofertas de adjudicacién se enumeran las carac-

teristicas del personal de FUAM, correspondientes a los ejercicios 2023 y2024.

®* N2 de empleados y empleadas(plantilla media en 2024): 110 empleados/as y 8 estudiantes en practi-
cas.

o Contratados Laborales indefinidos: 83
o Contratados laborales Temporales: 27.
o Contratado relacién laboral especial alta direccién: 1

®* N2 de empleados y empleadas(plantilla media en 2023): 111 empleados/as y 7 estudiantes en practi-
cas.

o Contratados Laborales indefinidos: 76.
o Contratados laborales Temporales: 35.
o Contratado relacién laboral especial alta direccién: 1.

La FUAM tiene una alta rotacién en los puestos de trabajo y un promedio anual de contratacién (Ultimos 3
afos) de 140 personas empleadas.

4.4. OTRAS CONDICIONES A CUMPLIR POR EL ADJUDICATARIO.

4.4.1. Deberd garantizar horario de atencién en jornada de mafiana y tarde, durante la cual estara dispo-
nible como minimo el personal que tenga asignados los trabajos enumerados en el presente pliego.

4.4.2. Todo el coste de personal, impuestos, cuota fiscal, contribuciones y gastos de cualquier clase deri-
vados de la contratacién, correrdn a cuenta de la empresa adjudicataria, que se compromete a cumplir a

su exclusivo cargo las obligaciones legales y contractuales derivadas de la presente contratacién.
4.4.3. Debera asignar un interlocutor para su relacién con los servicios.

4.4.4. La empresa adjudicataria, se compromete a facilitar a la finalizacién del contrato, a requerimiento
de la Fundacién y en el formato y plazo que se demande, la siguiente informacién:

- Ficheros de datos de los empleados y empleadas de los Ultimos 4 afos.
- Contratos de trabajo de los ultimos 4 afos.

- ITA (Informe de empleados y empleadas en alta).

- IDC (Informe de datos de cotizacion).

- RNT (Relacién nominal de empleados y empleadas).

- Informe de empleados y empleadas en baja por IT, AT y EP.

- Bonificaciones pendientes de formacién profesional.
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- Relacién de Embargos salariales.
- Relacién de empleados y empleadas en excedencia.

5. La prestacién del Servicio tendré una cobertura de 12 mensualidades.
4.5. FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

La prestacién del servicio se realizara sin esperar a la iniciativa de la Fundacién. Se espera que el servicio
se preste de forma proactiva. La FUAM supervisara la ejecucién del contrato, adoptard las decisiones y

dictara las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de la prestacién pactada.

Las funciones del adjudicatario seran las que tengan por objeto desarrollar las prescripciones del presente
pliego y se concretan en el asesoramiento y gestién laboral permanente a la Fundacién en las materias
objeto del contrato.

El adjudicatario realizard el trabajo del objeto del contrato de manera competente y profesional, cum-
pliendo los niveles de calidad exigidos. A estos efectos, responderd de la calidad del trabajo desarrollado
con la diligencia exigible a una empresa experta en la prestacién del tipo de servicios objeto del contrato,
responderd de la correccién y precisién de los documentos que aporte a la Fundacién durante la ejecucién
del contrato y avisara sin dilacién a la Fundacién cuando detecte un error para que pueda adoptar las me-
didas y acciones correctoras que estime oportunas.

Si la Fundacién encontrara defectos en los servicios prestados, lo comunicard por escrito al adjudicatario
gue deberd proceder a la resolucién de los defectos en un plazo de 5 dias bajo las indicaciones de la
FUAM.

El adjudicatario es responsable de la disciplina de su personal, haciéndose solidaria de los dafios y perjui-
cios que pueda ocasionar en la ejecucién del presente contrato. La Fundacién podra solicitar a la empresa
adjudicataria la sustitucién de cualquier persona asignada al presente contrato, cuando concurran cir-
cunstancias que asi lo aconsejen, como una falta de calidad en el servicio prestado, falta de formacién o
experiencia. La sustitucién deberd de producirse como maximo en las 48 horas desde la solicitud por par-
te de la Fundacién.

El adjudicatario deberd comunicar previamente a la Fundacién cualquier cambio en la composicién del
personal asignado al contrato. Serd causa de resolucién del contrato, el hecho de que la persona respon-
sable del contrato cuya cualificacién y experiencia ha sido objeto de valoracién deje de tener relacién juri-
dica con la entidad adjudicataria, salvo que se sustituya por una persona de igual o mayor cualificacién y
experiencia, que deberd ser aprobado por la Fundacién. En cualquier caso, la Fundacién podréa rescindir el
contrato por esta causa.

4.6. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES.

La empresa adjudicataria aportara los recursos humanos y materiales necesarios para la realizacién de
las actividades previstas y se responsabilizara de la correcta realizacién de las mismas. Este personal de-
penderd exclusivamente del adjudicatario, debiendo este Ultimo cumplir las obligaciones vigentes en ma-
teria de Seguridad Social, prevencién de riesgos laborales, asi como tributarias del personal a su cargo.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del adjudicatario no derivara en responsabilidad alguna
para la Fundacién.
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La Fundacién en modo alguno ni bajo ningun titulo ostentard la condicién de empleador respecto de los
empleados y empleadas contratados por cuenta propia o ajena por el adjudicatario, que presten directa o
indirectamente servicios para la Fundacion. A la extincién de los trabajos no podra producirse en ningun
caso la consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal
de la Fundacion.

La empresa adjudicataria deberd contar para el desarrollo del servicio del nimero suficiente de personas
para hacer frente a los servicios solicitados garantizando un desarrollo éptimo del servicio.

El personal destinado para la realizacién del servicio contard con acreditada experiencia, conocimientos y
titulacién suficientes en este tipo de asesorias.

El equipo de trabajo, sus condiciones y requisitos de solvencia se identifica en el pliego. En cualquier
caso, las personas responsables del trabajo, se personardn en cuantas reuniones se estime necesario en
la sede de la Fundacién para aclarar los asuntos que requieran un anélisis o exposicién méas pormenoriza-
da.

El responsable del asesoramiento laboral deberd tener disponibilidad permanente para prestar asesora-
miento telefénico y presencial a la Fundacién (a requerimiento de la Fundacién). Las consultas seran reali-
zadas y contestadas mediante correo electrénico, teléfono, video conferencia o cualquier otro medio de
comunicacién en un plazo maximo de 24 horas.

La Gestién laboral se llevara a cabo por un técnico titulado como minimo en relaciones laborales o similar
bajo la direccién de la persona responsable de prestar los servicios de asesoramiento detallados en el
punto anterior.

El adjudicatario desplazara a las instalaciones de la Fundacién, a peticién de ésta, al personal que fuera
necesario para resolver dudas o atender reuniones relacionadas con los trabajos contratados, siendo por
cuenta del adjudicatario los costes de desplazamiento.

Los licitadores deberan incluir en la oferta todo el software (todas las aplicaciones y licencias necesarias),
tanto en lo que se refiere al servidor como a los clientes, que sea necesario para poner en marcha el sis-
tema de gestién.

La oferta debera incluir un sistema automatico para realizar copias de seguridad diarias, debiéndose pro-
porcionar todo el software necesario para su funcionamiento. Las copias de seguridad deberdn residir

también en las dependencias de la FUAM.

La totalidad de las especificaciones contenidas en el presente pliego se entenderdn de caracter esencial,
y a falta de cualquiera de ellas, se determinard la exclusién de este procedimiento del licitador correspon-
diente.

5.- REGIMEN JURIDICO, JURISDICCION Y NORMATIVA DE APLICACION.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP) en su LIBRO TERCERO sobre “Los contratos de otros entes del
sector publico”, TITULO | regula los “Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condicién
de Administraciones Plblicas”. El Articulo 316 establece que: “Los contratos de los poderes adjudicadores
gue no tengan la condicién de Administraciones Publicas se regirdn por las normas del presente Titulo en
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cuanto a su preparacién y adjudicacién” y el Articulo 318 regula la Adjudicacién de contratos no sujetos a
regulacién armonizada.

En cuanto a sus efectos y extincién les seran aplicables las normas de derecho privado, y aquellas normas
a las que se refiere el parrafo primero del articulo 319 en materia medioambiental, social o laboral, de
condiciones especiales de ejecucién, de modificacién del contrato, de cesién y subcontratacién, de racio-
nalizacién técnica de la contratacién; y la causa de resolucién del contrato referida a la imposibilidad de
ejecutar la prestacién en los términos inicialmente pactados, cuando no sea posible modificar el contrato
conforme a los articulos 204 y 205.

La contratacién a realizar se califica como contrato de servicio de caracter privado del sector publico de
conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 26.1.b de la LCSP.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre este procedimiento de contratacién seran resueltas, de conformi-
dad con lo previsto en la LCSP (articulo 44.6) y teniendo en cuenta el caracter de poder adjudicador no

Administracién Publica del contratante, de la siguiente forma:

* Para las cuestiones relativas a la preparacién, adjudicacién y modificacién del contrato se podra inter-

poner recurso de alzada.

* Para las cuestiones que surjan relativas a efectos y extincién del contrato, las cuestiones litigiosas se-

ran resueltas mediante aplicacién del derecho privado.

Las empresas extranjeras, aportaran declaracién de someterse a la jurisdicciéon de los Juzgados y Tribuna-
les espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran sur-
gir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a

aquéllas, en los términos que constan en la cldusula correspondiente del pliego.

El presente pliego de cldusulas administrativas, el contrato y la oferta completa del adjudicatario son los
documentos que tendrdn caracter contractual. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.1 e) de la
LCSP, esta enumeracion esta jerarquizada, a efectos de posibles contradicciones entre los anteriores do-
cumentos.

El desconocimiento del presente pliego, del contrato, de sus documentos anexos o normas de toda indole
aprobadas por la FUAM que puedan ser de aplicacién en la ejecucién de lo pactado, no eximira a la perso-
na contratista de la obligacién de su cumplimiento.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos).

6.- ORGANO DE CONTRATACION.

De conformidad con el articulo 61 LCSP, la representacién de las entidades del sector puUblico en materia
contractual corresponde a los érganos de contratacién, unipersonales o colegiados que, en virtud de nor-
ma legal o reglamentaria o disposicién estatutaria, tengan atribuida la facultad de celebrar contratos en
su nombre.
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El 6rgano de contratacién, que actlda en nombre de la FUAM, es la Direccién General de la Fundacién, de
conformidad con la escritura de Constitucién de la Fundacién, y el poder de representacién otorgado en el
afio 2023.

El mencionado érgano tiene facultad para adjudicar el correspondiente contrato y, en consecuencia, os-
tenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por
razones de interés publico, acordar su resolucién y determinar los efectos de ésta; todo ello con sujecién
a lo establecido en la LCSP y demas normativa aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte serdn
ejecutivos, sin perjuicio del derecho del contratista a su impugnacién ante la Jurisdiccién competente.

7.- CAPACIDAD DE OBRAR Y SOLVENCIA DE LOS LICITADORES.

El licitador deberd ser persona fisica o juridica, espafiola o extranjera, cuya finalidad o actividad tenga re-
lacién directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales
y dispongan de una organizacién con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecu-

cién del contrato.

Tendrdn capacidad para contratar las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea o
de los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo que, con arreglo a la legisla-
cion del Estado en que estén establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacién de que se

trate y de conformidad con los términos que constan en el presente pliego.

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unién Europea o de Estados signatarios
del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo deberdn justificar mediante informe que el Estado de
procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacion de empresas espafiolas en la con-
tratacion de conformidad con los términos que constan en los presentes pliegos.

Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales que se constituyan temporalmente al
efecto, sin que sea necesaria la formalizacién de éstas en escritura publica hasta que se haya efectuado
la adjudicacién del contrato a su favor; en cuyo caso, una vez adjudicado el mismo y antes de la formali-
zacién deberd procederse a la constitucién de la unién temporal en escritura publica.

Los empresarios quedardn obligados solidariamente y deberdn nombrar un representante o apoderado U-
nico de la unién con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del con-
trato se deriven hasta la extincién de este, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que

puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa.

A efectos de la licitacién, los empresarios que deseen concurrir integrados en una unién temporal debe-
rdn indicar los nombres y circunstancias de los que la constituyan y la participacién de cada uno, asi
como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de ser adjudica-
tarios del contrato.

No podran concurrir a la licitacién empresas que hubieran participado en la elaboracién de las especifica-
ciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato, o hubieran asesorado al érgano de con-
tratacién durante la preparacién del procedimiento de contratacién, por si o mediante unién temporal de
empresarios, siempre que dicha participacién pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o supo-
ner un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas participantes.

Los que contraten con FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID podran hacerlo por si, o me-

diante la representacién de personas debidamente facultadas para ello.
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La acreditacién de la capacidad de obrar, de la personalidad y de la representacién se efectuara por el li-
citador propuesto como adjudicatario en la forma que se detalla en la cldusula 7 del presente pliego.

Atendiendo al valor del contrato conforme a lo previsto en el articulo 11 del RD 1098/2001, modificado
por el Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto, deberd indicarse expresamente la exigencia o no de los

requisitos de acreditacién de la solvencia para cada uno de los lotes.
e La solvencia técnica y/o profesional se acreditara:

La solvencia técnica de las empresas que presenten oferta, (conforme a cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 90.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico), se acredita-

r4, mediante los medios siguientes:
- Criterios de seleccion:

a) Relacién de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato en el curso de los tres (3) Ultimos afios.

Se entenderan como servicios andlogos los que, dentro del dmbito del objeto, se hayan prestado a entida-
des para un nimero similar de trabajadores (140). Se entenderd cumplido este requisito cuando se acre-
dite la realizacién de servicios del tipo descrito mediante la presentacién de al menos tres (3) certificados
de buena ejecucién, expedidos o visados por el 6rgano competente, emitidos a nombre de la empresa.

La falta de aportacién de dichos certificados de buena ejecucién, en forma y en el nUmero exigido, podra
determinar la exclusién del licitador del presente procedimiento

Cuando el contratista sea una empresa de nueva creacién, entendiendo por tal aquella que tenga una an-
tigliedad inferior a cinco afios, su solvencia técnica se acreditard por medio de un Certificado de gestién
de la calidad UNE-ES-ISO 9001, o equivalente.

b) Indicacién del personal técnico y unidades técnicas, integradas en la empresa, participantes en el con-

trato, con indicacién de titulacién académica, acreditada documentalmente.
Concrecién de las condiciones de solvencia:

1. Especificaciones en la oferta de los nombres y cualificacién profesional del personal responsable de eje-
cutar la prestacién objeto del contrato:

2. Compromiso de adscripcién a la ejecucién del contrato de medios personales y/o materiales: Si proce-

de, segln Anexo.
A los efectos de este apartado se requerird los siguientes perfiles:

- Responsable de la ejecucién del contrato que dispondrd de, al menos, diez (10) afios de experiencia en
la prestacién de servicios de asesoramiento laboral, gestién de néminas y asistencia juridica en entidades
gue gestionen investigacién en el &mbito publico.
Tendrd la titulacién de Licenciado/Graduado en Derecho o un Licenciado/Graduado en Relaciones Labora-
les 0 un Graduado Social o formacién equivalente.

- Equipo encargado de la prestacién del servicio, al menos en nimero de dos personas.

Todos los miembros del equipo deberan acreditar documentalmente experiencia de cuatro afios en la
prestacién de servicios de asesoramiento laboral en entidades que gestionen investigacién en el &mbito
publico (al menos a tres entidades del tipo exigido).
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Tendran la titulacién de Licenciado/Graduado en Derecho o un Licenciado/Graduado en Relaciones Labora-
les o un Graduado Social o formacién equivalente (formacién profesional o bachillerato).

La adscripcién de los correspondientes medios, tiene cardcter de obligaciéon esencial, conforme al articulo
211.1.f) de la LCSP: su incumplimiento sera causa de resolucién del contrato.

El licitador deberd incluir en el SOBRE 1, con la documentacién administrativa, el compromiso de adscrip-
ciéon de medios que figura en el ANEXO al presente pliego, debidamente cumplimentado y suscrito por
persona con poder suficiente (no deberd hacerse alusién a ninguna experiencia adicional al minimo exigi-
do. La referencia a dichas circunstancias determinard la exclusién del este procedimiento del licitador co-
rrespondiente).

El érgano de contratacién requerird la documentacién acreditativa de la experiencia y titulacién del perso-
nal adscrito del licitador respecto del cual se formule propuesta de adjudicacién.

La acreditacién de los perfiles requerird aportacién de los siguientes documentos:
a) Curriculum Vitae de cada miembro de personal.

b) Certificados de buena ejecucién, en nimero minimo de tres, expedidos por los destinatarios de los ser-

vicios prestado, que acrediten la experiencia minima requerida en cada caso.

c) Titulo correspondiente a cada miembro del personal, que acredite la titulacién requerida en cada caso.
e La solvencia econdémica v financiera se acreditara:

- Articulo 87 de la LCSP, apartado/s:

Criterios de seleccién: volumen anual de negocios en el &mbito de actividades correspondiente al objeto
del contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres Gltimos disponibles.

Los licitadores deberan acreditar un volumen anual de negocios que, referido al afio de mayor volumen de
negocio de los Ultimos tres concluidos, deberd ser al menos una vez y media el valor estimado anual del
contrato: VEINTE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN CENTIMOS DE EUROS.

En el sobre A, relativo a la documentacién administrativa: los licitadores, al cumplimentar el Documentos
Europeo Unico de Contratacién (DEUC), deberan incluir la cifra de negocios referida en el parrafo anterior

de este apartado.

La acreditacién documental de la suficiencia de la solvencia econdmica y financiera se efectuard median-
te la aportacién de las correspondientes cuentas anuales o declaraciéon del empresario indicando el volu-
men de negocios global de la empresa una vez resulte propuesto para la adjudicacién del contrato.

Si por razones justificadas el empresario no estd en condiciones de presentar la solvencia anteriormente
descrita por falta de actividad en alguno de los tres Ultimos ejercicios, podréd sustituirla por la aportacién
de una declaracién censal de comienzo de actividad, asi como, un informe emitido por una institucién fi-
nanciera que, declarando conocer las condiciones del contrato, acredite la solvencia econémica de la em-
presa para responder de las obligaciones econdmicas derivadas del mismo o, en su defecto acreditarlo a
través de un justificante de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales, vigente hasta el fin del
plazo de presentacién de ofertas, por importe no inferior al valor estimado del contrato, asi como aportar
el compromiso de su renovacién o prérroga que garantice el mantenimiento de su cobertura durante toda

la ejecucién del contrato.
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Integracion de la solvencia con medios externos

Los licitadores podran basarse en la solvencia y medios de otra entidad para acreditar su solvencia si pre-
sentan, antes de la formalizacién del contrato correspondiente, compromiso escrito firmado por ésta ulti-
ma indicando que durante la duracién de la ejecucién del contrato dispondra de dicha solvencia y medios,
y la entidad a la que recurra no esté incursa en prohibicién de contratar, en el plazo indicado para la pre-
sentacién de la documentacién que acredita su capacidad. En el caso de que se haya requerido en el pre-
sente pliego una cualificacién y experiencia profesional respecto del personal que realizara los trabajos,
sélo podra recurrirse a estos medios externos si van a realizar las obras o servicios que requieren dichas
capacidades.

En este caso, el contratista deberd dejar constancia de ello en la declaracién de cumplimiento de requisi-
tos minimos, comprometiéndose a presentar a tal efecto, en el plazo establecido en el punto referente a
ADJUDICACION del presente pliego, el compromiso por escrito de dichas entidades en el plazo establecido
de presentacién de la documentaciéon que acredita su aptitud y capacidad previamente salvo que se le
solicite previamente por existir dudas al respecto de la misma, asi como una declaracién responsable indi-

vidual de cada uno de ellos de cumplimiento de los requisitos minimos.
COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

Ademas de acreditar su solvencia técnica, por los medios antes indicados, las personas o empresas licita-
doras, se comprometen a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato, los medios personales y materia -
les descritos en la clausula donde se describe el objeto de este pliego.

Los medios especificos a proporcionar se detallardn en las ofertas correspondientes, y deberan cumplir
como minimo con lo indicado en el Pliego.

La disposicién efectiva de tales medios deberd acreditarse documentalmente por la persona o empresa li-
citadora que resulte propuesta como adjudicataria, y su incumplimiento podra ser causa de resolucién del
contrato (art. 211 LCSP).

Medios Humanos:

El adjudicatario dispondrd de una estructura de personal propia y adecuada para llevar a cabo los servi-
cios gue son objeto de contratacién. En este sentido, el adjudicatario se compromete a que el equipo de
trabajo adscrito al contrato y las personas que lo integren, tengan la formacién, calificacién y dimensiones
adecuadas para llevar a cabo los servicios contratados y estar en disposicién de asumir cualquier even-
tualidad que pudiera surgir durante la ejecucién del contrato.

El personal dependerd Unica y exclusivamente de la adjudicataria, quien tendra todos los derechos y de-
beres inherentes a su condicién y debera cumplir con las disposiciones vigentes en materia laboral, Segu-

ridad Social y de prevencién de riesgos laborales, referidas al personal a su cargo.

El adjudicatario se compromete a que todo el personal adscrito a los servicios asuma y cumpla con los
términos y obligaciones del presente contrato en cuanto a la forma y modos de su cumplimiento, seguri-

dad y confidencialidad.
Medios materiales:

La prestacién de los servicios se realizard en las dependencias de la adjudicataria, sin perjuicio de los tra-
mites que durante la ejecucion del contrato deba ésta realizar ante los organismos oficiales en los que
deba realizar algin tramite.
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Los licitadores deberdn dejar constancia en sus ofertas de todo lo antedicho y la empresa que obtenga la
mayor puntuacién y por consiguiente vaya a ser declarada adjudicataria, deberd aportar la documenta-
cion fehaciente.

En el caso de que la empresa esté inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico podran sustituir la presentacién de la documentacién referida a la capacidad, solvencia y
ausencia de prohibiciones para contratar por certificado emitido por tales Registros, junto con una Decla-
raciéon Responsable, de que no han variado los datos que en él constan.

Prohibiciones de contratar:
Las prohibiciones para contratar son las previstas en el articulo 71.1 y 3 de la LCSP.

Las prohibiciones de contratar afectardn también a aquellas empresas de las que, por razén de las perso-
nas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por
transformacién, fusién o sucesién, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquellas.

8.- VALOR ESTIMADO Y EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO.

8.1.- El presupuesto base de licitacién.

El precio del contrato sera la contraprestacion a percibir por el contratista adjudicatario, la cual serd abo-
nada en funcién de la prestaciéon realmente ejecutada, y aprobada de acuerdo con lo previsto en la nor-
mativa vigente. En el precio se entenderd incluido el IVA, que en todo caso se indicard como partida inde -

pendiente. Se especificaran las particularidades relativas a esta magnitud con arreglo a lo dispuesto en el

articulo 102 de la LCSP y sus disposiciones de desarrollo.

e Valor estimado anual: 11.450€ (once mil cuatrocientos cincuenta euros), importe al que se le
debe sumar el 21% de IVA (2.404,50€). Total: base imponible + IVA = 13.854,50€/ano.

¢ Valor estimado inicial: 11.450¢€.

e Prérroga: (3 afios): 34.350€ (treinta y cuatro mil trescientos cincuenta euros), importe al que se le
debe sumar el 21% de IVA (7.213,50€). Total: 41.563,50€.

¢ Modificaciones: 2.290,00 + 21% IVA. Total: 2.770,90€.

¢ Presupuesto base de licitacion (anual): 13.854,50€, (TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO CON CINCUENTA CENTIMOS DE EURO).
Base Imponible: 11.450€ (ONCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA EUROS).
Importe I.V.A.: 2.404,50€, (DOS MIL CUATROCIENTOS CUATRO CON CINCUENTA CENTIMOS
DE EUROQS).
e Valor estimado anual incluido modificaciones: DIECISEIS MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
CON CINCUENTA CENTIMOS DE EURO (16.144,50€).
e Valor total estimado del contrato: CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO EU-
ROS (55.418,00€).
Método de calculo aplicado:
El presente contrato se licita por precios unitarios conforme a lo previsto en el art. 309 de la LCSP y 197
del RD 1098/2001, los cuales, resultan ser adecuados a los precios de mercado. El precio médximo de lici-
tacion por persona empleada, excluido IVA, asciende a 7,57 para los 100 primeras personas gestionadas y

de 6,25 euros a partir de 101 personas empleadas, siendo el nUmero promedio estimado de personas
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contratadas en los tres Ultimos afios de 140. El importe por empleado /a incluye la prestacién de todos los
servicios detallados en el Pliego de Prescripciones Técnicas, el coste directo, los indirectos, salariales, el
beneficio industrial y los gastos generales. El pago a efectuar al proveedor sera exclusivamente
por el nimero de personas empleadas efectivamente por FUAM.

El precio cierto del contrato resultard de minorar el precio del contrato en el importe del IVA incluido en la
oferta, importe que serd el IVA legalmente aplicable el ultimo dia del plazo para la presentacién de ofer-
tas.

El precio indicado para cada una de las gestiones incluye honorarios profesionales, tasas y costes del ser-
vicio, asi como todas las incidencias relativas a la tramitacién de los expedientes, a excepcién del tramite
judicial. Las unidades que se indican corresponden a prestaciones estimadas de la FUAM pero no supone,
en ningun caso, compromiso de realizacién, estableciéndose a efectos informativos y de valoracién de
presupuesto maximo y de las ofertas.

El gasto efectivo estd condicionado por las necesidades reales de la FUAM que, por tanto, no queda obli-
gada a demandar una determinada cuantia, ni a gastar la totalidad del presupuesto. A efectos de pago,
se facturard en atencién a las prestaciones efectivamente realizadas. No se admitirdn las ofertas que su-
peren los importes unitarios en el presupuesto estimado maximo. Se entenderdn incluidos en dicho/s im-
porte/s los gastos accesorios o complementarios necesarios relativos a la empresa adjudicataria para la
correcta realizacion del objeto del presente pliego, tales como transporte, gastos de desplazamiento, die-
tas, seguros, tributos, gastos de aduana y cualquier otro coste que se estime necesario para la correcta
ejecucién del objeto del presente pliego exceptuadas las tasas de organismos publicos.

El crédito se ampara en fondos propios de la Fundacién Universidad Auténoma de Madrid.

Las ofertas que excedan del presupuesto maximo autorizado o sean incorrectamente formuladas, seran
rechazadas. En todo caso, estas cifras constituyen la cantidad maxima sobre la que versaran las ofertas,
suponiendo la exclusién automatica de aquellas ofertas que superen dichas cantidades.

A todos los efectos se entenderd que en las ofertas y en los precios aprobados estan incluidos todos los
gastos que la empresa adjudicataria deba realizar para el normal cumplimiento de las prestaciones con-
tratadas, como son, los generales, beneficio industrial, salarios, financieros, benéficos, seguros, transpor-
tes y desplazamientos, honorarios del personal a su cargo, de comprobacién y ensayo, materiales necesa-
rios, tasas y toda clase de tributos, en especial el Impuesto sobre el Valor Ahadido (I.V.A.), y cualesquiera
otros que pudieran establecerse o modificarse durante la vigencia del contrato, sin que, por tanto, pue-
dan ser repercutidos como partida independiente.

Los precios de contratacién de los servicios comprendidos en este contrato no podran ser objeto de revi-

sién en ningln caso y por tanto no se aplicard férmula alguna de revisién.
8.2.- El valor estimado del contrato.

El valor estimado del presente contrato, incluye la totalidad de gastos previstos en el articulo 101.2 de la
LCSP, IVA EXCLUIDO.

El método de calculo aplicado por el érgano de contratacién para calcular el valor estimado seré el precio
habitual del mercado, teniendo como base la contratacién llevada a cabo en los dos ultimos afios, y exclu-
yendo IVA y modificaciones.
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En el presente contrato se prevé prérroga, quedando la misma condicionada a la valoracién positiva del
proveedor que se efectla anualmente por parte de la FUAM, es decir, la licitacién es para un contrato de
duracién de CUATRO ANUALIDADES, pero las mismas se encuentran sujetas a la previa valoracién del ad-
judicatario, por lo que inicialmente la contratacién serd de un afo, y las prérrogas sucesivas se contem-

plan en base a la evaluacién positiva del responsable del contrato sobre el servicio prestado (1+1+1+1).
En este importe se incluye el porcentaje correspondiente a los costes directos e indirectos. Igualmente, en
este importe se entiende incluido el porcentaje del beneficio industrial y el de los gastos generales.

8.3.- Sistema de precios.

Los precios que se oferten por los licitadores lo serdn en términos de precios aplicables a segun lo oferta-
do, procediendo el abono exclusivamente de lo que efectivamente haya requerido la FUAM.

Dichos precios se mantendrén invariables no siendo abonables las modificaciones que sean necesarias
para corregir errores u omisiones padecidos en la redaccién del pliego. El presente contrato tendra un pre-

Cio cierto, expresado en euros.

Se presentard la oferta global conforme al modelo de proposicién econédmica, por el total de la prestacién

estimada en el presente pliego.

La cantidad que se tendra en cuenta a todos los efectos como precio ofertado por el licitador, sera la que
figure en el proposicién econémica, presentada por éste y que conforme el precio individual que oferta.

9.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO.
Existe el crédito presupuestario adecuado y suficiente para atender a las obligaciones econémicas que se
deriven de la contratacién.

10.- REVISION DE PRECIOS.

En la ejecucién de este contrato no procederd la revisién de precios.

11.- DURACION DEL CONTRATO.

El plazo del contrato sera de UN (1) ANO a partir de la formalizacién del presente contrato, prorrogandose
anualmente previa valoracién positiva del proveedor por parte de la FUAM, hasta un total de CUATRO (4)
ANUALIDADES. (1+1+1+1).

Dicho plazo podra prorrogarse por UN (1) ANO maés, siempre que sus caracteristicas permanezcan inalte-
rables, mediante acuerdo del 6rgano de contratacién, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 29.2 de la
LCSP, (dos meses antes de la finalizacién del contrato) y previa valoracién positiva del proveedor de servi-
cio por parte de la FUAM, siendo dicha prérroga obligatoria para el contratista. Este plazo podréd prorrogar-
se nuevamente entre las partes, bajo las mismas condiciones que la primera prérroga, llegando a un pla-
zo maximo de cuatro anualidades (1+1+1+1).

La prérroga se acordard mediante resolucién del é6rgano de contratacién y el procedimiento serd el si-
guiente:

a) Informe del érgano promotor del contrato precisando las razones de interés publico que deter-

minan la necesidad de prorrogar la relacién contractual, el precio y el plazo.
b) Audiencia a la contratista por espacio de cinco (5) dias hébiles.

C) Informe juridico.
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d) Informe de fiscalizacion previa de control econémico-fiscal cuando no esté exento.
e) Resoluciéon del 6rgano de contratacién.

No obstante, de conformidad con el articulo 29.4 LCSP, cuando al vencimiento de un contrato no se hubie-
ra formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestacién a realizar por el contratis-
ta, como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para el érgano de
contratacién, producidas en el procedimiento de adjudicacién y existan razones de interés publico para no
interrumpir la prestacién, se podra prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucién del
nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condi-
ciones del contrato, siempre que el anuncio de licitacién del nuevo contrato se haya publicado con una

antelacién minima de tres meses, respecto de la fecha de finalizacién del contrato originario.

En este caso, en atencién a la naturaleza imprevisible de esta prérroga, cuya aplicaciéon no deriva de la
voluntad del érgano de contratacién, la misma no se tomaré en consideracién a efectos de fijar el valor
estimado, ni sera de aplicacién la obligacién de preaviso anteriormente referida.

Las prérrogas se deberdn aprobar con caracter previo a la finalizacién del contrato.

12.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.

El contrato se adjudicara por el procedimiento de adjudicacién abierto simplicado regulado en el articulo
159.6 de la LCSP.

Antes de la adjudicacion del contrato, el érgano de contratacidon podra renunciar al mismo o desistir de la
licitacidon convocada, de conformidad con lo establecido en el articulo 152 de la LCSP.

13.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

El presente contrato se adjudicara por el procedimiento abierto simplificado regulado en los articulo 131.2
y 156 y siguientes de la LCSP, en los que se seleccionard la mejor oferta, evaluando criterios de adjudica-
cién, en base a obtener la mejor relacién calidad - precio.

Justificacién: para los criterios objetivos se persigue asegurar el otorgamiento de la mdxima puntuacién a
la mejor oferta, propiciando, por un lado, un reparto objetivo y proporcional de puntos en el criterio pre-
cio, mediante la aplicacién de la férmula del pliego, vistas las especiales caracteristicas de las gestiones y
precios de las mismas, y por otro lado, garantizar la calidad y rapidez en la respuesta y atencién de las
gestiones objeto del contrato, de ahi que se valore la adscripcién de medios humanos al contrato. Dando-
se por cumplido dicho requisito con la Solvencia econémica, financiera y técnica que se solicita en el pre-
sente pliego que quede acreditada en la licitacion.

ARCHIVO B: CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR (25 PUNTOS)
1.- Propuesta del servicio: 15 puntos.
2.- Definicion aspectos criticos: 10 puntos.

PROPUESTA DEL SERVICIO: organizacién, planificacién, metodologia y otros aspectos referidos por los
licitadores. Incluyendo la organizacion y planificacién del mismo, asi como, la adecuada metodologia ten-
dente a la ejecucién del contrato.
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Cada licitador debera redactar y aportar un documento en el que refiera los aspectos de organizacién,
planificaciéon, metodologia y otros relativos a la articulacién y dindmica del servicio, que considere ade-
cuado destacar como significativos para la viabilidad y eficiencia en la ejecucién del contrato.

La puntuacién se otorgard del siguiente modo:

- La propuesta del servicio en los aspectos relativos a su organizacién, planificacién, metodologia queda
claramente justificados en la memoria. La propuesta del servicio planteada por el licitador, es altamen-
te coherente con los objetivos y la viabilidad y eficiencia en la ejecucién del contrato. MAS DE 6, Y HAS-
TA 15 PUNTOS.

- La propuesta del servicio en los aspectos relativos a su organizacién, planificacién, metodologia se defi-
ne en términos generales. La propuesta del servicio planteada por el licitador, se alinea a objetivos y la
viabilidad y eficiencia en la ejecucién del contrato. DE 1, Y HASTA 6 PUNTOS.

- La propuesta del servicio en los aspectos relativos a su organizacién, planificacién, metodologia NO
queda definida en la memoria. La propuesta del servicio planteada por el licitador, NO guarda coheren-

cia con los objetivos y la viabilidad y eficiencia en la ejecucién del contrato. 0 PUNTOS

DEFINICION ASPECTOS CRITICOS que serdn tenidos en consideracién para la ejecucién del contrato
dado las incidencias mas habituales en Fundaciones para su contratacién laboral. (HASTA 10 PUNTOS).

Cada licitador deberd redactar y aportar un documento en el que indique los aspectos del servicio que,
estime, puedan plantear especiales dificultades o requieran especial atencién, dados la estructura, coyun-
tura y funcionamiento de las Fundaciones para su contratacién laboral, asi como proponer las vias proce-
dentes para abordar tales cuestiones a efectos de viabilidad y eficiencia en la ejecucién del contrato.

- La propuesta planteada por el licitador identifica claramente los puntos criticos que plantean una espe-
cial dificultad en el funcionamiento de las Fundaciones como medio propio, para su contratacién laboral
en relacién al servicio prestado. Se relacionan de manera exhaustiva. Las propuestas planteadas como
vias para abordar los puntos criticos identificados demuestran un alto grado de conocimiento y de co-
herencia a efectos de viabilidad y eficiencia en la ejecucién del contrato. MAS DE 7, y HASTA 10 PUN-
TOS.

- La propuesta planteada por el licitador identifica de manera general los puntos criticos que plantean di-
ficultad en el funcionamiento de Fundaciones como medio propio para su contratacién laboral en rela-
cioén al servicio prestado. Las propuestas planteadas como vias para abordar los puntos criticos identifi-
cados, son abordadas de manera genérica. MAS DE 4, Y HASTA 7 PUNTOS.

- La propuesta planteada por el licitador solo identifica alguno de los puntos criticos que plantean dificul -
tad en el funcionamiento de las Fundaciones como medio propio para su contratacién laboral en rela-
cién al servicio prestado. Las propuestas planteadas como vias para abordar los puntos criticos identifi-
cados resultan insuficientes, no permiten conocer con precisién la viabilidad y eficiencia en la ejecucién
del contrato. DE 1, Y HASTA 4 PUNTOS.

- La propuesta planteada por el licitador NO identifica los puntos criticos que plantean dificultad en el
funcionamiento de las Fundaciones como medio propio para su contratacién laboral en relacién al servi-

cio prestado. NO se plantean vias para abordar los puntos criticos identificados. La propuesta NO guar-
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da coherencia con los objetivos y NO garantiza la viabilidad y eficiencia en la ejecucién del contrato 0
PUNTOS

ARCHIVO C CRITERIOS EVALUABLES AUTOMATICAMENTE (75 PUNTOS).

PRECIO 45 PUNTOS.
RECURSOS HUMANOS 30 PUNTOS.
- Responsable de la ejecucién del contrato 20 puntos.
- Equipo encargado de la ejecucién del contrato 10 puntos.
1.- Precio:

La méaxima puntuacién (45 puntos) serd obtenida por la oferta més econdémica.

La minima puntuacién (0 puntos) serd obtenida por la oferta cuyas partidas econédmicas coincidan con el
presupuesto sefialado en el presente Pliego de Licitacion.

La puntuacién atribuida a las ofertas que se encuentran entre los dos pardmetros anteriores, se asignara
proporcionalmente, conforme a la siguiente férmula:

Hasta 45 puntos de acuerdo con la siguiente formula.
PX=(A*45)/XP

Donde:

XP= Oferta econémica del licitador

A= Oferta econdmica mas baja

PX= puntuacién del licitador

2.- Recursos Humanos:

En este apartado se valora la experiencia del personal exigido como adscripcién de medios personales en

la cldusula 7 anterior.

Este criterio esta en relacién directa con el objeto del contrato y es proporcionado con el mismo, por
cuanto la experiencia del personal que abordard la ejecucién guarda relacién directa con la calidad del
servicio prestado, dado el caracter intelectual de la asesoria laboral y dada la naturaleza y la complejidad
de las Fundaciones del tipo de la contratante, factores ambos que determinen que la calidad de los servi-

cios dependerd de forma directa de la cualificacidn y experiencia del personal encargado.

Conforme a este criterio de adjudicacién se estd valorando la experiencia adicional en servicios prestados
especificamente a Fundaciones del Sector Publico. Solamente se tendrd en cuenta ahora la experiencia en
servicios prestados, especificamente, a Fundaciones como medios propios publicas de la Comunidad de
Madrid.

Los requisitos exigidos como minimo en las prescripciones previstas en el apartado 7, son diferentes de
los previstos en el presente apartado como criterios de adjudicaciéon. Ambos requisitos son diferentes tan-
to desde el punto de vista cuantitativo, como cualitativo, pues la experiencia adicional en Fundaciones
como medios propios constituye un plus de calidad respecto de la solvencia minima exigida que afecta di-
rectamente a la prestacién.

En todos los casos previstos de este apartado:

- La experiencia se computard a la fecha de publicacién de la convocatoria del presente procedimiento.
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- Se acreditard mediante la presentacién de los correspondientes certificados, emitidos por las enti-

dades correspondientes.
Responsable de la ejecuciéon del contrato:

A los efectos de valoracién de este requisito, se tendrd en cuenta la experiencia del personal adscrito al
contrato que vaya a ejecutar el mismo, al tratarse de contrato en que la experiencia de dicho personal

afecta de manera significativa a su mejor ejecucién.
Experiencia adicional del responsable de la ejecucién del contrato, segln se describe:

El equipo de trabajo debe estar integrado como minimo por un responsable de la ejecucién del contrato.
Sera el responsable de la prestacién de servicios de asesoramiento general. Deberd acreditar documen-

talmente:

- Experiencia de 10 afios en la prestacién de servicios de asesoramiento laboral, gestién de néminas y

asistencia juridica en entidades que gestionen investigaciéon en el &mbito publico.

Tendra la titulacién de Licenciado/Graduado en Derecho o un Licenciado/Graduado en Relaciones Labora-

les o un Graduado Social o formacién equivalente.
- Se computard a la fecha de publicacién de la convocatoria del presente procedimiento.

- Se requerird del responsable de la ejecucién del Contrato a efectos de este criterio de puntuacién una
experiencia superior a cinco (5) afios en trabajos de la misma naturaleza que el requerido, en Fundacio-
nes como medios propios. Se valorard conforme a este apartado la experiencia superior a dichos cinco (5)

afos, que constituyen requisito esencial.

- La asignacién de la puntuacién, se llevara a cabo del siguiente modo:

» Experiencia de cinco afios completos 0 puntos.

» Experiencia de mas de cinco afios y hasta diez aflos completos 10 puntos.
» Experiencia de mas de diez afios 20 puntos.

La experiencia se acreditard mediante la presentaciéon de un minimo de 2 certificados de buena ejecucién

del responsable del contrato, emitidos por los centros para los que haya prestado servicios.

Todos y cada uno de los certificados de buena ejecucién que se presenten a efectos de este apartado de-
beran tener la antigiedad que se pretenda acreditar conforme a los cuatro intervalos referidos arriba.

En relacién con el equipo encargado de la prestacién del servicio, al menos en nimero de dos per-

sonas, deberd acreditar documentalmente:

- Experiencia de cuatro afios en la prestacién de servicios de asesoramiento laboral en entidades que ges-

tionen investigacién en el &mbito publico.

Tendran la titulacién de Licenciado/Graduado en Derecho o Licenciado/Graduado en Relaciones Laborales

o un Graduado Social o formacién similar (formacién profesional o bachillerato).
- Todos ellos acreditando su solvencia técnica en los términos establecidos en el pliego (Clausula 7)

A los efectos de valoracién de este requisito, se tendrd en cuenta la experiencia del equipo de trabajo
adscrito al contrato que vaya a ejecutar el mismo al menos en nimero de dos personas, al tratarse de
contrato en que la experiencia de dicho personal afecta de manera significativa a su mejor ejecucién.

- Experiencia adicional del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato.
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- Experiencia: se computard a la fecha de publicacién de la convocatoria del presente procedimiento.

Se requerird que la experiencia del equipo de trabajo del Contrato sea superior a cuatro (4) afios en traba-
jos de la misma naturaleza que el requerido, en Fundaciones como medios propios. Se valorard conforme
a este apartado la experiencia superior a dichos cuatro (4) afos.

- La asignacién de la puntuacién, se llevara a cabo del siguiente modo:

» Experiencia de cuatro afilos completos 0 puntos.

» Experiencia de mas de cuatro afios y hasta ocho aflos completos 5 puntos.
» Experiencia de mas de ocho afios completos 10 puntos.

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de un minimo de tres (2) certificados de buena eje-
cucién, emitidos por los centros para los que haya prestado servicios.

Todos y cada uno de los certificados de buena ejecucién que se presenten a efectos de este apartado de-
beran tener la antigiedad que se pretenda acreditar para todos los miembros del equipo de trabajo, con-
forme a los cuatro intervalos referidos arriba. Si un miembro del equipo de trabajo acredita experiencia en

un tramo inferior a los demas, la puntuacién del tramo menor se arrastra para todo el equipo.

Este procedimiento se articula en fases: conforme a lo previsto en el articulo 146.3 LCSP, serd necesaria
la obtencién de una puntuacién minima de 13 puntos en el conjunto de los criterios cualitativos, para que
pase a analizarse la propuesta econémica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Si se produce empate entre dos o mas ofertas se aplicard el siguiente criterio de desempate: el menor
porcentaje de personas empleadas temporalmente, siempre que éste no sea superior al 10%.

Los eventuales empates se resolveran mediante la aplicacién, por orden, de los siguientes criterios socia-
les, referidos al momento de finalizar el plazo de presentacién de ofertas:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacién de exclusién social en la plantilla de
cada una de las empresas, primando, en caso de igualdad, el mayor nimero de trabajadores fijos con dis-
capacidad en plantilla o el mayor nimero de personas trabajadoras en inclusién en la plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas.
c) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.
d) El sorteo, en caso de que la aplicacién de los anteriores no hubiera dado lugar al desempate.

Para la aplicacién de los criterios de desempate se requerird a las empresas licitadoras afectadas para

que en el plazo de cinco dias naturales presente la documentacién pertinente.

No se admitird la presentacién de variantes o alternativas con respecto a las condiciones fijadas por la
FUAM para el contrato, por lo que en caso de que éstas sean presentadas por los licitadores no seran teni-
das en consideracién.

PARAMETROS OBJETIVOS QUE PERMITEN APRECIAR CARACTER ANORMAL O DESPROPORCIONA-
DO EN LAS OFERTAS

El caracter anormal de las ofertas se apreciara en funcién de los siguientes parametros:

A tal efecto, se considerard oferta anormalmente baja, en el caso de presentarse una sola oferta, cual-
quier proposicién inferior al presupuesto base de licitacién en mas de 25 unidades porcentuales. En el
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caso de presentarse 2 o mas ofertas cualquier proposicién inferior a la media de las ofertas presentadas
en més de 10 unidades porcentuales. Si una oferta econémica resulta incursa en presuncién de anormali-
dad, se procedera de conformidad con lo dispuesto por la LCSP, articulos 149 y concordantes.

Se considerardn presuntamente anormales o desproporcionadas las ofertas de conformidad con los crite-
rios establecidos reglamentariamente.

Cuando el licitador obtenga la puntuacién maxima en la Memoria Técnica indicada en los criterios de adju-
dicacién y la oferta econémica se encuentre en cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo
85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Cuando en aplicacidn de los pardmetros establecidos, alguna de las ofertas esté incursa en presuncion de
anormalidad, se concedera a los licitadores afectados un plazo de cinco dias habiles para que puedan pre-
sentar una justificacién adecuada de las circunstancias que les permiten ejecutar dicha oferta en esas
condiciones, con los criterios que se sefialan al respecto en el articulo 149.4 de la Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico.

Recibidas las justificaciones, la Mesa solicitard un informe técnico, generalmente al funcionario que haya
realizado el pliego de prescripciones técnicas, que analice detalladamente las motivaciones que haya ar-
gumentado el licitador para poder mantener su oferta.

En todo caso, se rechazaran las ofertas si se comprueba que son anormalmente bajas porque vulneran la
normativa sobre subcontratacién o no cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental,
social o laboral, nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos secto-
riales vigentes.

A la vista de las justificaciones de los contratistas cuya oferta haya sido clasificada como desproporciona-
da y del informe técnico municipal que las analice, la Mesa de Contratacién, propondra al érgano de con-
tratacién motivadamente la admisién de la oferta o su exclusién.

14.- PLAZO Y PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

La presentacion de proposiciones y de la documentacién complementaria por los licitadores se realizara
en la forma indicada en los apartados siguientes, en el lugar y plazo sefialado en el anuncio de licitacién,
en un plazo de 15 DIAS NATURALES contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de li-
citacion en el citado perfil del contratante de la FUAM y en la Plataforma de Contratacién del Sector Publi-

Co.

Cuando el ultimo dia del plazo sefialado para la presentacién de las proposiciones sea inhabil, se entende-
ré prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Podran remitirse las proposiciones, a través de la plataforma de contratacién, y mediante correo electré-

nico a la direccidén: procesodeseleccionproveedor@fuam.es

Los licitadores aportarédn su documentaciéon en formato electrénico, autenticados mediante firma electré-
nica utilizando uno de los certificados reconocidos incluidos en la “lista de confianza de prestaciones de
servicios de certificacidén, establecidos en Espafia, publicado en la sede electrénica del Ministerio de Ener-
gfa, Turismo y Agenda Digital”, que no esté vencido, suspendido o revocado.
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Los licitadores son responsables de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente,
cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, el érgano de contratacién podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aporta-
das por el licitador, para lo que podré requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

El plazo de presentacién de proposiciones deberd ser ampliado por el érgano de contratacién en los su-
puestos y condiciones previstas en el articulo 136 de la LCSP.

Asimismo, se ampliara el plazo inicial previsto en los supuestos que se introduzcan modificaciones signifi-
cativas en los pliegos, en todo caso, las que afecten a la solvencia requerida en su caso, al importe y pla-
zo del contrato, a las obligaciones del adjudicatario y al cambio o variacién del objeto del contrato.

El pliego de cldusulas administrativas y demés documentacion complementaria estara disponible para los
interesados en el perfil del contratante de la FUAM, desde la fecha de publicacién del anuncio de licitacién
por lo que no se atenderan las solicitudes de envio de pliegos u otra documentacién complementaria al

encontrarse la misma disponible en el citado medio electrénico.

En caso de existir solicitud de aclaraciones a los pliegos o resto de documentacién, las respuestas de la
FUAM tendran caracter vinculante y se haran publicas en el perfil del contratante.

Si aperturado el plazo de presentacién de proposiciones, se detectase por la FUAM, error material, de he-
cho o aritmético en el Pliego aprobado por el érgano de contratacién en el correspondiente expediente de
contratacién de servicios, deberd procederse a la aprobacién de la rectificacién del error por el érgano de
contratacién y acordarse, en su caso, la ampliacién del plazo de presentacién de proposiciones atendien-
do a las circunstancias que concurran en cada caso.

Con posterioridad a la adjudicacién sélo cabrd la modificacién de los pliegos por error material, de hecho,
o aritmético.

Los interesados habran de presentar sus proposiciones referidas a la totalidad del objeto del contrato.
Cada interesado podra presentar sélo una proposicién en relacién con el objeto del contrato, sin que se
puedan presentar variantes o alternativas.

El empresario que haya presentado oferta en unién temporal con otros empresarios no podrd, a su vez,
presentar oferta individualmente, ni figurar en mas de una unién temporal participante en la licitacién. El
incumplimiento de esta prohibicién dara lugar a la no admisién de todas las ofertas por él suscritas.

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos y documentacién que rigen la licita-
cién, y su presentacién supone la ACEPTACION INCONDICIONADA POR EL EMPRESARIO DEL CONTENIDO
DE LA TOTALIDAD DE SUS CLAUSULAS O CONDICIONES, SIN SALVEDAD O RESERVA ALGUNA

Toda la documentacién de las proposiciones presentadas deberd estar escrita en castellano.

Las comunicaciones y notificaciones a los licitadores se realizardn a través del correo electrénico que es-
tos deberdn designar, expresamente, en su proposiciéon ademas de un nimero de fax y un nimero de te-
Iéfono.

15.- DOCUMENTACION QUE HA DE ACOMPANAR A LA OFERTA.

Las proposiciones para tomar parte en la licitacién se presentaran en un archivos electrénico, firmados
por el licitador, en el que se hara constar la denominacién del archivo electrénico y la leyenda «Proposi-

cion para licitar a la tramitacion de patentes y otros titulos de propiedad industrial e intelec-
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tual» seguido del LOTE AL QUE SE PRESENTA LA LICITACION. Dentro de ese archivo se incluirdn dos car-
petas bajo la siguiente denominacién:

— Archivo electrénico «A»: Documentacién Administrativa

— Archivo electrénico «B»: Criterios evaluables mediante juicio de valor

— Archivo electrénico «C»: Criterios evaluables automaticamente

Los documentos a incluir en cada sobre deberdn ser originales o copias autentificadas, conforme a la Le-
gislacién en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluirdn los siguientes documentos, asi como una relacién numerada de los
mismos:

ARCHIVO ELECTRONICO «A»

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA .- modelos anexos-.

a) Declaracién Responsable conforme a los modelos incluidos en los Anexos del | al XVI del presente plie-
go.

En caso de que la adscripcién de medios exigida se cumpla con medios externos al licitador, debera pre-

sentarse una declaracién responsable por el licitador y por cada uno de los medios adscritos a la ejecu-
cion del contrato.

Si varias empresas concurren constituyendo una unién temporal, cada una de las que la componen debe-
rd acreditar su personalidad, capacidad y solvencia, presentando todas y cada una presentar la corres-
pondiente declaracién responsable.

Como establece el articulo 69.3 de la LCSP, a efectos de la licitacién, los empresarios que deseen concu-
rrir integrados en una unién temporal deberan indicar los nombres y circunstancias de los que la constitu-
yan y la participacién de cada uno, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en
unién temporal en caso de resultar adjudicatarios del contrato.

b) En relacién al cumplimiento de los requisitos técnicos, segin los modelos anexos

c) Documentacidn relacionada con la solvencia econdémica y financiera de las empresas que presenten

oferta deberd acreditarse por uno o varios de los medios indicados en el articulo 87 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector PuUblico. Segun se identifica en los modelos anexos.

El criterio para la acreditacién de solvencia econémica y financiera de las empresas que presenten oferta,
dadas las caracteristicas del servicio a prestar, concretadas en el Pliego de la presente Memoria, vy
conforme a lo establecido en el art. 87.3 de la LCSP de 2017 vendra determinada por la Declaracién sobre
el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volumen de negocios en el &mbito de actividades
correspondiente al objeto del contrato, referido como maximo a los tres ultimos ejercicios disponibles en
funcién de la fecha de creacién o de inicio de las actividades del empresario, en la medida en que se
disponga de las referencias de dicho volumen de negocios, acreditada mediante la aportacién del
resumen de la declaracién del IVA presentada ante la Agencia Tributaria, (modelo 390). El volumen de
negocios de la empresa no debe ser inferior en cada uno de los ejercicios al 50% del valor estimado b)
Incluird aquellos documentos que sean precisos para la valoracién de los criterios que dependan de un

juicio de valor.

d) Documentacién relacionada con la solvencia técnica, de la empresa licitadora conforme se desglosa en

el apartado 7.
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ARCHIVO ELECTRONICO «B». CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR

A) Descripcién de aspectos critico en los reseflados en el apartado anterior.

B) Descripcién del servicio ofrecido y de sus condiciones de ejecucién conforme a los sefialados
ARCHIVO ELECTRONICO «C». CRITERIOS EVALUABLES AUTOMATICAMENTE

A) Documentacién acreditativa de la experiencia del responsable de la ejecucién del contrato y del encar-
gado en la prestacién de servicios de asesoria laboral en Fundaciones de medios propios, de las personas
propuestas como responsable y encargado respectivamente de la ejecucién del contrato, segin ha descri-
to anteriormente.

B) Oferta econdmica. En la oferta se especificard el importe del IVA como partida separada. Se presentard
oferta conforme al modelo incluido en el Anexo.

16.- ORGANO COMPETENTE PARA LA CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA Y
VALORACION DE OFERTAS.

Mesa de Contratacién

Esta serdel 6rgano competente para calificar la documentacién aportada por los licitadores y para efec-
tuar la valoracion de las ofertas. La composicién de la Mesa de Contratacion sera lo siguiente:

>Un/a presidente/a.
>Tres vocales.

>Un secretario/a.

La composicién o la designacién de los miembros de la Mesa o suplentes, se publicard en el perfil del con-
tratante de la FUAM al publicar el anuncio de licitacién o, en caso contrario, su composicién, se hara publi-

ca con carécter previo a su constitucién a través de un anuncio especifico en el citado perfil.

La FUAM podra nombrar a un Asesor Experto con cualificaciéon apropiada para evaluar las ofertas presen-
tadas y emitir el correspondiente informe de valoraciéon conforme a los criterios de seleccién.

17.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION GENERAL.

Concluido el plazo de presentacién de proposiciones, la Mesa de Contrataciéon o Unidad Técnica procedera

a la calificacién de la documentacién general contenida en el Sobre n?1 presentado por los licitadores.

En la calificacién de la documentacién contenida en dicho sobre por parte de la Mesa de Contratacién se

observaran las determinaciones siguientes:

1. TRAMITE DE SUBSANACION. Cuando se aprecie defectos u omisiones subsanables en la documentacién
presentada se notificara al licitador, concediéndole un plazo no superior a TRES (3) DIAS HABILES para
gue los corrija, de conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la LCSP. No obstante, si la docu-
mentacién contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no subsanables se acordara por la
Mesa la inadmisién del licitador en Ia licitacién.

2. TRAMITE DE ACLARACIONES. Al margen del tramite de subsanacién a que se refiere la cldusula ante-
rior, la Mesa de contratacién, podrd recabar, las aclaraciones que estime oportunas sobre los documentos
contenidos en el Sobre nol, asi como requerirlos para que presenten la totalidad o una parte de los docu-
mentos justificativos, cuando consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la

declaracién, cuando resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento y, en todo caso, antes de
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adjudicar el contrato. El requerimiento debera ser cumplimentado en el plazo méximo de CINCO (5) DIAS
NATURALES y siempre antes de la declaracién de admisién de las proposiciones por parte de la Mesa de
Contratacién.

En particular, aquélla podra solicitar el compromiso de adscripcién de medios externos a la empresa al

gue se refiere el articulo 75 de la LCSP.

Cuando se hubiera identificado una o varias ofertas econdmicas en presuncién de anormalidad, debera
seguirse el procedimiento previsto en el articulo 149, si bien el plazo maximo que puede conferirse al lici-
tador para que justifique su oferta no podrd superar los 5 dias hdabiles, desde la fecha del envio de la co-
rrespondiente comunicacién.

Finalmente, la Mesa de Contratacién se reunird, una vez calificada la documentacién general, para adop-
tar acuerdo en el sentido siguiente:

1. Admisién de los licitadores que cumplen con los requisitos establecidos en el pliego.

2. Inadmisién de los licitadores que no cumplen con los requisitos establecidos en el

pliego y de las causas de la exclusién.

En caso de que no existan subsanaciones, aclaraciones o justificacién, segin lo expuesto anteriormente,
el cdmputo de los plazos para la adjudicacién de la licitacién se verd reducido, en los tiempos que se hu-
bieran visto afectados en caso de la existencia de dichas subsanaciones, aclaraciones o justificacién del
precio.

Los Sobres correspondientes a las proposiciones de los licitadores que hayan resultado excluidos del pro-
cedimiento de licitacién, no podran ser abiertos.

18.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.

En este caso que no resulta exigible la obligacién de figurar inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico, en aplicacién a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria tercera
de la LCSP, o cuando alguno de los datos o documentos no constaran inscritos en el referido Registro, la
Mesa de Contratacién debera requerir al empresario que haya presentado la mejor oferta, asi como a to-
das las empresas integrantes de la UTE que haya sido propuesta como adjudicataria, para que en el plazo
de SIETE (7) dias hébiles a contar desde el envio de la comunicacién presenten, en su caso, la documen-
tacién acreditativa de que la empresa estd validamente constituida, que el firmante de la oferta tiene po-
der bastante para ello y que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar a las que se
refiere el articulo 71 de la LCSP.

Una vez comprobada la documentacion el érgano de contratacién adjudicara el contrato dentro de los cin-
co dias habiles siguientes a la recepcién de la documentacién.

Al respecto, se realizardn las notificaciones oportunas al adjudicatario y demas licitadores conforme a lo
previsto en el articulo 151 de la LCSP.

19.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El adjudicatario queda obligado a suscribir, dentro del plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES siguientes a
aquél en que se reciba la notificacidon de la adjudicacién, el documento administrativo de formalizacién
del contrato, al que se unird en todo caso, formando parte del mismo, un ejemplar de este pliego con las

determinaciones especificas incorporadas al mismo para el contrato, asi como los documentos cumpli-
mentados, suscritos y presentados por el adjudicatario en el procedimiento de licitacién.
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El contrato se perfecciona mediante su formalizacién y se entiende celebrado en el lugar de sede del 6r-
gano de contratacioén.

No podré iniciarse la prestacién de los servicios hasta tanto se haya formalizado el contrato y se hayan
realizado en su caso, todos los tramites establecidos por la normativa aplicable y obtenido todos los infor-

mes y autorizaciones necesarios para el inicio de los mismos.

El contrato serd vinculante desde la fecha de suscripcidn, si bien la ejecucién de la prestacién de servicios
comenzara el dia UNO del mes siguiente y tendré una duracién de una anualidad, contadas de fecha a fe-
cha, finalizadas las cuales procedera la extincién del contrato, a salvo las posibles prérrogas conforme a lo

previsto seguidamente.

La prestacién se integrara por servicios de caracter sucesivo, que seran requeridos por el érgano destina-
tario del contrato con frecuencia dependiente de sus necesidades.

La prérroga sera obligatoria para el contratista, siempre que su preaviso se produzca con, con al menos,
DOS meses de antelacién a la finalizacién del plazo del contrato o de la prérroga en curso.

20.- EJECUCION DE LOS TRABAJOS.

El contrato se ejecutard con sujecién a las cldusulas del mismo y de acuerdo con las instrucciones que
para su interpretacién diera al contratista FUAM, asi como de conformidad con el articulo 192 y siguientes
y 311 de la LCSP.

La ejecucién del contrato se realizard a riesgo y ventura del contratista, segln lo dispuesto en el articulo
197 LCSP. Si el contrato se ejecutara de forma compartida por mas de una empresa, todas responderan

solidariamente de las responsabilidades a que se refiere esta cldusula.

El contratista actuard en la ejecucién del contrato y ante las incidencias que pudieran surgir, de acuerdo
con los principios de diligencia y buena fe. El incumplimiento del deber de diligencia podra dar lugar a la

obligacién de resarcir a la FUAM.

21.- RESPONSABLE DEL CONTRATO Y LA UNIDAD ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO Y EJECUCION
DEL CONTRATO.

Responsable del contrato.

Serd el sefalado, en su caso, el que pueda determinar el érgano de contratacién para la ejecucién del
contrato, que sera comunicado al contratista en el acto de adjudicacién y, a quien le corresponderd super-
visar su ejecucién, adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la
correcta recepcién del suministro pactado. El Responsable del Contrato serd una persona fisica o juridica
vinculado a la FUAM o ajena a ella. En particular, le correspondera a quien sea designado como responsa-

ble del contrato las siguientes atribuciones:

e  Proponer al érgano de contratacién las penalidades a imponer al contratista en caso de in-

cumplimientos del contrato imputables al mismo (art. 194.2 de la LCSP).

e Emitir informe en el supuesto de retraso en la prestaciéon del suministro por motivos impu-
tables al contratista (articulo 195.2 de la LCSP).

e Dictar instrucciones para la interpretacién del clausulado del contrato y de los pliegos (art.
311.1 de la LCSP).
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e Efectuar el informe correspondiente sobre la valoracién del proveedor que da lugar a la pro-

rroga contractual.

De no designarse un Responsable del Contrato, sus funciones seran ejercidas por el departamento encar-

gado del seguimiento y ejecucién del contrato.
22.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El contrato se ejecutard con estricta sujecién a las estipulaciones contenidas en el presente pliego de
cldusulas administrativas y técnicas particulares, asi como las instrucciones que, en su caso, le diere el
responsable del contrato designado por el érgano de contratacién.

La ejecucién del contrato se realizard a riesgo y ventura del contratista, respondiendo éste de la calidad
del suministro, serd obligacién del contratista indemnizar todos los dafos y perjuicios que se causen, por
si o por personal o medios dependientes del mismo, a terceros como consecuencia de las operaciones
gue requiera la ejecucién del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como con-
secuencia inmediata y directa de una orden de la FUAM, serda responsable la misma dentro de los limites
sefialados en las leyes.

El contratista deberd cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes en materia la-
boral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo, debiendo tener a su cargo el personal
necesario para la realizacién del objeto del contrato, respecto del que ostentard, a todos los efectos, la

condicién de empresario.

Asimismo, estd obligado al cumplimiento del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencién de Riesgos Laborales, y del Reglamen-
to de los Servicios de Prevencién, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como de las

normas que se promulguen durante la ejecucién del contrato.

Las sanciones que las autoridades competentes puedan imponer por el incumplimiento de estas normas
han de ser asumidas por el contratista, pudiendo la FUAM suspender el pago de las facturas hasta que se
acredite su abono, sin que esta paralizacién genere derecho a intereses a favor del contratista.

A este respecto la FUAM, quedard excluida de toda relacién laboral o juridica con el personal del adjudica-
tario, ya sea de plantilla fija o de cualquier caracter, incluido el que pudiera contratar temporalmente.

El personal adscrito por el contratista a la ejecucién del contrato, no tendrd ninguna relacién laboral con
la FUAM bajo ningun concepto, dependiendo exclusivamente de la empresa contratista, quien tendrd to-
dos los derechos y deberes inherentes a su calidad de persona empresaria respecto del mismo. En todo
caso, sera la contratista la que asume el poder de direccién inherente a todo empresario, de modo real,
efectivo y periédico en relacién con su personal. En consecuencia, la facultad organizativa le compete al
contratista quien dictard las ordenes de trabajo y organizara los medios personales para la ejecucién del

contrato siempre cumpliendo lo dispuesto en el presente pliego.

La empresa contratista en particular, asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesién de per-
misos, licencias y vacaciones, la sustitucién de trabajadores en caso de ausencia o enfermedad, las obli-
gaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestacio-

nes, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos laborales, el ejercicio
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de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién contrac-
tual entre empleado y empleador.

La empresa contratista estd obligada a cumplir durante todo el periodo de ejecucién del contrato las nor-
mas y condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacién, si bien en todo caso, el adjudicatario es-
tard obligado a cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio Colectivo sec-
torial de aplicacién.

En ningln caso la entidad contratante podra instrumentar la contratacién de personal a través del contra-
to de servicios. A la extincién de los contratos de servicios, no podré producirse en ningun caso la consoli-
dacién de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como el personal del ente, or-
ganismo o entidad del sector publico contratante. A tal fin, los empleados o responsables de la FUAM de-
ben abstenerse de realizar actos que impliquen el ejercicio de facultades que, como parte de la relacién
juridico laboral, le corresponden a la empresa contratista.

Durante la ejecucién de los trabajos objeto del contrato el adjudicatario se compromete, en todo momen-
to, a facilitar a las personas designadas por la FUAM a tales efectos, la informacién y documentacién que
éstas soliciten para disponer de un pleno conocimiento de las circunstancias en que se desarrollan los tra-
bajos, asi como de los eventuales problemas que puedan plantearse y de las tecnologias, métodos y he-

rramientas utilizados para resolverlos

El contratista actuara en la ejecucién del contrato y ante las incidencias que pudieran surgir, de acuerdo
con los principios de diligencia y buena fe, adoptando, aun cuando la incidencia no le fuera imputable, to-
das las medidas a su alcance para evitar los perjuicios que pudieran ocasionar al interés general y a la
FUAM como parte contractual. El incumplimiento de este deber de diligencia podra dar lugar a obligacién
de resarcir a la FUAM.

Asimismo el contratista esta obligado a guardar sigilo respecto de los datos y antecedentes que, no sien-
do publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con
ocasién del mismo, no pudiendo, por tanto, proporcionar informacién a terceras personas sobre la materia
objeto de contrato, ni permitir el acceso a la citada informacién con dicha finalidad, ni el acceso a la obra,
a no ser que cuente con la previa autorizacién expresa de la FUAM. El contratista deberd respetar el ca-
racter confidencial de aquella informacién a la que tenga acceso con ocasiéon de la ejecucién del contrato
a la que se le hubiese dado el referido caracter en los pliegos o en el contrato, o que por su propia natura-
leza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra durante un plazo de cinco afios desde el conoci-

miento de esa informacion.

El contratista no podra, sin la previa autorizacién escrita de la FUAM, publicar noticias, ni fotografias rela-
tivos a los servicios contratados, ni autorizar a terceros su publicacién.

Asimismo, la FUAM se reserva el derecho de realizar, editar, proyectar y, en cualquier forma, explotar di-
recta o mediante acuerdos con terceros cuantos reportajes fotograficos, audiovisuales y de todo tipo, crea
oportunos en relacién a los servicios prestados por el contratista.

23.- ABONOS AL CONTRATISTA Y TRANSMISION DE LOS DERECHOS DE COBRO.

El contratista tiene derecho al abono del precio convenido, por las horas efectivamente trabajadas, por

transferencia bancaria, contra la presentacién de factura expedida de acuerdo con la normativa vigente y
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debidamente conformada por la Gerencia y en su caso, por el Responsable del Contrato si se hubiese de-
signado.

A efectos del pago, el contratista presentara la factura de acuerdo con la normativa vigente sobre factura
electrénica, en su caso, en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias. Las facturas deberan especificar en
todo caso con suficiente claridad:

- ldentificacién del contratista con inclusién del C.I.F. o N.I.F.
- NUmero de factura - Fecha.
- Descripcién suficiente del servicio prestado.

En todo caso, los contratistas que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de Impulso de la Factura Electrénica y Creacién del Registro Contable de Facturas en el Sector
Publico, estén obligados a facturar electréonicamente las contraprestaciones objeto del contrato, lo haran
ajustandose al formato estructurado de factura electrénica por el programa FACE , (LA0002304) (Oficina
contable, érgano gestor, y unidad tramitadora).

La FUAM tendra la obligacién de abonar el precio dentro de los treinta siguientes a la fecha de aprobacién
de los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el apartado 4 del articulo 210 de la LCSP, y si se demorase, deberd abonar al contratista, a par-
tir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los intereses de demora y la indemnizacién por los cos-
tes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen me-
didas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. Para que haya lugar al inicio del cém-
puto de plazo para el devengo de intereses, el contratista debera haber cumplido la obligacién de presen-
tar la factura ante el registro administrativo correspondiente en los términos establecidos en la normativa
vigente sobre factura electrénica, en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de entrega
efectiva de las mercancias o la prestacién del servicio.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo 210 de la LCSP, la FUAM deberda aprobar los
documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato dentro de los treinta dias si-
guientes a la prestacién del servicio.

Serd requisito para que el acreedor pueda exigir el reconocimiento del derecho al cobro de intereses de
demora y de la indemnizacién por costes de cobro, el cumplimiento por su parte de las obligaciones con-

tractuales y legales.

El contratista podra ceder sus derechos de cobro, siendo requisito imprescindible la notificacién fehacien-
te del acuerdo de cesién (articulo 200 LCSP)

24.- MODIFICACION DEL CONTRATO.

El érgano de contratacién podra acordar, una vez perfeccionado el contrato y por razones de interés pu-
blico, modificaciones en el en el mismo en los casos y en la forma previstos en la Subseccién 42, Seccién
32, Capitulo I, Titulo | del libro Il, y de acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 191 de la
LCSP, justificdAndolo debidamente en el expediente.

Cuando la determinacién del precio del contrato se haya realizado con precios unitarios, se podrd incre-
mentar el nimero de unidades a ejecutar hasta el porcentaje del 10 por ciento del precio del contrato, sin
gue sea preciso tramitar expediente de modificacién.
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Condiciones en que podran efectuarse: En el caso de que, dentro de la vigencia del contrato, las necesi-

dades reales fuesen superiores a las estimadas inicialmente.

Alcance, limites y naturaleza de las modificaciones: Aumento del precio del contrato, por aumento de los
servicios/actividades a realizar o por el mayor volumen de néminas a realizar como consecuencia del in-

cremento del nimero de empleados de la FUAM,

Porcentaje del precio inicial del contrato al que como maximo puedan afectar: Maximo del 20% del precio
inicial.

Procedimiento para la modificacién: Se redactarad la oportuna propuesta integrada por los documentos
que la justifiquen y se dara audiencia al contratista, con caracter previo, a la decisién por parte del Or-
gano de Contratacién.

Las modificaciones no previstas sélo podrdn efectuarse cuando se justifique suficientemente la concurren-
cia de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 205 de la LCSP. Estas modificaciones no podran
alterar las condiciones esenciales de la licitacién y adjudicacién y deberan limitarse a introducir las varia-

ciones estrictamente indispensables para responder a la causa objetiva que las haga necesarias.

Las modificaciones del contrato que se produzcan durante su ejecucién, se publicaran en el Portal de la
Contratacién Publica -Perfil de contratante, y deberdn formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo
203 de la LCSP.

25.- CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS, CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO Y PARCIAL DEL CONTRATO.
PENALIDADES.

En caso de cumplimiento defectuoso se aplicara lo dispuesto en el articulo 192 de la LCSP.

El contratista queda obligado al cumplimiento del contrato dentro del plazo total fijado para la realizacién

del mismo, asi como los plazos parciales sefialados para su ejecucién sucesiva.

Si llegado al término del plazo total, el contratista hubiera incurrido en demora por causas imputables al
mismo, se aplicaréd lo dispuesto en el articulo 193 de la LCSP. Asimismo, la FUAM tendré las mismas pre-
rrogativas cuando la demora en el cumplimiento de los plazos parciales haga presumir razonablemente la
imposibilidad del cumplimiento del plazo total.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacién a que pudiese tener derecho la FUAM por
dafos y perjuicios originados por la demora del contratista.

Si el retraso fuese producido por motivos no imputables al contratista y este ofreciera cumplir sus com-
promisos si se le amplia el plazo inicial de ejecucién, el érgano de contratacién se lo concederd dandosele
un plazo que serd, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no ser que el contratista pidiese otro menor. El
responsable del contrato emitird un informe donde se determine si el retraso fue producido por motivos

imputables al contratista.
El limite maximo de las penalidades a imponer no podré exceder del 10% del precio del contrato.
26.-CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO. INCUMPLIMIENTO Y EFECTOS.

Son condiciones especiales de ejecucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 202 de la LCSP,
con el caracter de obligaciones contractuales esenciales a los efectos de la RESOLUCION DEL CONTRATO

de servicios, de conformidad con lo establecido en el articulo 211.f) de dicho texto legal, las siguientes:
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El incumplimiento de la obligacién, por parte del contratista, de adscribir durante toda la ejecucién del
contrato, los medios personales y materiales suficientes comprometidos

26.1. REQUERIMIENTOS DE CARACTER SOCIAL, MEDIO AMBIENTAL Y DE IGUALDAD DE GENERO

- El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convenciona-
les vigentes en materia de fiscalidad, de Seguridad Social, proteccién del medio ambiente, proteccién
del empleo, igualdad de género, de acoso por razén de sexo o acoso sexual, condiciones de trabajo,
prevencién de riesgos laborales y demds disposiciones en materia laboral, insercién socio laboral de
las personas con discapacidad, y a la obligacién de contratar a un nimero o porcentaje especifico de
personas con discapacidad y, en particular, a las condiciones establecidas por el Ultimo convenio colec-
tivo sectorial del dmbito mas inferior existente de aplicacién en el sector en el que se encuadre la acti-
vidad a contratar.

- La oferta econdmica deberd ser adecuada para que el adjudicatario haga frente al coste derivado de la
aplicacién, como minimo, del convenio sectorial que corresponda, sin que en ningln caso los precios/
hora de los salarios contemplados puedan ser inferiores a los precios/hora, mas las mejoras precio/hora
del convenio mas los costes de Seguridad Social.

- Igualdad entre mujeres y hombres. En esta materia deberan cumplirse las siguientes condiciones:

* Si la empresa contratista cuenta con mas de 250 personas trabajadoras debera acredi-
tar el disefio y aplicacién efectiva del Plan de Igualdad previsto en la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* En toda la documentacién, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de
la ejecucién del contrato, la empresa o entidad adjudicataria deberd emplear un uso no
sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereoti-
pos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, di-
versidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

- Discapacidad.- Si la empresa contratista cuenta con 50 o mas personas trabajadoras en el total de su
plantilla, debera acreditar que estd compuesta al menos por un 2% de personas con discapacidad igual o
superior al 33%.

26.2. CUMPLIMIENTO Y ACREDITACION DE LAS CLAUSULAS SOCIALES

1. La empresa contratista estard obligada como Unica responsable de la total realizacién del contrato, al
cumplimiento de todos los criterios de adjudicacién que hubiera asumido, y todas las condiciones especia-
les de ejecucién del contrato en materia social, debiendo ademas presentar la documentacién sefialada
en el presente pliego para la verificaciéon de su cumplimiento social.

2. Todas las condiciones especiales de ejecucién y los criterios de adjudicacién de caracter social que for-
men parte del contrato serdn exigidas igualmente a todos los subcontratistas que participen en su ejecu-
cion.

3. La contratista deberd acreditar de manera efectiva la correcta prestacién del contrato en lo relativo a

los criterios de adjudicacién a los que se haya comprometido en su propuesta técnica, asi como las condi-
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ciones de ejecucién de cardcter social, debiendo presentar a tal efecto la documentacién sefialada en el

presente pliego para la verificacién de su cumplimiento.

4. Los criterios de adjudicacién y las condiciones especiales de ejecucién de caracter social se consideran
obligaciones contractuales esenciales, por lo que en caso de incumplimiento y en funcién de la gravedad,

el 6rgano de contratacion podra optar por:

e Resolver el contrato por incumplimiento culpable, lo que pudiera implicar la inhabilitacién
para licitar durante el plazo de dos afios en cualquier procedimiento publico de licitacién.

e  Continuar la ejecucién del contrato, con la imposicién de una penalidad que el érgano de
contratacién debe estimarse en funcién de su gravedad hasta un méximo del 10% del pre-
cio del contrato.

5. La unidad gestora del contrato deberd verificar la documentacién presentada, y evaluar la adecuacién
y la conformidad respecto de los criterios de adjudicacién y las condiciones especiales de ejecucién de ca-

racter social asumidas por el contratista.

6. La unidad gestora del contrato deberd informar sobre los posibles incumplimientos del contratista en
materia de cldusulas sociales, y en su caso, propondra el inicio del procedimiento de imposicién de penali-
dades o de resolucién del contrato.

Cumplimiento de compromisos:

La FUAM podra recabar del adjudicatario cuanta documentacién y datos considere convenientes para
comprobar el cumplimiento de los compromisos formulados en su oferta. Podra igualmente realizar actua-

ciones de inspeccién a los mismos efectos.

Para la comprobacién del compromiso de subcontratacién con centros de insercién y especiales de em-
pleo el adjudicatario debera justificar documentalmente ante la FUAM la condicién de tales centros. Se
aportara con la oferta una relacién exhaustiva de los subcontratistas y un documento original que de-
muestre la existencia de un compromiso formal con las empresas a subcontratar. Deberd igualmente
aportarse el documento contractual suscrito con tales centros, en el que se especificardn de forma expre-
sa las partidas correspondientes del proyecto que son objeto de subcontratacién. Una vez efectuados los
trabajos subcontratados, deberan aportarse las facturas emitidas por dichos centros.

El compromiso de imparticién de, al menos, 8,00 horas de acciones de sensibilizacién y formacién a la
plantilla que ejecute el contrato sobre los derechos en materia de igualdad y conciliacién, se justificara
mediante declaracién responsable de la empresa en tal sentido. En dicha declaracién se hard mencién ex-
presa del nimero de asistentes a las acciones, asi como a las circunstancias de tiempo y lugar y personal
que las haya impartido.

Una vez finalizadas las actuaciones presentadas en la declaracién responsable sobre los criterios de adju-
dicacién sociales en materia de igualdad y antes de realizar la Ultima certificacién de la obra, la empresa
adjudicataria debera remitir a la unidad gestora documento acreditativo sobre las actuaciones desarrolla-
das, que deberd incluir memoria descriptiva de dichas actuaciones, la relacién del personal participante
acreditado mediante las correspondientes firmas y relacién de la persona o equipo responsable de su eje-
cucién, acreditado mediante la(s) correspondiente(s) firma(s).

La contratista debera notificar a todo su personal laboral los compromisos en materia social y medioam-
biental adquiridos al amparo del documento contractual.
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Cumplimiento de condiciones especiales de ejecucidn.

Cuando la empresa adjudicataria cuente con mas de 250 personas trabajadoras, en un plazo de 10 dias
habiles tras la firma del contrato, deberd remitir a la unidad gestora documento certificativo del nidmero
de personas que compone la plantilla de la empresa, y deberd ademas remitir documentacién acreditati-
va del disefio y aplicacién efectiva del Plan de Igualdad previsto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Para garantizar un uso no sexista del lenguaje la empresa adjudicataria debera contar con el visto bueno
de la unidad gestora, antes de realizar la difusién de la documentacién, publicidad, imagen o material que
se haya generado durante la ejecucién del contrato para su difusién externa. Para ello la adjudicataria fa-

cilitard copias o fotografias de lo sefialado anteriormente.

En caso de que la entidad adjudicataria haya presentado declaracién responsable sobre los criterios de
adjudicacién sociales en materia de igualdad y haya recibido puntuacién por ella, deberd informar por es-
crito al personal afectado, antes del inicio de la ejecucién del contrato, de las actuaciones a desarrollar.
En el plazo de 10 dias hdbiles tras la firma del contrato, deberd remitir a la unidad gestora documento
acreditativo de dicha comunicacién.

La empresa contratista que cuente con 50 o0 mas personas trabajadoras en el total de su plantilla, deberd
acreditar documentalmente, en el plazo de diez dias desde la notificacién de la adjudicacién, que esta

compuesta al menos por un 2% de personas con discapacidad igual o superior al 33%.

La contratacién de trabajadores con dificultades de acceso al mercado laboral se justificard mediante la
presentacion de contratos laborales y documentos TC1 y TC2 de liquidacién a la Seguridad Social durante
los meses que dure la ejecucién de las obras.

Son condiciones especiales de ejecucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 202 de la LCSP,
a los efectos de la IMPOSICION DE PENALIDADES diarias previstas en el articulo 192.1 de dicho texto le-
gal, en la proporcién que se especificard seguidamente, del precio del contrato, sin perjuicio de cuales-
quiera otras penalidades previstas en el presente pliego, las siguientes:

1.- En su caso, el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la aplicacién de los criterios de adjudi-
cacién del contrato si durante la ejecucién del contrato o al tiempo de la recepcién se constatara por el
6rgano de contrataciéon que por causa imputable a la persona contratista, éste ha ejecutado el contrato

sin cumplir alguno o algunos de los compromisos asumidos en su oferta.
2.- El incumplimiento del plazo contractual o, en su caso, de los plazos parciales del contrato.

3.- El incumplimiento por el contratista de la obligacién sobre las condiciones de subrogacién prevista en
el articulo 130 LCSP, en el caso que sea aplicable, dara lugar a la imposicidon de penalidades dentro de los
limites establecidos en el articulo 192.

Se clasificard tal actuacién atendiendo a su trascendencia, proporcionalidad e intencionalidad en: leve,

grave o muy grave, de acuerdo con los siguientes criterios:

-Leve: Se consideraran leves, aquellas que afectando desfavorablemente al funcionamiento y eficiencia
del contrato, no sean debidas a actuacién realizada maliciosamente, ni lleven unido peligros a personas,
animales o cosas, ni reduzca la vida econédmica de los trabajos realizados, ni causen molestias a los usua-

rios. Entre otras seran las siguientes:
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- El retraso o interrupcién de los trabajos, siempre que sea imputable al adjudicatario, por un

tiempo inferior a tres dias, negligencia o descuido en el cumplimientos de sus obligaciones.
- Originar molestias innecesarias a los usuarios.

- El incumplimiento de cualquier obligacién de las establecidas en este pliego que no esté ca-
lificado con mayor gravedad.

-Grave:

Son clasificadas como graves aquellas que como consecuencia de realizacién deficiente de las inspeccio-
nes o de los distintos trabajos exigidos o de las prestaciones y exigencias contractuales, puedan influir ne-
gativamente en la vida econédmica de los trabajos realizados o causar molestias y peligros a los usuarios,

0 causen un grave perjuicio al control o a la inspeccién la FUAM de los trabajos contratados.
- La existencia de tres incumplimientos leves durante la ejecucién del contrato.
- La reiteracién de cualquier incumplimiento leve.
- La inobservancia de medidas de seguridad y salud en los trabajos.
- La no prestacién de alguna de las operaciones o servicios contratados.

- Incumplimiento de las érdenes recibidas por parte de la unidad gestora del contrato en las
cuestiones relativas a la ejecucién del mismo.

- Incumplimiento del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato los me-

dios personales o materiales incluidos en la oferta.

-No guardar la debida discrecién respecto de los asuntos que se conozcan en razén del con-
trato prestado.

- Incumplimiento parcial de la ejecucidén de las prestaciones definidas en el contrato.

- El retraso o interrupcién de la prestacién del contrato igual o superior a tres dias e inferior a

quince dias, siempre que sea imputable al contratista, la negligencia o descuido continuado.
- La no formalizacién del contrato en plazo por causa imputable al contratista.
- Muy grave:
La existencia de tres incumplimientos graves durante la ejecucién del contrato.
- La reiteracién de cualquier incumplimiento grave.
- El incumplimiento de normativa en materia de igualdad entre hombres y mujeres

- El fraude econdmico a la FUAM, mediante certificacién o facturas no acordes con la reali-
dad, o a través de cualquier medio, sin que sea necesaria la existencia de dolo.

- La prestacién incorrecta y defectuosa del contrato, tanto en su calidad como en la canti-
dad.

- Presentacién a la documentacién de la convocatoria informes falsos relacionados con los

criterios sociales o0 medioambientales de adjudicacién o ejecucién.
- Infraccién de las condiciones establecidas para la subcontratacién.

- El retraso o interrupcién de la prestacién del contrato igual o superior a quince dias, siem-

pre que sea imputable al contratista, o el abandono del trabajo.
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- La inobservancia de la obligacién de secreto profesional o incumplimiento de la normativa
de proteccién de datos.

- La falsedad en los informes.
- La actitud deliberada de permitir el deterioro de un elemento o instalacién.
- Incumplimiento de los criterios sociales y medioambientales presentados.

- El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién establecidas en el presente
pliego.

- La cesién de los derechos y obligaciones del contrato sin autorizacién expresa del érgano
de contratacién.

El incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista, dara lugar a la incoacién del
oportuno expediente, en el que se dara audiencia al mismo con caracter previo a su resolucién por el Or-
gano de Contratacién, pudiéndose imponer las penalizaciones que a continuacién se determinan, que se-
rdn deducidas de la siguiente factura que se expida en la ejecucién del contrato.

La imposicién de las penalidades no excluye la eventual indemnizacién a la Administracién como conse-
cuencia de la infraccién.

Se impondrén las siguientes penalidades:

a) Incumplimientos leves, cada incumplimiento leve, podréd ser sancionado con un importe de
hasta el 1% del importe de adjudicacién.

b) Incumplimientos graves, cada incumplimiento grave podrd ser sancionado con un importe
de entre el 1,01% hasta el 5% del importe de adjudicacién.

c) Incumplimientos muy graves, cada incumplimiento muy grave, podrd ser sancionado, con
un importe de entre el 5,01% hasta el 10% del importe de adjudicacién. Esta penalidad podrd
alcanzar el 20% en caso de incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del
contrato previstas en el articulo 192.1 de la LCSP.

27.- SUBCONTRATACION.

Para llevar a cabo la subcontratacién de la ejecucién parcial de la prestacién objeto de contrato, en todo
caso, el contratista deberd comunicar por escrito a la FUAM con una antelacién minima de VEINTE (20)
DIAS NATURALES, la intencién de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la prestacién que se
pretende subcontratar y la identidad, datos de contacto y representante o representantes legales del sub-
contratista, y justificando suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los elemen-
tos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia, y acreditando que el mismo no se encuentra
incurso en prohibicién de contratar de acuerdo con el articulo 71. Si el subcontratista tuviere clasificacién
adecuada para realizar la parte del contrato objeto de subcontratacién, la comunicacién de la misma serd
suficiente para acreditar la aptitud del mismo.

Si se hubiera exigido a los licitadores la obligacién de comunicar la parte del contrato que tienen previsto
subcontratar de conformidad con lo establecido en el articulo 215.2.a de la LCSP, los subcontratos que no
se ajusten a lo indicado en la oferta, por celebrarse con empresarios distintos de los indicados nominati-
vamente en la misma o por referirse a partes de la prestacién diferentes a las sefialadas en ella, no po-
dran celebrarse hasta que transcurran veinte dias desde que se hubiese cursado la notificacién y aporta-
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do las justificaciones, salvo que con anterioridad hubiesen sido autorizados expresamente, siempre que la
FUAM no hubiese notificado dentro de este plazo su oposicién a los mismos. Este régimen sera igualmen-
te aplicable si los subcontratistas hubiesen sido identificados en la oferta mediante la descripcién de su
perfil profesional.

Bajo la responsabilidad del contratista, los subcontratos podran concluirse sin necesidad de dejar transcu-
rrir el plazo de veinte dias si su celebracién es necesaria para atender a una situacién de emergencia o

gue exija la adopciéon de medidas urgentes y asi se justifica suficientemente.

Los subcontratistas quedardn obligados solo ante el contratista principal que asumira, por tanto, la total
responsabilidad de la ejecucién del contrato frente a la Administracién, con arreglo estricto a este pliego y
a los términos del contrato, incluido el cumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, so-
cial o laboral a que se refiere el articulo 201 de la LCSP.

El conocimiento que tenga la FUAM de los subcontratos celebrados en virtud de las comunicaciones sefa-

ladas con anterioridad, no alterardn la responsabilidad exclusiva del contratista principal.

El contratista estd obligado a abonar a los subcontratistas o suministradores el precio pactado en los pla-
zos y condiciones que se indican en el articulo 216 la LCSP. La FUAM podréd comprobar el estricto cumpli-
miento de los pagos que el contratista ha de hacer a todos los subcontratistas o suministradores que par-
ticipen en los mismos. A tal efecto, cuando se le solicite por el 6rgano de contratacién o el responsable
del contrato, el contratista adjudicatario le remitird una relacién detallada de los subcontratistas o sumi-
nistradores que participen en el contrato, con indicacién de las condiciones de subcontratacién o suminis-
tro de cada uno de ellos que guarden relacién directa con el plazo de pago, asi como justificante de cum-
plimiento de los pagos dentro de los plazos establecidos en el articulo 216 la LCSP.

Las obligaciones anteriormente establecidas en materia de subcontratacién se consideran condiciones es-
enciales en la ejecucién del contrato, y su incumplimiento dara lugar a la imposicién de penalidades de
conformidad con lo establecido en la cldusula 25 del pliego, respondiendo la garantia definitiva de las pe-

nalidades que se impongan por este motivo.
28.- SUSPENSION DEL CONTRATO.

Si la FUAM acordase la suspensién del contrato o la misma tuviere lugar por aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 198.5 de la LCSP, se extenderd un acta, de oficio o a solicitud del contratista y se procederé por
la FUAM al abono a aquél, de los dafios y perjuicios efectivamente sufridos, con arreglo a las reglas pre-
vistas en el articulo 208.2 de la LCSP.

Dicha acta deberd ser firmada por el Responsable del Contrato, por el contratista y Técnico Gestor del
Contrato, y se consignaran las circunstancias que la han motivado y la situaciéon de hecho en la ejecucién
de aquél.

Igualmente, podra acordarse la suspensién del cumplimiento del contrato por el contratista si se diesen
las circunstancias sefaladas en el articulo 198.5 de la LCSP

29.- MODIFICACION DEL CONTRATO.

Solo serd procedente cuando concurran las causas previstas en el articulo 205 LCSP. De este modo, las
modificaciones de este contrato sélo podrdn tener lugar cuando la modificacién en cuestién cumpla al-

guno de los siguientes requisitos:
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a) Que encuentre su justificacién en alguno de los supuestos que se relacionan en el apartado
segundo del articulo 205 LCSP, relativo a prestaciones adicionales, circunstancias imprevisi-
bles y modificaciones no sustanciales.

a) Que se limite a introducir las variaciones estrictamente indispensables para responder a la
causa objetiva que la haga necesaria

30.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y RECEPCION DE LOS SERVICIOS.
El contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya realizado la totalidad de su objeto,
de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccién de la FUAM, en los términos que se regulan en el
pliego.
El Responsable del Contrato determinard, en todo caso, a través del informe técnico de supervisién al que
adjuntard los informes que fueren preceptivos en su caso, si les suministro contratado se ajusta a las
prescripciones establecidas para su ejecucién y cumplimiento, requiriendo en su caso, la realizacién de
los suministros contratadas y la subsanacién de los defectos observados con ocasién de la recepcién, con

los efectos y en los términos descritos en el pliego.

31.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO.

Serdn causas de resolucién del contrato las generales previstas en el articulo 211 de la LCSP, y las especi-
ficas para este tipo de contratos establecidas en el articulo 306.

32.- INTERPRETACION DEL CONTRATO.

El érgano de contratacién interpretard el contrato y resolverd las dudas que ofrezca su cumplimiento sin
perjuicio de la audiencia del contratista y demds derechos que le asistan.

La contratacién a realizar se califica como contrato de servicio de caracter privado del sector publico de
conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 26.1.b de la LCSP.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre este procedimiento de contratacién seran resueltas, de conformi-
dad con lo previsto en la LCSP (articulo 44.6) y teniendo en cuenta el caracter de poder adjudicador no

Administracién Publica del contratante, de la siguiente forma:

* Para las cuestiones relativas a la preparacién, adjudicacién y modificacién del contrato se podra inter-

poner recurso de alzada.

* Para las cuestiones que surjan relativas a efectos y extincién del contrato, las cuestiones litigiosas se-

ran resueltas mediante aplicacién del derecho privado.
33.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente licitacién es de naturaleza administrativa, por lo que cuantas incidencias se deriven del cum-
plimiento de las obligaciones y de la interpretacién de estas disposiciones, serdn resueltas en primer tér-
mino por el érgano de contratacién.

Contra este pliego y las resoluciones que se dicten en ejecucién del mismo podran interponerse potestati-
vamente, los siguientes recursos:

e Recurso de reposicién ante el érgano de la FUAM, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
de la notificacién o, en su caso, publicacién del acto que se recurra.
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e Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativos, en el plazo de un mes siguiente a la notifica-

cién o publicacién del acto que se recurra.

e Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la notificacién o publicacién del acto que se

recurra.
34.- PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo indicado en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 en adelante RGPD, se informa
a las personas licitadoras que el responsable de los tratamientos de los datos personales aportados con
ocasidn de la participacién en este expediente de contratacién, es la FUAM.

La finalidad del tratamiento es posibilitar la gestidn y seguimiento del expediente de contratacién y la eje-
cucién posterior del contrato.

Las cesiones de datos previstas son las que vienen determinadas por la Ley 5/2018 de 17 de mayo de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno .

La base legitima del tratamiento de los datos es el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al res-
ponsable del tratamiento.

Los datos se tratardn durante el tiempo necesario para la gestiéon de la adjudicacién y desarrollo del con-
trato y se mantendran durante los plazos de prescripcién de las acciones que cualquiera de las partes
pueda hacer valer en defensa de sus derechos.

Los titulares podréan ejercer el derecho de acceso, supresién, rectificacion y limitacién en los supuestos le-
galmente previstos.

Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(www.aepd.es) si consideran que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

35. CLAUSULA ANTICORRUPCION.

El contratado se comprometerd y asumira en el contrato a que, en la fecha de su entrada en vigor, ni la
empresa adjudicataria, ni sus directivos, administradores, empleados o colaboradores, por si 0 por perso-
na interpuesta habrd ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninglin beneficio,
ventaja indebida, econémica o de otro tipo, o insinuado que lo haria o podria hacerlo en algin momento
futuro, o a llevarlo a cabo en el futuro, a una autoridad o funcionario publico relacionado de algin modo
con el contrato, o realizado o a realizar cualquier otro acto que pudiera suponer cualquier conducta con-
traria al Convenio OCDE o al Cédigo Penal Espafiol.

36.- CONFIDENCIALIDAD.

El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la que tenga acceso con
ocasién de la ejecucién del contrato. Este deber se mantendra durante un plazo de cinco afios desde el
conocimiento de la informacién.

No se podra divulgar la informacién facilitada por los empresarios que estos hayan designado como confi-
dencial. A estos efectos, los licitadores deberan indicar en la declaracién responsable la relacién de docu-
mentacién para los que propongan ese caracter confidencial. La declaracién de confidencialidad no se po-
drd extender a toda la propuesta. En caso de que lo haga, el érgano de contratacién de forma motivada
determinard aquella documentacién que no afecta a secretos técnicos o comerciales
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37.- REVENCION DE RIESGOS PENALES.

El CONTRATADO se comprometera a conocer y aceptar el Cédigo Etico de la FUAM, el cual se puede con-
sultar en la pagina web: https://www. .pdf,, y compartira los principios bésicos recogidos en el mismo, asi
como el compromiso de buen gobierno corporativo y politicas de trasparencia de FUAM, cumpliendo con
los estdndares internacionalmente aceptados respecto a estas materias.

Asimismo, el contratado se someterd al cumplimiento del Cédigo Etico de FUAM comprometiéndose a co-
municar cualquier riesgo o incumplimiento del que tenga conocimiento durante la vigencia del contrato.
En Madrid a 14 de febrero de 2025.

Fi rmado por ***4734** FI DEL
RODRI GUEZ (R ****6527*) el dia
14/ 02/ 2025 con un certificado
em tido por AC Representaci 6n

Fdo.:Fidel Rodriguez Batalla.
Director General de la FUAM

Licitacidn de servicios gestion integral de néminas y estudiantes en practicas” pagina 41 de 62




Ref. SE 04/2025

sus veces), Interviniendo en representacion de la

entidad. ... , en calidad de............... (apoderado/administrador/
consejero delegado, otros).

Enterado del pliego de cldusulas administrativas particulares que habran de regir en el procedimiento de

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SE-
GUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES/AS EN PRACTICAS, mediante procedimiento
abierto, y aceptando integramente el contenido del mismo.

DECLARA bajo su responsabilidad que:

- Que cumple todas y cada una de las condiciones establecidas legalmente para contratar con la FUAM,
de acuerdo con el pliego de cldusulas administrativas y Técnicas, incluidos los requisitos de solvencia eco-

némica y técnica que en su caso se exijan de conformidad con la cldusula 18 de los presentes pliegos.

- Que las prestaciones propias del contrato quedan comprendidas en el objeto social o en el &mbito de la
actividad de su empresa a los efectos previstos en el art 66.1 de la LCSP.

- Que ni la empresa que represento ni su personal han participado en la elaboracién de las especificacio-

nes técnicas o de los documentos preparatorios del contrato.

- La sociedad o empresa que represento esta al corriente del pago, tanto de sus obligaciones con la Segu-
ridad Social impuestas por la legislacién vigente, con la Administracién del Estado, y la Comunidad Auté-

noma de Madrid.

- Que mi persona o la entidad a la que represento no se encuentra comprendida en ninguna de las cir-
cunstancias de incapacidad o prohibicién de contratar que se establecen en el articulo 71 del LCSP, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

- Me comprometo a aportar los documentos acreditativos de los requisitos anteriores de conformidad en
el caso de que sea requerido para ello por la FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, por re-
sultar propuesto para la adjudicacién del contrato.

- Que la sociedad a la que represento (marcar con una “X” lo que corresponda):

1 No forma parte de ninglin grupo empresarial.

1 Forma parte de un grupo empresarial pero en este procedimiento de licitacién no concurre ninguna
empresa vinculada o perteneciente a mi grupo de empresas, conforme es definido en el art. 42 del Cédigo
de Comercio.

2 Forma parte de grupo empresarial y a este procedimiento concurren las empresas que a continuacién

se indican vinculadas o pertenecientes a mi grupo de empresas, conforme es definido por el art. 42 del
Cédigo de Comercio.

- En el supuesto de ser empresa extranjera: Declaracién de someterse a la jurisdiccién de los juzgados y

tribunales espanoles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudie-

Licitacion de servicios gestion integral de néminas y estudiantes en practicas” pagina 42 de 62




FUAM

Universidad Auténoma
de Madrid

Ref. SE 04/2025

ran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera correspon-
der al licitante.

Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitaciéon publica, firma la correspondiente Acta
de declaracién responsable.

En ............. - VORI de...oooveeeneen de 2025.

Fdo: el licitador.
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ANEXO II, MODELO DE DECLARACION DE VERACIDAD Y CONSENTIMIENTO

Do, , provisto con numero............ de ........ (DNI/Pasaporte/o documento que haga sus
veces), Interviniendo en representacién de la

ENEIAAd. .. s , en calidad de............... (apoderado/administrador/
consejero delegado, otros).

Enterado del pliego de cldusulas administrativas particulares que habrdn de regir en el procedimiento de
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SE-
GUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES/AS EN PRACTICAS, mediante procedimiento
abierto, y aceptando integramente el contenido del mismo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que la informacién consignada en la presente declaracién es
exacta y veraz y ha sido facilitada con pleno conocimiento de las consecuencias de una falsa declaracién
de caracter grave.

Se declara formalmente que podra aportar los certificados y las pruebas documentales contemplados sin
tardanza, cuando se soliciten, salvo de que la FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID tenga la
posibilidad de obtener los documentos justificativos de que se trate directamente, accediendo a una base
de datos nacional de cualquier Estado miembro que pueda consultarse de forma libre y gratuita, de los fa-
cilitados en la presente declaracién, que permita a FUAM hacerlo; si fuera preciso, debera otorgarse el
oportuno consentimiento para acceder a dicha base de datos.

A estos efectos sirva la presente para dar consentimiento expreso a FUAM para que tenga acceso a los
documentos justificativos de la informacién que se ha facilitado en la presente declaracién a efectos de la

CONTRATACION DEL “SERVICIO DE TRAMITACION DE PATENTES Y OTROS TiTULOS DE PROPIEDAD INDUS-
TRIAL E INTELECTUAL TITULARIDAD DE FUAM A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO.

Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitaciéon publica, firma la correspondiente Acta

de declaracién responsable.

En ............. - VORI de...oooveeeneen de 2025.

Fdo: el licitador.
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ANEXO I1l, ACREDITACION DE LA SOLVENCIA CON MEDIOS EXTERNOS
Do, , provisto con numero............ de ........ (DNI/Pasaporte/o documento que haga sus
veces), Interviniendo en representacién de la
ENEIAAd. .. s , en calidad de............... (apoderado/administrador/
consejero delegado, otros).

Enterado del pliego de cldusulas administrativas particulares que habrdn de regir en el procedimiento de
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SE-
GUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES/AS EN PRACTICAS, mediante procedimiento
abierto, y aceptando integramente el contenido del mismo.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Recurro para acreditar la solvencia econémica y financiera; y técnica y profesional a la capacidad de otras
entidades:

SI/ NO.
En caso de haber sefialado afirmativamente la cuestién anterior, me comprometo, a solicitud de FUAM a:
- Facilitar una declaracién de cumplimiento de requisitos minimos de los apartados anteriores y de los re-
ferentes a Motivos de Exclusién debidamente cumplimentado por las entidades a las que se recurra para
ésta acreditacién. Incluyendo el personal técnico u organismos técnicos no integrados directamente en la
organizacion del licitador y especialmente los responsables del control de calidad y en contratos de obras
el personal técnico o los organismos técnicos de que disponga el licitador para la ejecucién de las mis-
mas.

- Si resulta pertinente, incluir la informacién exigida para la solvencia econémica y financiera; y técnica y

profesional de las actividades que realizardn en la ejecuciéon del contrato.

- Presentar el compromiso de utilizacién de dichos medios para la realizacién de dicho contrato a lo largo

de la vigencia del contrato correspondiente caso de resultar adjudicatario.

Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitacién publica, firma la correspondiente Acta

de declaracién responsable.

En .coenene - TR Jde .. de 2025.

Fdo: el licitador.
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ANEXO IV, MOTIVOS DE EXCLUSION

Do, , provisto con numero............ de ........ (DNI/Pasaporte/o documento que haga sus

veces), Interviniendo en representacién de la

[ 1 e £= T 1R , en calidad de............... (apoderado/administrador/
consejero delegado, otros).

Enterado del pliego de cldusulas administrativas particulares que habrdn de regir en el procedimiento de
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SE-
GUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES/AS EN PRACTICAS, mediante procedimiento

abierto, y aceptando integramente el contenido del mismo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD El licitador al que represento, las personas miembros de su érgano
de administracién, de direccién o de supervisién o que tienen poderes de representacién, decisién o con-
trol en él, no han sido objeto, de una condena en sentencia firme que se haya dictado, como maximo, en
los cinco afios anteriores o en la que haya establecido directamente un periodo de exclusién que siga

siendo aplicable:

- Por participar en una organizaciéon delictiva tal como se define en el art 2 de la Decisién marco
2008/841/)Al del Consejo, de 24 de octubre de 2008, relativa a la lucha contra la delincuencia organi-
zada (DO L300 de 11.11.2008 p.42)La informacion anterior se halla disponible sin coste en una base
de datos de un Estado Miembro de la UE: Si/ No (Sefalar la opcién correcta, si se ha marcado afirmati-

vamente se rellenaran los 3 apartados siguientes)

- Url:

- Codigo:

- Expedidor:

- Por corrupcién tal como se define en el art 3 del Convenio relativo a la lucha contra los actos de co-
rrupciéon en los que estén implicados funcionarios de las Comunidades Europeas o de los Estados
miembros de la UE (DOC 195 de 25.6.19997, p.1) y en el art. 2 apartado 1, de la Decisién marco
2003/568/JAl del Consejo, de 22 de Julio de 2003, relativa a la lucha contra la corrupcién en el sector
privado (DO L 192 de 31.7.2003 p.54). Este motivo de exclusiédn también la corrupcién tal como se de-
fina en la legislaciéon nacional del poder adjudicador (entidad adjudicadora) o del licitador. La informa-
cién anterior se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la UE: Si/ No
(Sefalar la opcién correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenarén los 3 apartados siguientes)

- Url:

- Cédigo:

- Expedidor:

- Por fraude en el sentido del art 1 del Convenio relativo a la proteccién de los intereses financieros de
las Comunidades Europeas (DO C 316 de 27.11.1995, p.48).La informacidn anterior se halla disponible
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sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la UE: Si /No (Sefialar la opcién correcta, si se

ha marcado afirmativamente se rellenaran los 3 apartados siguientes)

- Url:

- Cédigo:

- Expedidor:

Por delitos de terrorismo o ligados con el terrorismo tal como se define en los arts. 1 y 3 de la Decisién
Marco del Consejo, de 13 de junio de 2002, sobre lucha contra el terrorismo (DO L 164 de 22.6.2002,
p.3). Este motivo engloba también la induccién, complicidad para cometer un delito o la tentativa de
cometerlo, tal como se contempla en el art 4 de la citada Decisién Marco. La informacién anterior se
halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la UE: Si / No (Sefalar la op-
cién correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenardn los 3 apartados siguientes)

- Url:

- Cddigo:

- Expedidor:

Por blangueo de capitales o financiacién del terrorismo, tal como se definen en el art 1 de la Directiva
2005/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de octubre de 2005, relativa a la prevencién
de la utilizacién delsistema financiero para el bloqueo de capitales y para la financiacién del terrorismo
(DO L 309 de 25.11.2005,p.15). La informacién anterior se halla disponible sin coste en una base de
datos de un Estado Miembro de la UE: Si / No (Sefalar la opcién correcta, si se ha marcado afirmativa -

mente se rellenardn los 3 apartados siguientes)

- Url:

- Cddigo:

- Expedidor:

Por trabajo infantil y otras formas de trata de seres humanos, tal como se definen en el art 2 de la Di-
rectiva 2011/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativa a la preven-
cion y la lucha contra la trata de seres humanos y a la proteccién de las victimas y por la que se susti-
tuye la Decisién marco 2002/629/JAl del Consejo (DO L 101 de 15.4.2011, p.1). La informacién anterior
se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la UE: Si /No (Sefalar la

opcidn correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenaran los 3 apartados siguientes)

- Url:

- Cédigo:

- Expedidor:
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Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitacién publica, firma la correspondiente Acta
de declaracién responsable.

En ............. - VORI de...ooveeenenn de 2025.

Fdo: el licitador.

Licitacién de servicios gestidn integral de néminas y estudiantes en practicas” pagina 48 de 62




Ref. SE 04/2025

ANEXO V, PAGO IMPUESTOS
Do, , provisto con numero............ de ........ (DNI/Pasaporte/o documento que haga sus
veces), Interviniendo en representacién de la
[ 1 e £= T 1R , en calidad de............... (apoderado/administrador/
consejero delegado, otros).
Enterado del pliego de cldusulas administrativas particulares que habrdn de regir en el procedimiento de
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SE-
GUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES/AS EN PRACTICAS, mediante procedimiento
abierto, y aceptando integramente el contenido del mismo.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que ha cumplido con sus obligaciones relativas al pago de impues-
tos, en el pais en el que estd establecido o en Espafia: Si / No (En caso de incumplimiento se rellenara lo
siguiente)

- Importe:

- Pais o Estado de que se trata:

- El incumplimiento ha quedado establecido por medios distintos de una resolucién judicial o adminis-
trativa: Si / No
- Descripcién de los medios utilizados. (En caso de que se haya establecido por medios distintos a la

resolucién judicial o administrativa).

- La resolucién anterior es firme y vinculante: Si / No (En caso de que el incumplimiento sea por resolu-

cion) Fecha de la condena o resolucion: (En caso de que

sea firme y vinculante)
En la condena se establece una duracién del periodo de exclusién de:

La informacién anterior se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la
UE: Si/ No (Sefalar la opcién correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenaran los 3 apartados si-

guientes)

- Url:

- Cddigo:

- Expedidor:

Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitacién publica, firma la correspondiente Acta

de declaracién responsable.

Fdo: el licitador.
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ANEXO VI, PAGO DE COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
3 , provisto con ndmero............ de ........ (DNI/Pasaporte/o documento que haga sus
veces), Interviniendo en representacién de la
[ 1 e F= T 1R , en calidad de............... (apoderado/administrador/
consejero delegado, otros).
Enterado del pliego de cldusulas administrativas particulares que habrdn de regir en el procedimiento de
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SE-
GUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES/AS EN PRACTICAS, mediante procedimiento

abierto, y aceptando integramente el contenido del mismo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, Que ha cumplido con sus obligaciones relativas al pago de las coti-
zaciones a la seguridad social, en el pais en el que estd establecido o en el Espafia: Si/ No (En caso de in-

cumplimiento se rellenard lo siguiente)

Importe:

Pais o Estado de que se trata:

El incumplimiento ha quedado establecido por medios distintos de una resolucién judicial o administrati-
va: Si / No Descripcion de los medios utilizados (En caso de que se haya establecido por

medios distintos a la resolucién judicial o administrativa)

La resolucién anterior es firme y vinculante: Si / No (En caso de haberse establecido por resolucién judicial
o administrativa)

Fecha de la condena o resolucién: (En caso de que sea firme y

vinculante)

En la condena se establece una duracién del periodo de exclusién de:

La informacién anterior se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la
UE: Si / No (Sefialar la opcién correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenaran los 3 apartados si-

guientes)

- Url:

- Cddigo:

- Expedidor:

Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitacién publica, firma la correspondiente Acta
de declaracién responsable.

Fdo: el licitador.
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ANEXO VII, INSOLVENCIA, CONFLICTOS DE INTERES O LA FALTA PROFESIONAL
Do, , provisto con numero............ de ........ (DNI/Pasaporte/o documento que haga sus
veces), Interviniendo en representacién de la
[ ] e F= Lo 1R , en calidad de............... (apoderado/administrador/
consejero delegado, otros).

Enterado del pliego de cldusulas administrativas particulares que habran de regir en el procedimiento de
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SE-

GUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES/AS EN PRACTICAS, mediante procedimiento
abierto, y aceptando integramente el contenido del mismo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, Que respecto de sus obligaciones en el @mbito del Derecho am-
biental, Derecho social y el Derecho Laboral tal como se contemplan a efectos de la presente contratacién
en la legislacién nacional, en el anuncio de licitacién o los pliegos de la contratacién o en el art. 18, ap. 2
de la Directiva 2014/24/UE, ha cumplido con todas ellas: Si/ No (En caso de incumplimiento, se indicara lo

siguiente)

- Ambito incumplido:

- Preceptos incumplidos:

- Medidas adoptadas para demostrar su credibilidad:

Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitacién publica, firma la correspondiente Acta
de declaracién responsable.

Fdo: el licitador.
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ANEXO VIIl, SOMETIMIENTO A FUERO NACIONAL

Do, , provisto con numero............ de ........ (DNI/Pasaporte/o documento que haga sus
veces), Interviniendo en representacién de la

[ ] e F= Lo 1R , en calidad de............... (apoderado/administrador/
consejero delegado, otros).

Enterado del pliego de cldusulas administrativas particulares que habran de regir en el procedimiento de
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SE-
GUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES/AS EN PRACTICAS, mediante procedimiento
abierto, y aceptando integramente el contenido del mismo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, Que por la presente renuncia a cualquier fuero que pudiera corres-
ponderme en las controversias que se produzcan con motivo de la contratacion referida, sometiéndome
para estos asuntos y cualesquiera otros relacionados con el correspondiente contrato a los Juzgados y Tri-
bunales Espafioles

Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitacién publica, firma la correspondiente Acta
de declaracién responsable.

En ............. - VORI de...ooveeenenn de 2025.

Fdo: el licitador.
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ANEXO IX, MOTIVOS DE EXCLUSION NACIONALES
Do, , provisto con numero............ de ........ (DNI/Pasaporte/o documento que haga sus
veces), Interviniendo en representacién de la
[ ] e F= Lo 1R , en calidad de............... (apoderado/administrador/
consejero delegado, otros).
Enterado del pliego de cldusulas administrativas particulares que habran de regir en el procedimiento de
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SE-

GUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES/AS EN PRACTICAS, mediante procedimiento
abierto, y aceptando integramente el contenido del mismo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, que no se encuentra incurso en ninguno de los supuestos incluidos
en el art. 71 referente a las Prohibiciones de Contratar recogido en la Subseccién 22 del Capitulo Il del Ti-
tulo Il de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitacién publica, firma la correspondiente Acta

de declaracién responsable.

En .oooeeneee. - PO de....cocovinnns de 2025.

Fdo: el licitador.
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[ ] e F= Lo 1R , en calidad de............... (apoderado/administrador/
consejero delegado, otros).

Enterado del pliego de cldusulas administrativas particulares que habran de regir en el procedimiento de
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SE-

GUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES/AS EN PRACTICAS, mediante procedimiento
abierto, y aceptando integramente el contenido del mismo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, pertenencia al siguiente  Grupo  empresarial

, de conformidad con lo dispuesto en el art 42.1 del Cédigo de Comercio. Asi mis-

mo declaro que respecto de la presente licitacién, presentan proposiciones a dicha licitacién otras empre-

sas del mismo grupo: SI / NO

(En caso afirmativo incluir el nombre de dichas empresas)

Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitacién pulblica, firma la correspondiente Acta
de declaracién responsable.

En ............. - VOO Jde. de 2025.

Fdo: el licitador.
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sus veces), Interviniendo en representacion de la

entidad. ... , en calidad de............... (apoderado/administrador/
consejero delegado, otros).

Enterado del pliego de cldusulas administrativas particulares que habran de regir en el procedimiento de

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SE-
GUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES/AS EN PRACTICAS, mediante procedimiento
abierto, y aceptando integramente el contenido del mismo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD Que el volumen de negocio del licitador al que represento en la me-
jor de las tres Ultimas anualidades (2021, 2022 y 2023) ha sido de:

Anualidad
Volumen de negocios (En miles de Euros)

La informacién anterior se halla disponible sin coste en una base de datos de un Estado Miembro de la
UE: Si / No (Sefalar la opcién correcta, si se ha marcado afirmativamente se rellenaran los 3 apartados si-
guientes)

- Url:

- Cddigo:

- Expedidor:

Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitacién pulblica, firma la correspondiente Acta

de declaracién responsable.

En .oooenene, - PO Jde .. de 2025.

Fdo: el licitador.
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ANEXO XIl, MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

D./D@. i , en calidad de ................. de la empresa.......ccccevevivineinnnnn. y en
representacién de la misma, como empresa propuesta como adjudicataria para la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SEGUROS SOCIALES Y AL-
TAS/BAJAS DE TRABAJADORES/AS EN PRACTICAS,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

-Que la empresa adquiere el compromiso formal con la FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
de satisfacer o haber satisfecho, antes del inicio de los trabajos para la Fundacién, las siguientes exigen-
cias referidas a los servicios o actividades incluidos en el objeto del contrato y respecto de los trabajado-
res, equipos y maquinaria que la empresa destine a la realizacién de los mismos:

1. Cumplir con las disposiciones generales de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales (y sus modificaciones posteriores) y cuantas reglamentaciones que la desarrollan le sean
de aplicacién.

2. Haber adoptado alguna de las modalidades previstas en el articulo 10 del capitulo Il del Reglamento de
los Servicios de Prevencién (R.D. 39/1997 y sus modificaciones posteriores), en lo relativo a la organiza-
cién de recursos para el desarrollo de las actividades preventivas necesarias para el desarrollo de su acti-
vidad.

3. Haber informado adecuadamente a todos sus trabajadores sobre los riesgos inherentes a su puesto de
trabajo y sobre las medidas de proteccién o prevencién que se deban adoptar de acuerdo a una evalua-
cién de riesgos y a una planificacién de medidas preventivas que serd lo suficientemente completa como
para poder realizar los trabajos en éptimas condiciones de seguridad.

4. Haber formado adecuadamente a todos sus trabajadores sobre el desempefio de su trabajo en adecua-
das condiciones de seguridad y salud.

5. Poner a disposicién de los trabajadores maquinas y equipos de trabajo que cumplan la legislacién que
les son de aplicacién.

6. Poner a disposicién de los trabajadores equipos de proteccién individual adecuados y con arreglo a la
reglamentacién vigente.

7. Satisfacer la obligacién legal en cuanto a la acreditacién de la aptitud médica de los trabajadores para
el desempefio seguro de su puesto de trabajo.

8. Cumplir con sus obligaciones con relacién a la comunicacién de apertura del centro de trabajo, si pro-
cede.

9. Cumplir con sus obligaciones con relacién a la Ley 32/2006, de 18 de octubre, de Subcontratacién en el
Sector de la Construccién y sus normas de desarrollo, si procede (libro de subcontratacién, limites a la su-
bcontratacién, inscripcién en el Registro de Empresas Acreditadas, etc.)

10. Establecer los adecuados medios de coordinacién con la FUAM y/o con otras empresas/trabajadores
auténomos que puedan desarrollar tareas en el centro de trabajo durante la ejecuciéon de la actividad o
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servicio por el que se le contrata, de acuerdo con el R.D. 171/2004. En el caso de que sea necesaria la de-
signacién, por parte de la empresa contratada, de una persona encargada de la coordinacién de las activi-
dades preventivas ésta deberd disponer de una formacién preventiva correspondiente, como minimo, a
las funciones de nivel intermedio.

11. Disponer de la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos necesarios cuando se dé
alguna de las circunstancias mencionadas en el articulo 4 de la Ley 54/2003 (art. 32bis, afadido a la Ley
31/1995), sin menoscabo de lo sefialado en el punto anterior.

12. Aceptar el compromiso, por parte de la entidad externa, de que en caso de que se decida subcontra-
tar alguna parte del trabajo a desarrollar para la FUAM, hecho que se comunicaréd con la debida antelacio-
‘n, requerird de la subcontrata el mismo compromiso que el aqui reflejado en todos los puntos de esta de-
claracién, de lo cual quedard constancia escrita, sin menoscabo del resto de obligaciones impuestas por
la normativa de subcontratacién en el sector de la construccién, si se trata de obras de construccién.

Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitacién publica, firma la correspondiente de-
claracién responsable.

En........... - VORI de....oooeeennnn de 2025.

Fdo.: el Licitador.
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ANEXO XIll, MODELO DE DESIGNACION COMO CONFIDENCIAL DE INFORMACIONES FACILITADAS
POR LA EMPRESA

PRESENTACION OPCIONAL: [sélo en el caso de aportar documentos declarados confidenciales]

D/D2? ............. , con domicilio €N .....coeeiiiiiiiii y con DNI no..... , en nombre propio o en repre-
sentacidn de la empresa .......cooeevvvviiieeeiiinnnnnn. con domicilio en.......cccvevviiinens CP ... , teléfono............. ,
y C.LF ........... , de conformidad con lo establecido en el articulo 153 de la LCSP,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Que en relacién con la documentacién aportada en el sobre n? 1, en la licitacién convocada para
la ejecucién del CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE
NOMINAS, SEGUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES/AS EN PRACTICAS, se con-
sideran confidenciales las siguientes informaciones y aspectos de la oferta, toda vez que su difusién a
terceros puede ser contraria a los secretos técnicos o comerciales, a los aspectos confidenciales de las
ofertas y a cualesquiera otras informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la compe-
tencia entre empresas del sector o bien estén comprendidas en las prohibiciones establecidas en la Ley
Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal:

- Parte que declara confidencial: (relacionar los documentos y reflejar dicha situacién de forma sobre im-

presa al margen en el documento correspondiente):

- Dicho cardcter se justifica en las siguientes razones: .............
Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitacién publica, firma la
correspondiente declaracién responsable.

En .oooenene, - PO de...cocevinnns de 2025.

Fdo.: El Licitador.
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ANEXO X1V, MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL COMPROMISO DE ADSCRIP-
CION DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES SUFICIENTES EXIGIDOS COMO REQUISITO ADI-
CIONAL DE SOLVENCIA.

D/D.2 i , con Documento Nacional de Identidad nUm. .......coeeevvvinneinnnenn. , 'y domicilio
enlaCalle ...c.ccoovvnnieennis N o [ FRR , cédigo postal................ ,actuando en nombre propio o en representa-
cion de ....ooeeeeeennen. , con domicilio social en ................. , la cual ostenta seguln consta en la escritura de
otorgamiento de poder conferido ante el Notario Sr. D. .............c..... , manifiesta que:

Enterado de la convocatoria de la licitacién para la contratacién del CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SEGUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE
TRABAJADORES/AS EN PRACTICAS, aceptando integramente el contenido del pliego tipo de cldusulas
administrativas, y en relacién al cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 140 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP):

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76.2 de la LCSP, me comprometo a adscribir a la
ejecucién del contrato los medios personales y/o materiales suficientes exigidos y, si resulto ser propues-
to como adjudicatario, acreditaré el cumplimiento de dicha obligacién en los términos previstos en el plie-

go, siendo los siguientes:

(...)

Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitacién publica, firma la correspondiente de-
claracién responsable.

En ............. - VORI de...oooveeeneen de 2025.

Fdo: el licitador.
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ANEXO XV, AUTORIZACION PARA REMISION DOCUMENTACION POR MEDIOS ELECTRONICOS

Don/Dofi@ .....ccceevennnnn. , con DNI ... , con domicilio en calle .......c........... , NOo......... , cédigo
postal.......cccoceuvnniees actuando en nombre propio o en representacion de .................. , con domicilio social en

................. , que ostenta segln consta en la escritura de otorgamiento de poder conferido ante el Notario

AUTORIZA
A LA FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, a poder remitir, si asi se estimase procedente,

las notificaciones, oficios de trdmite de audiencia, subsanacién o aclaracién y/o cualquier trdmite que pu-
diera generar el procedimiento de licitacién para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA LA-
BORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SEGUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE TRABAJADO-
RES/AS EN PRACTICAS, por medio de correo electrénico a la direccién siguiente.

e Correo electrénico:

Asimismo me comprometo, expresamente a confirmar por el mismo medio su recepcién.

Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitaciéon publica, firma la correspondiente de-

claracién responsable.

En ............. - VOO de...ooooeeeneen de 2025.

Fdo:el licitador.
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D/D.2 o ,con DNLL NO e, , con domicilio en calle ... no........
cédigo postal .......... , teléfono............ , fax..... , actuando en su propio nombre o en representacién de .....
y, enterado de la convocatoria de la licitacién para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA
LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SEGUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE TRABAJA-
DORES/AS EN PRACTICAS, aceptando integramente el contenido del pliego tipo de cldusulas adminis-
trativas particulares para contratos de servicios mediante procedimiento abierto simplificado (no sujeto a

regulacién armonizada),:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

l. Que
conoce la licitacién para la adjudicacién del contrato que tiene por objeto: CONTRATACION DEL SER-
VICIO DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SEGUROS SOCIALES Y AL-
TAS/BAJAS DE TRABAJADORES/AS EN PRACTICAS,

I1.Que ha examinado y conoce en su contenido el Pliego de Prescripciones Técnicas, el Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares y demas documentacién que debe regir el presente contrato

I. Que igualmente conoce los textos legales y reglamentarios a que se refiere la cldusula del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Il. Que, los encuentra de conformidad, se somete voluntariamente y acata integramente y sin variacién
todos los documentos y textos legales y reglamentarios a los que se refieren respectivamente los apar-
tados anteriores.

IIl. Que se compromete a la ejecucion del contrato, en cuyo PRECIO deben entenderse incluidos todos
los conceptos incluyendo tributos, gastos, seguros, aranceles, licencias y autorizaciones de todo tipo
que recaigan sobre la prestacién y el beneficio industrial del contratista, EXCEPTO EL IVA, que sera re-
percutido como partida independiente, en las CIFRAS que se exponen seguidamente, a las que les co-
rresponde un importe de IVA identificado al lado. Entendiendo que estas cifras son por unidades que
pueda llegar a contratar la FUAM, y que en ningln caso se compromete a un nimero minimo de ellas.

VI. Que la presente proposicién econémica se hace en las condiciones siguientes:
OFERTA ECONOMICA (por anualidad)
BASE IMPONIBLE

IVA
PRECIO TOTAL
En .oooenene, - PO de....cocovinnns de 2025.

Fdo.: el licitador.
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ANEXO XVI, MODELO DE PROPOSICION RECURSOS HUMANOS

D/D2 o , €onN D.N.L. NO v, , con domicilio en calle ... no........
cédigo postal .......... , teléfono............ , fax..... , actuando en su propio nombre o en representacién de .....
y, enterado de la convocatoria de la licitacién para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA
LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SEGUROS SOCIALES Y ALTAS/BAJAS DE TRABAJA-
DORES/AS EN PRACTICAS, aceptando integramente el contenido del pliego tipo de cldusulas adminis-
trativas particulares para contratos de servicios mediante procedimiento abierto simplificado (no sujeto a

regulacién armonizada),:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

I. Que conoce la licitacién para la adjudicacién del contrato que tiene por objeto: CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ASESORIA LABORAL, GESTION INTEGRAL DE NOMINAS, SEGUROS SOCIALES Y
ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES/AS EN PRACTICAS,

IIl. Que ha examinado y conoce en su contenido el Pliego de Prescripciones Técnicas, el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares y demds documentacién que debe regir el presente contrato

IV. Que igualmente conoce los textos legales y reglamentarios a que se refiere la cldusula del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

V. Que, los encuentra de conformidad, se somete voluntariamente y acata integramente y sin variacion
todos los documentos y textos legales y reglamentarios a los que se refieren respectivamente los apar-
tados anteriores.

VI. Que se compromete a la ejecucién del contrato, en cuyo PRECIO deben entenderse incluidos todos
los conceptos incluyendo tributos, gastos, seguros, aranceles, licencias y autorizaciones de todo tipo
que recaigan sobre la prestacién y el beneficio industrial del contratista, EXCEPTO EL IVA, que sera re-
percutido como partida independiente, en las CIFRAS que se exponen seguidamente, a las que les co-
rresponde un importe de IVA identificado al lado. Entendiendo que estas cifras son por unidades que
pueda llegar a contratar la FUAM, y que en ningldn caso se compromete a un nimero minimo de ellas.

VI. Que la presente proposicién de recursos humanos que se aportardn a la ejecucién del contrato se

hace en las condiciones siguientes:

PERFIL ANOS EXPERIENCIA
Responsable de la ejecucién del contrato

Equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato

En .oooenene, - PO de....cocovinnns de 2025.

Fdo.: el licitador.
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