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LISTADO DE ADJUDICACION DE PLAZAS

Puesto de oficial administrativo 12 (ref. 08-2025)

El 6rgano de selecciéon ha procedido a la valoraciéon de los méritos detallados en la
oferta publicada, segun el baremo establecido.

2.1 Baremacion del curriculum hasta un maximo de 70 puntos.

® Titulacién minima: bachiller o formacién profesional (en concreto técnico/a superior en

administracién y finanzas, técnico/a superior en asistencia a la Direccién). 15 puntos.

® Experiencia: se valorard la experiencia en gestién administrativa dentro de departamento

financiero. 30 puntos.

® Conocimientos adicionales: ofimatica avanzada (preferiblemente Linux). 25 puntos.

2.2. Segunda fase, entrevista personal hasta un maximo de 30 puntos. Se evaluardn mediante

entrevista las habilidades y capacidades de gestién y organizacion, trabajo en equipo, rigurosidad

y atencién al detalle.

A continuacién se muestra la puntuacién inicial alcanzada por cada uno de los

candidatos/as:

15 puntos
preferible FP 30 puntos 25 puntos 30 puntos
EN ADMON.
NOMERE R1 titulacion expe?izen:ia RA?:Iﬁ:?::;II:;i Rdel:‘e:ll?él\igl;:es Total
JOSE MIGUEL GALAN CASADO 10,00 .00 10,00 20,00
YERAY JUAN TARDIO FLORES 10,00 .00 10,00 20,00
JOSE MANUEL CASTILLO MANTECA 10,00 .00 15,00 25,00
MAR MARTINEZ GARCIA 10,00 .00 15,00 25,00
NURIA ALVAREZ GARCIA 10,00 .00 15,00 25,00
SARA SANCHEZ ALONSO 10,00 .00 15,00 25,00
VANESSA ENCINAS TUESTA 10,00 .00 15,00 25,00
VICTOR GONZALEZ VINAS 10,00 .00 15.00 25,00
VICTORIA ISSIN 10,00 .00 15,00 25,00
CRISTINA BRAVO 10,00 20,00 00 30,00
GLORIALMI GIL 10,00 20,00 00 30,00
ALEJANDRO SIERRA BARCENA 10,00 30,00 00 40,00
BEATRIZ MORILLO FERNANDEZ 10,00 20,00 10,00 40,00
GEMA HERRERA GOMEZ 10,00 20,00 10,00 40,00
VIRGINIA GONZALEZ-TOVA GONZALEZ-OUTON 10,00 20,00 10,00 40,00
YOLANDA GIL GUIJARRO 10,00 20,00 10,00 40,00
ANA AGUIRRE 10,00 30,00 10,00 50,00
BELEN HIDALGO RODRIGUEZ 10,00 20,00 15,00 45,00
BIANCA CRISTINA ROSU 10,00 20,00 15,00 45,00
DAVID REYES BORREGO 10,00 20,00 15,00 45,00
GLORIA VANESSA LOPEZ FLORES 10,00 20,00 15,00 45,00
HAYARIT ESPIN CHACON 10,00 30,00 10,00 50,00
LEIDA LINARES 10,00 30,00 10,00 50,00
M. LUISA GRANDE TORREJON 10,00 20,00 15,00 45,00
PABLQ BENITO MURIAS 10,00 20,00 15,00 45,00
SANIA CEDENQ H 10,00 20,00 15,00 45,00
WILBER DIONISIO ALVAREZ 10,00 20,00 15,00 45,00
YESSICA TORRES B. 10,00 20,00 15,00 45,00
BEATRIZ SANCHEZ GARCIA 10,00 30,00 15.00 55,00
DANIEL SANZ MARTIN 10,00 30,00 15,00 55,00
EUGENIA SANCHEZ VILLAR 10,00 30,00 15,00 55,00
INMACULADA GONZALEZ GARCIA 15,00 30,00 10,00 55,00
LAURA CASTRO GOMEZ 15,00 20,00 15,00 50,00
MERCEDES PEREZ ORTEGA 10,00 30,00 15,00 55,00
OLGA YANIRA MAHECHA MARTINEZ 10,00 30,00 15,00 55,00
RUBEN ALVARADO VAZQUEZ 10,00 30,00 15,00 55,00
TEHMINE SNDEYAN DAVTYAN 10,00 30,00 15,00 55,00
ZAIDA ZABALLOS MUNOZ 10,00 30,00 15,00 55,00
SARA RESTREPQO ECHEVARRIA 15,00 28,00 15,00 58,00
MIGUEL BALLESTEROS FERNANDEZ 15,00 28,00 15,00 58,00
FERNANDO GARCIA - SOTO 15,00 30,00 15,00 60,00
ALICIA CONSTANTING DE LA CRUZ 15,00 30,00 15,00 60,00
AGUEDA FLORES MONTANS 10,00 30,00 20,00 60,00
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Se procede a abrir la fase de evaluacién de habilidades personales y otros requisitos,
que se realiza mediante entrevistas a las que pasan 3 candidaturas que han alcanzado

al menos los 60 puntos.

R2 R3 Conocim. R4 habilidades

NOMBRE R1 titulacion experiencia Adicionales entrevista Total
FERNANDO GARCIA - SOTO 15.00 30,00 15,00 60,00
ALICIA CONSTANTING DE LA CRUZ 15,00 30,00 15,00 60,00
AGUEDA FLORES MONTANS 10,00 30,00 20,00 60,00

El 6rgano de seleccién, una vez finalizada la valoracién de méritos y las entrevistas
personales, ha acordado la elaboracién de Ila lista de candidatos/as con sus
correspondientes puntuaciones:

. .. R2 R3 Conocim. R4 habilidades
NOMBRE R1 titulacién experiencia Adicionales entrevista Total
FERNANDO GARCIA - 50TO 15,00 30,00 15,00 25,00 85,00
ALICIA CONSTANTINO DE LA CRUZ 15,00 30.00 15.00 10,00 70,00
AGUEDA FLORES MONTANS 10.00 30.00 20,00 20,00 80,00

El érgano de seleccién ha acordado igualmente que la candidatura propuesta para el
puesto ofertado sea el siguiente:

D. Fernando Garcia Soto con 85 puntos

En MADRID, a 20 de febrero de 2025

Secretaria del proceso de seleccién
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