
LISTADO DE ADJUDICACIÓN DE PLAZAS

Puesto de oficial administrativo 1ª (ref. 08-2025)

El órgano de selección ha procedido a la valoración de los méritos detallados en la
oferta publicada, según el baremo establecido.

2.1 Baremación del currículum hasta un máximo de 70 puntos.

 Titulación  mínima  :  bachiller  o  formación  profesional  (en  concreto  técnico/a  superior  en  

administración y finanzas, técnico/a superior en asistencia a la Dirección). 15 puntos.

 Experiencia  :  se valorará la  experiencia en gestión administrativa  dentro de departamento  

financiero. 30 puntos.

 Conocimientos adicionales  : ofimática avanzada (preferiblemente Linux). 25 puntos.

2.2. Segunda fase, entrevista personal hasta un máximo de 30 puntos. Se evaluarán mediante  

entrevista las habilidades y capacidades de gestión y organización, trabajo en equipo, rigurosidad  

y atención al detalle.

A  continuación  se  muestra  la  puntuación  inicial  alcanzada  por  cada  uno  de  los
candidatos/as:
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Se procede a abrir la fase de evaluación de habilidades personales y otros requisitos,

que se realiza mediante entrevistas a las que pasan 3 candidaturas que han alcanzado

al menos los 60 puntos.

El órgano de selección, una vez finalizada la valoración de méritos y las entrevistas
personales, ha  acordado  la  elaboración  de  la  lista  de  candidatos/as  con  sus
correspondientes puntuaciones:

El órgano de selección ha acordado igualmente que la candidatura propuesta para el
puesto ofertado sea el siguiente:

D. Fernando García Soto con 85 puntos

En MADRID, a 20 de febrero de 2025

Secretaria del proceso de selección
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