
LISTADO DE ADJUDICACIÓN DE PLAZAS

Puesto de Analista Junior de Datos e-learning

(ref. 81/2024)

El órgano de selección ha procedido a la valoración de los méritos detallados en la
oferta publicada, según el baremo establecido.

• Titulación mínima  : 

Grado en análisis de datos y de negocios, ingeniería informática,  matemáticas,
economía, ADE, estadística o afines. 15 puntos.

• Conocimientos adicionales  :

Dominio del inglés (nivel C1 o similar). 10 puntos.

Dominio  de  herramientas  ofimáticas,  en  particular  de  Microsoft  365,  incluyendo
herramientas para eventos y videoconferencias como Teams Live Events o Teams
Webinars, 10 puntos.

Dominio y manejo de herramientas digitales para el análisis de datos, representación
de los datos incluida la elaboración cuadros de mando: (Microsoft PowerBI, MS Office
Excel Avanzado, Google Data Studio, etc), 10 puntos.

- Se valorará:

Conocimiento de la plataforma Moodle de formación online a nivel de administrador
y usuario, 10 puntos.

Conocimiento de diseño y creación de páginas web (wordpress, WIX,etc). 5 puntos

Conocimiento de herramientas para la edición de material audiovisual, 5 puntos

Conocimiento en el uso de equipos audiovisuales básicos.

Niveles básicos de programación y scripting. 5 puntos.

A  continuación  se  muestra  la  puntuación  inicial  alcanzada  por  cada  uno  de  los
candidatos/as:

Se procede a abrir la fase de evaluación de habilidades personales y otros requisitos,

que se realiza mediante entrevistas a las que pasan 3 candidaturas que han superado al

menos los 45 puntos.
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El órgano de selección, una vez finalizada la valoración de méritos y las entrevistas
personales, ha  acordado  la  elaboración  de  la  lista  de  candidatos/as  con  sus
correspondientes puntuaciones:

El órgano de selección ha acordado igualmente que la candidatura propuesta para el
puesto ofertado sea el siguiente:

Dª. Diana Ochoa Díaz con 81,50 puntos.

En MADRID, a 14 de enero de 2025

Secretaria del proceso de selección
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