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BASES Y CRITERIOS PARA LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL FUAM POR
CUENTA AJENA SOMETIDOS A TASA DE REPOSICION, ESTABILIZACION Y LEY DE LA
CIENCIA.

1. Antecedentes y régimen normativo.

El articulo 5 de los Estatutos de la Fundacién de la UAM (en adelante Fundacién o
FUAM) establece que la "Fundacién tiene como fin fundacional cooperar al
cumplimiento de los fines de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, gestionando
principalmente aquellas actividades que la estructura universitaria no pueda realizar
por si suficientemente. Sus objetivos principales serdan, por tanto, prestar colaboracién
a la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID en el ejercicio de la docencia, la formacién
continua y la investigacién, el fomento del estudio, la difusién de la cultura y la
asistencia a la comunidad universitaria, contribuyendo a la formacién en valores de
solidaridad, respeto e implicacién con el medio ambiente y el desarrollo sostenible,
tolerancia, convivencia, libertad y justicia en la gestidn de programas de investigacién,
formacién y voluntariado. Para el cumplimiento de sus fines la FUAM se dota de
personal que contrata en régimen por cuenta ajena aplicando las normativas vigentes
que le afectan (Estatuto de los Trabajadores, convenios colectivos y demas normativas
que resulten de aplicacion).

En materia de seleccién de personal, segun se establece en la disposicién adicional
primera y en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/ 2015 de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
las Fundaciones del Sector Publico deben establecer procedimientos de seleccién de
personal que garanticen, ademdas de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y sus bases;
b) Transparencia;
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién;

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los dérganos de

seleccién;

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar;
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f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

2. Procedimiento general de contratacion de nuevo personal en la fundacién

de la Universidad Autonoma de Madrid.
2.1.- Convocatoria de la oferta de empleo.

La convocatoria se efectuard mediante la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de
la CM, en su caso (obligatorio en tasa de reposicién y potestativo en el resto de
procedimientos) y en la pagina web de la Fundacién. Asimismo, podrd publicarse
también en las RRSS de la FUAM, en portales especializados y en periédicos si fuera

necesario.

Se indicara a los interesados la informacidon que deben remitir, dénde hacerlo y el

plazo méaximo para ello.

El plazo de recepcién de solicitudes no podrd ser inferior a 10 dias habiles.
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria y se hard por

correo electrénico o por correo postal.
2.2.- Fases de seleccidn.

2.2.1. Fase de admisién o exclusién: una vez cerrado el plazo de recepcién de
solicitudes, se comprobard el cumplimiento de los requisitos obligatorios
establecidos en la convocatoria. Se publicard un listado provisional en la web de la
Fundacién con todas las solicitudes, admitidas y excluidas, y se dispondra de un plazo
de alegacién de al menos 3 dias hdabiles. Con posterioridad se publicara un listado
definitivo de admitidos y excluidos.

2.2.2. Siguientes de seleccién: los candidatos que cumplan los requisitos obligatorios
serdn incorporados al proceso, que podrd tener una o varias fases de seleccién mas.
Se realizard una baremacién curricular que tendra un peso sobre la posicién final del
70% del total de la puntuacién (100 puntos). En caso de haber mas de un candidato se
procederd a la seleccién de los curriculas con mayor puntuacién (al menos los tres
mejores posicionados). Los sistemas de seleccién posibilitaran la realizacién de todo
tipo de pruebas a los candidatos, incluida la entrevista o méritos, siempre en
conexién con los perfiles y habilidades requeridos para cada puesto. Este apartado
tendrd una puntuacién maxima del 30% el total de la puntuacién (100).

A todos los candidatos se les dard en todo momento el tratamiento exigido por la Ley
de Proteccién de Datos, realizando los archivos y las notificaciones oportunas.

2.3.- Organo de seheccién: Comisién de Seleccion.
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El 6rgano de seleccién debe ser colegiado y estara compuesto por un minimo de 3
miembros: presidente y dos vocales (debera incluirse en todas las ocasiones un
especialista en la plaza a cubrir que podrad ser externo o no a la Fundacién).

Para el desarrollo de su trabajo, el 6rgano de seleccién podrd contar con el
asesoramiento de personal técnico de la Fundacién o una persona o empresa externa

especializada en labores de seleccidon de personal.

Se invitara a los representantes sindicales de la Fundaciéon en todo el proceso, en su caso
(con voz y sin voto).

2.4.- Sistemas de seleccion.

Los sistemas de seleccién posibilitaran la realizacién de todo tipo de pruebas a los
candidatos, incluida la entrevista, siempre en conexién con los perfiles de los puestos.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacién de
ejercicios que demuestren la posesién de habilidades y destrezas, en la comprobacién
del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacién de pruebas fisicas.

2.5.- Cobertura de la plaza, vacantes y creacion de la bolsa de trabajo.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, se publicard un listado provisional de
adjudicacién de plazas en la web de la Fundacién con las puntuaciones en las
diferentes fases de los candidatos que pasaron la seleccién inicial, y se dispondra de
un plazo de alegacion de al menos 3 dias habiles. Con posterioridad se publicard un
listado definitivo de adjudicacién de plazas.

Con los aspirantes que al menos hayan superado la seleccién inicial se realizard una
bolsa de trabajo para cubrir sustituciones o necesidades de contratacién temporales.
Para ello, ademds de seleccionar al candidato que va a ocupar el puesto de trabajo, el
6rgano de seleccidn deberd ordenar al resto de candidatos que han superado los
requisitos obligatorios, de modo que cuando sea necesario utilizar la bolsa se vaya
lamando a los candidatos en funcién del orden que ocupan en la bolsa. La bolsa

caducard al ano de su creacion.

Seleccionado el candidato se le notificard la fecha de la contratacién y la
documentacién necesaria para tramitar su contratacién. En caso de renuncia, se podra
incorporar el candidato siguiente mejor valorado.

Una vez constituida la bolsa de trabajo, se perderéd el orden obtenido, pasando al final de

la misma, en los siguientes casos:
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- Renuncia injustificada ante una necesidad de contratacién.

- Renuncia expresa o tacita a cualquier contrato una vez iniciada la prestacién del

servicio.
- No superacién, en su caso, del periodo de prueba.
2.6. Acreditacién de requisitos.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del correspondiente contrato,
en caso de resultar seleccionado.

La falsedad cometida por los candidatos en cualquiera de los datos aportados
constituye motivo suficiente para su exclusién del procedimiento de seleccién. Por
tanto, en cualquier momento del proceso de seleccidén, si el érgano de seleccidn
tuviera conocimiento de alguna posible falsedad, previa audiencia del interesado,

procedera a su exclusién.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, tras la eleccién del candidato para ocupar
la plaza, se solicitara la presentaciéon de los originales de los documentos acreditativos
de los requisitos alegados por el mismo, con el objetivo de verificar el cumplimiento de
los mismos. La falsedad en la documentacién presentada o la no aportacién de esta
documentacién, dara lugar a la exclusién del proceso de seleccién sin perjuicio de las
consecuencias legales que dicha falsedad pueda tener en otros dmbitos.

Los presentes criterios generales para la seleccién de personal laboral en FUAM han
sido aprobados por el Comité Ejecutivo de la Fundacién el 14 de octubre de 2024.
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