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LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CONVOCA PROCESO
SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION, PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO/A PARA PROYECTO FUAM
(ALUMNIUAN)

El proceso selectivo se presenta en el marco de la Estabilizacién del empleo
temporal establecida en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reduccién de la temporalidad del empleo publico.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el texto refundidode la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30de 30 de octubre, y se desarrollara de acuerdo con las
siguientes bases.

Bases de la convocatoria
1. Normas generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer una plaza vacante que figura
como ANEXO |1, correspondiente al grupo profesional lll, de acuerdo a la tasa
adicional de estabilizacién establecida en 2022 por la Comunidad de Madrid.

1.2. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de oposicion y fase
de concurso y entrevista personal para defensa de méritos.

1.4. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas figura en el ANEXO Il de
esta convocatoria para el puesto establecido.

1.5. Superara el proceso selectivo aquella persona aspirante que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicién, concurso y entrevista, hayan obtenido
mayor puntuacién.

1.6. La fecha, lugar y hora de celebraciéon de los ejercicios se publicard en la
pagina web de la FUAM https://fuam.es/perfil-contratante/ (ofertas de empleo -
2024).

2. Requisitos de las personas aspirantes:

Para ser admitido en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1. Titulacién: estar en posesién del titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior de
comunicacién, marketing o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha

que termine el plazo de presentacién de solicitudes.
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2.2. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

3. Solicitudes:

3.1. Las personas inscritas en el proceso selectivo con referencia 41-2024 TE36-
22 publicado en la pagina web de la FUAM del 7 al 26 de junio de 2024 deberan
confirmar mediante solicitud formal la participacién en el proceso selectivo de

concurso - oposicién.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién en la pagina web de la FUAM
donde se encuentran publicadas las bases de la convocatoria.

3.3. La solicitud estard disponible en la pagina web de la Fundacién de la

Universidad Auténoma de Madrid, accediendo al enlace siguiente:
https://fuam.es/perfil-contratante/ (ofertas de empleo - 2024) y se enviara por

correo electrénico a la direcciéon seleccionpuestodetrabajo@fuam.es indicando en

el asunto el n.2 de procedimiento.

3.4. Las personas aspirantes al proceso selectivo cuyas solicitudes no cumplan los
requisitos de tiempo y forma quedaran exclusidas de forma definitiva.

3.5. Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse,
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de las personas
interesadas.

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a la informacién personal que
hayan hecho constar en sus solicitudes de participacién, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dirigido a la FUAM, dentro
del plazo establecido en la base 3 para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo
causa excepcional sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal
Calificador.

4. Admisidén de las personas aspirantes:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la FUAM dictard resolucién,
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas y
expresando las causas de exclusién de la plaza convocada. Las citadas listas se
publicardn en la pégina web de la Fundacién de la Universidad Auténoma de

Madrid https://fuam.es/perfil-contratante/ (ofertas de empleo - 2024).

Las personas aspirantes excluidas o los que no figuren en las relaciones
provisionales de personas admitidas y excluidas, dispondrdn de un plazo de 3
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién
que aprueba las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. Las personas
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aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién
justificando su derecho a estar incluidas en la relacién de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la relacién de personas admitidas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, la FUAM dictara resolucién por la que
se haran publicas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas que
podra fin a la via administrativa y, contra la misma, se podra interponer recurso
contencioso - administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo
de Madrid, en el plazo de 1 mes desde su publicacién y potestativamente recurso
de reposicién ante la FUAM en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pulblicas, y de
acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

5. Procedimiento de seleccion:

Las pruebas selectivas se basaran en el temario, que figura como ANEXO Il de
estas bases.

El procedimiento de seleccién constara de tres fases: fase de oposicién, fase de

concurso y entrevista personal.

5.1. Fase de oposicién: constard de un Unico ejercicio de caréacter eliminatorio, de

tal modo que la no superacién del mismo supondra para las personas aspirantes
la imposibilidad de continuar el proceso selectivo. La valoracién del ejercicio de la
fase de oposicién aparece recogida en el ANEXO | de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso: sélo se aplicard a aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién. El Tribunal Calificador en el acuerdo de la
publicacién definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicién, abrird un
plazo de diez dias naturales para la presentacién de los méritos que seran
acreditados documentalmente.

La documentacién para valoraciéon de méritos se acreditard conforme:
- Fotocopia de Titulacién exigida en convocatoria.

- Fotocopia de contrato de trabajo o certificacién original de empresa justificativa
de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto, cualquier otro
medio de prueba admitido en el derecho que acredite la experiencia alegada en
el drea y especialidad de que se trate.

- Certificacién original de cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten,
expresamente los periodos y grupo de tarifa (Informe de vida laboral).

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn mediante

presentacién de fotocopia, titulo o diploma correspondiente.
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Se presentaran de la siguiente forma: documentacién acreditativa de méritos se
enviara por correo electrénico a la direccion seleccionpuestodetrabajo@fuam.es

Aquellas personas aspirantes que en el plazo antes citado no presenten los
documentos acreditativos, y salvo causas de fuerza mayor libremente apreciadas
por el Tribunal, no podran ser objeto de valoracién alguna.

La valoracién de la fase de concurso aparece recogida en el ANEXO I.

5.3. Fase de entrevista: Las 5 personas aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacién en las fases de oposicién y concurso pasardn a realizar entrevista

personal para defender su experiencia y méritos.

5.4. Valoracién final: la valoracién final del proceso selectivo vendra determinada

por la suma de las puntuaciones obtenidas en todas las fases.
6. Publicacidn resultados:

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica en la pagina web de la
FUAM https://fuam.es/perfil-contratante/ (ofertas de empleo - 2024), la relacién

de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo y resulte apto para
el puesto, con indicacién del nimero de su DNI o NIE, en la que constara las
calificaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicidn, la valoracién en su
caso de la fase de concurso, entrevista y la puntuacién total.

Las personas aspirantes, dispondradn de un plazo de 4 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado este plazo se hard publica la lista con la persona aspirante al puesto.
7. Tribunal calificador:

El Tribunal calificador estard compuesto por un nidmero de miembros titulares no
inferior a cinco, de los cuales uno actuard en calidad de Presidente/a, otro de
Secretario/a y de conformidad con lo establecido en el articulo 51.d) de la Ley
orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad entre mujeres y hombres
garantizard la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en su composicién.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la FUAM publicard en su

pagina web, resolucién por la que se nombren a los miembros del Tribunal.

Segln establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pldblico, para la vdlida constitucién del Tribunal, a efecto de celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o a distancia, del/ de la Presidente/a y Secretario/a o0 en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

De cada sesidn que celebre el Tribunal, se levantard acta por el/la Secretario/a
respectivo.
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8. Relacion de personas aspirantes que han superado el proceso

selectivo:

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica en la pagina web de la
FUAM la relacién de persona aspirante que ha superado el proceso selectivo y
resulte apto en la que constara las calificaciones obtenidas en el ejercicio de la
fase de oposicidn, la valoracion en su caso de la fase de concurso, entrevista y la
puntuacién total.

Fi rmado por DE PUELLES CASTRO | SABEL

***2465** el dia 06/06/2024 con un
certificado emtido por AC FNMI
Usuari os

En Madrid a 6 de junio de 2024

Fundacion Universidad Autbnoma de Madrid
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