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ANEXO |

Relacidon plazas convocadas

N° - TITULACION
COoDIGO PUESTO CATEGORIA ESPECIALIDAD UNIDAD JORNADA
R ) ) . ] Centro de Apoyo a la Formacion,
1 37-2022 Titulado /a Superior Grupo | Formacion continua Talento y Empleabilidad CAFTE JC

Desarrollo de los ejercicios:
El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes constard de una fase de oposicién y

otra de concurso.

1.1 Fase de oposicidén: La calificacién total de la fase de oposiciéon sera de 60 puntos, siendo

necesaria una puntuacién minima de 30 puntos para superarla. Estard formada por un Unico
ejercicio de caracter eliminatorio, consistente en responder a un cuestionario tipo test de 60
preguntas, basadas en el contenido del temario que figura en el Anexo Il. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos.

La calificacion de esta parte del ejercicio sera de 0 a 60 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 30 puntos que se corresponde con 30 preguntas correctas.

1.2. Fase de concurso se calificara de cero a cuarenta puntos, de la siguiente manera:

1.2.1. La experiencia profesional se valorard con hasta un maximo de 36 puntos
La valoracién de la experiencia profesional se realizarad de la forma siguiente:

a) Experiencia desempenada como personal laboral en el mismo grupo, area especialidad del
puesto al que se opta, desempefiada de forma remunerada en la Fundacién de la Universidad
Auténoma de Madrid: 20 puntos.

b) Experiencia desempefiada como personal laboral en otro grupo, drea especialidad del
puesto al que se opta, desempefiada de forma remunerada en la Fundacién de la Universidad
Auténoma de Madrid: 10 puntos.

c) Experiencia desempefiada en cualquier otro grupo y nivel salarial de la misma area y
especialidad del puesto al que se opta, desempefada de forma remunerada, en una Fundacién
del Sector Publico de la Comunidad de Madrid: 6 puntos.

En el caso en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara Unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas favorable para el trabajador.

1.2.2. La formacién y el perfeccionamiento profesional, que se valorara con un maximo de

hasta 4 puntos.
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Se valoraran cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el area y la

especialidad del puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el

Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, asi como los impartidos por organismos e

instituciones oficiales dependientes de

financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran segun su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Menos de 20 horas:
b. De 20 a 30 horas o fraccién:

c. De 31 a 70 horas o fraccién:

d. De 71 a 150 horas o fraccién:

e. De 151 a 300 horas:

—h

Mas de 300 horas:

0,10 puntos
0,20 puntos
0,40 puntos
0,80 puntos
1,60 puntos

2,50 puntos

Anexo |, relaciéon plazas convocadas, estabilizacién 2022 (37-2022)

las Administraciones publicas y cualquier otro

pagina 4




