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Carta del Presidente FUAM

Es para mi un placer presentarles la Memoria Institucional de la Fundacién de la
Universidad Auténoma de Madrid correspondiente al afio 2015, que recoge infor-
macién sobre los programas mas relevantes desarrollados en las diferentes areas
de actividad, la evolucién de los proyectos en marcha y del plan estratégico, asi

como los principales datos econémicos.

Desde su creacion, la FUAM gestiona aquellas actividades que permiten trasladar
a la sociedad el conocimiento generado en la Universidad Auténoma de Madrid en
materia de investigacion, formaciéon continua y gestion del talento, difusién de la
cultura y apoyo a la comunidad universitaria bajo la misién de contribuir al cumpli-

miento de los fines de la Universidad.

La Investigacién y la Innovacién han adquirido una especial relevancia dentro de las actividades de la FUAM, alcanzando el
59% de la gestion total de la Fundacion. Cabe destacar la creacion del Fondo de Patrocinio para la Ciencia y la Innovacion,
una iniciativa con la que se ha conseguido financiar dos proyectos presentados por investigadores del campus de excelencia

UAM+CSIC. Ademas, se han gestionado 32 Catedras de Patrocinio, de las cuales, 15 se renovaron este afio y dos fueron de

° nueva creacién, una de ellas sobre enfermedades quisticas renales hereditarias y otra de medicina respiratoria centrada en el
. Ladl'la ael Fresiaente

El drea de Formacién Continua es la que ha experimentado un crecimiento mas destacable, alcanzando un 39,4% de la acti-
vidad de la FUAM en el pasado ejercicio. En este apartado, destacan los Planes Progresa y Progresando en colaboracién con
los Ayuntamientos de la zona norte de Madrid y con empresas de la importancia de Deloitte, IKEA o Leroy Merlin. Estos pro-
gramas, de formacion y practicas, suponen una excelente oportunidad para las empresas de captar talento y para los jévenes
de adentrarse en el mundo laboral a través de la realizacién de practicas mientras reciben una formacién avalada por la UAM.

Este afio 140 jévenes han conseguido beneficiarse de estos planes.

La Plataforma online de Gestidn integral de Congresos es una nueva herramienta que permite organizar de manera facil e

intuitiva cualquier tipo de evento. Con su ayuda se han organizado cerca de 30 eventos de muy diversa indole.

Las Actividades Culturales representan un 1,6% de la actividad total de la FUAM. En este ambito, la FUAM ha continuado
gestionando el Ciclo de Grandes Autores e Intérpretes de la Musica. El Ciclo tiene lugar en el Auditorio Nacional y ha cele-
brado su XLII edicién. En el caso de La Cristalera, se ha conseguido un buen ratio de ocupacion con actividades como cursos
de verano, una exposicién audiovisual y el nuevo punto de informacién sobre el Parque Nacional de la Sierra de Guadarrama

asi como la celebracion del Primer Congreso Cientifico sobre el Parque Nacional.

La lectura de las siguientes paginas les ayudaran a conocer mejor lo mas relevante de las actividades desarrolladas durante
2015y podran saber los planes de la FUAM para los proximos afios. Un futuro lleno de nuevos proyectos, bajo una nueva Di-
reccion de la Fundacion, que cuenta con el apoyo de la Universidad Auténoma de Madrid, el compromiso de nuestro Patronato

y el de las administraciones, empresas y entidades, asi como con la dedicacién de todo el personal que trabaja en la Fundacién.

A todos ellos, muchas gracias por hacer posible que la labor de la Fundacion se afiance dia a dia.

José M. Sanz

Presidente FUAM
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3.1 Especial Patronos

Es una tarea fundamental de la Fundacién Ramén Areces el apoyo a la ciencia y los cientificos
espafioles. Articulamos esta tarea mediante programas propios de apoyo a la investigacion, a
la formacién de capital humano y a la difusion del saber. Pero también mediante el estableci-
miento de alianzas y acuerdos con los principales centros y universidades espafolas e inter-
nacionales. Uno de los retos en los que nuestra fundacién esta trabajando intensamente es en
el de mejorar y acortar el camino que existe entre el descubrimiento cientifico y su traslacién
a la sociedad. En este sentido se justifica y se basa nuestra colaboracién con la Universidad
Auténoma de Madrid, a través de la FUAM, una universidad de excelencia cuyos objetivos convergen y se identifican
plenamente con nuestras lineas de actuacién. Se trata de una colaboracién publico-privada en la que sumamos fuerzas

y esfuerzos para contribuir al progreso de la sociedad.

Raimundo Pérez-Hernandez y Torra Director de la Fundacién Ramén Areces

La Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid, que en 2016 cumplira 25 afos, sigue
siendo la historia de un firme compromiso de la UAM con la ciencia, la educacién superior, la

V4
o culturay el talento.
° rg a l I O S e g O I e r l l O En este sentido, la presencia de Frialtech en su patronato viene a consolidar el compromiso

de la UAM por la transferencia de conocimiento en la sociedad, y de manera particular, en el
sector productivo de las pymes del entorno.
Estas lineas estratégicas deberian seguir siendo el motor de la Fundacién, convencidos de ser
éste el camino para construir juntos, empresa y universidad, un futuro de progreso, prosperi-
dad, equidad y bienestar por y para todos los ciudadanos.
Este camino siempre se ha visto facilitado gracias al buen hacer de la Fundacién de la UAM, de la cual es un orgullo ser
Patrona. Su apuesta por la investigacién, el desarrollo, la innovacién, la formacién, el talento y la empleabilidad, no

puede ser mas que elogiada y compartida.

Paloma Frial Suarez Presidenta de FRIAL TECHNOLOGIES S.L.

ASISA trabaja con la Universidad Auténoma de Madrid, a través de su Fundacién, desde hace
12 afos, cuando pusimos en marcha la Catedra UAM-ASISA de Gestién Sanitaria y Economia de
la Salud para promover el desarrollo de actividades docentes de postgrado y de investigacién y
facilitar la formacion y la insercién profesional de los estudiantes. Desde entonces, la Catedra
ha colaborado a la formacién de decenas de profesionales y ha entregado una veintena de re-
conocimientos a las tesis y trabajos mas destacados en un &mbito muy relevante para mejorar
la eficacia y eficiencia de nuestro sistema sanitario.

Cuando pusimos en marcha la Catedra UAM-ASISA, teniamos como idea esencial lograr una
vinculaciéon mas estrecha entre el trabajo que hacemos las empresas y el que se desarrolla en la Universidad, que es la
institucién mas potente de la que dispone nuestra sociedad para la investigacién y la innovacién, dos elementos esen-
ciales para el desarrollo y el crecimiento de cualquier empresa en nuestro tiempo. ASISA ha encontrado en la UAM y en
la FUAM un socio excelente para trabajar juntos en una alianza que refuerza nuestra capacidad de ser competitivos y
nos permite exportar nuestra forma de entender el ejercicio de la Medicina sin intermediarios entre médicos y pacien-
tes.Este camino siempre se ha visto facilitado gracias al buen hacer de la Fundacién de la UAM, de la cual es un orgullo
ser Patrona. Su apuesta por la investigacidn, el desarrollo, la innovacién, la formacién, el talento y la empleabilidad, no
puede ser mas que elogiada y compartida.

Francisco Ivorra Miralles Presidente de ASISA
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3.2 Composicion

De acuerdo con la Ley de Fundaciones de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid n°153 de 5 de

Marzo de 1998), cualquier cambio productivo en los Organos de Gobierno, Direccién y Representacién de la Fundacién debe

reflejarse en la memoria anual.
Patronato

El Presidente y Patrono de Honor es S.M. el Rey D. Felipe VI.
Patronos Natos

o D. José Maria Sanz Martinez; Universidad Autbnoma de Madrid; Rector UAM y Presidente de la FUAM.

o D. Manuel Pizarro Moreno; Universidad Auténoma de Madrid; Presidente del Consejo Social UAM y Vicepresidente
de la FUAM.

@ ». Teodoro Conde Minaya; Universidad Autbnoma de Madrid; Gerente de la UAM y Patrono de la UAM.

o D.? Ana de la Puebla Pinilla; Universidad Autbnoma de Madrid; Secretaria General de la UAM y Secretaria de la FUAM.
o D. Rafael Garesse Alarcén; Universidad Auténoma de Madrid; Vicerrector de Investigacion e Innovacién de la UAM y
Patrono de la FUAM.

@ ». Antonio Alvarez-Ossorio; Universidad Auténoma de Madrid; Vicerrector de Relaciones Institucionales y Empleabi-

lidad de la UAM y Patrono de la FUAM.

Patronos Electivos

® 0. Arsenio Huergo; Representante del Consejo Social de la UAM.

‘ D.? Belén Cebridn Echarri; Directora de la Escuela de Periodismo “UAM/EL PAIS".
‘ D.2 Paloma Leonor Frial Suarez; Presidenta de FRIAL, S.A.

‘ D. Francisco Ivorra Miralles; Presidente de ASISA.

o D. Roberto Parra Fernandez; Representante del Consejo Social de la UAM.

o D. Raimundo Pérez-Hernandez y Torra; Director de la Fundacién Ramén Areces.

Patronos Honorificos

Vo Angel Gabilondo Pujol; Universidad Auténoma de Madrid, Ex-Rector.

o D?. Josefina Gomez Mendoza; Universidad Auténoma de Madrid, Ex Rectora.

o D. Cayetano Lépez Martinez; Universidad Auténoma de Madrid, Ex-Rector.

® b. Raul Villar Lazaro; Universidad Auténoma de Madrid, Ex-Rector.

@ Ignacio Garcia de Vinuesa; Excmo. Ayuntamiento de Alcobendas; Alcalde-Presidente.
‘ D. Miguel Angel Santamaria Novoa; Excmo. Ayuntamiento de Colmenar Viejo, Alcalde.
‘ D.? Ana Botella Serrano; Excmo. Ayuntamiento de Madrid. (Patrona saliente).

o D.? Manuela Carmena Castrillo; Excmo. Ayuntamiento de Madrid; Alcaldesa. (Patrona entrante).
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o D. Juan Manuel Frutos Alvaro; Excmo. Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra; Alcalde-Presidente.

Vo Miguel Angel Fernandez Mateo; Excmo. Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes; Alcalde. (Patrono saliente).
‘ D. Narciso Romero Morro; Excmo. Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes; Alcalde. (Patrono entrante).

o D. Jests Moreno Garcia; Excmo. Ayuntamiento de Tres Cantos; Alcalde. En su representacién, D. Antonio Angel Avilés
Garcia, Excmo. Alcalde del Ayuntamiento, Tercer Teniente y Patrono Honorifico de la FUAM y D. Valentin Panojo Gutiérrez,

Segundo Teniente de Alcalde.

Durante 2015 se han realizado dos reuniones de Patronato:
- 17 de junio de 2015.
- 3 de diciembre de 2015.

Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo ha estado compuesto hasta el 31 de diciembre de 2015 por:

FUAM 2015

‘ Presidente; D. José M. Sanz Martinez; Rector de la UAM.

‘Vicepresidente; D. Manuel Pizarro Moreno; Presidente del Consejo Social de la UAM.

‘ Secretaria; D2 Ana de la Puebla Pinilla; Secretaria General de la UAM.

o Patrono; D. Teodoro Conde Minaya; Universidad Auténoma de Madrid; Gerente de la UAM.

o Patrono; D. Antonio Alvarez-Ossorio Alvarifio; Vicerrector de Relaciones Institucionales y Empleabilidad de la UAM.

o Patrono; D. Rafael Garesse Alarcén; Vicerrector de Investigacion e Innovacién de la UAM.

Alo largo del afio 2015, el Comité Ejecutivo mantuvo 4 reuniones de caracter ordinario los dias:
- 18 de marzo de 2015.
- 27 de mayo de 2015.
- 22 de octubre de 2015.
- 19 de noviembre de 2015.
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4.1 Quiénes somos

La Fundacién de la Universidad Autonoma de Madrid (FUAM) fue creada en 1991. Es una organizacién de naturaleza fun-
dacional con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, que carece de animo de lucro y tiene afectado de modo

duradero su patrimonio a la realizacion de fines de interés general.

La FUAM esta inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid. Entre sus valores, la FUAM estd com-
prometida con la transparencia, la honestidad, sostenibilidad y solidaridad. En este &mbito se han realizado la mayoria de las
acciones programadas en enero de 2015, para la consecucién de dos objetivos en Responsabilidad Social Corporativa: de un
lado, hacer de la FUAM una entidad mas transparente y, de otro, continuar trabajando conjuntamente con el Pacto de Naciones

Unidas en el respeto de los 10 principios del Pacto.

La FUAM tiene como mision cooperar al cumplimiento de los fines de la Universidad Auténoma de Madrid. Sus objetivos
principales son, por tanto, prestar colaboracién a la Universidad Auténoma de Madrid en el ejercicio de la docencia y la
investigacion, el fomento del estudio, la difusién de la cultura y la asistencia a la comunidad universitaria, asi como contribuir

a la formacién en valores de solidaridad, respeto e implicaciéon con el medio ambiente y el desarrollo sostenible, tolerancia,

I t d 4 convivencia, libertad y justicia a través de programas de voluntariado.
. INTroauccion

Para lograr los objetivos en el &mbito de la transparencia se han aplicado las mejoras que se propusieron en 2014y se ha im-
pulsado la web como una herramienta para lograr ser mas transparentes haciendo publico nuestro Cédigo Etico, el Informe de

Responsabilidad Social Corporativa de la FUAM o nuestro primer Plan de Igualdad.

Para lograr los objetivos que asumimos con el Pacto de Naciones Unidas, la FUAM elaboré en el mes de octubre el quinto
Informe de Progreso del Pacto de Naciones Unidas (The Global Compac) que constituye la memoria de sostenibilidad de la
FUAM. Asi mismo, se ha trabajado intensamente con nuestros proveedores, incluyendo los proveedores de los programas de
Formacién Continua y proyectos de Investigacion, para racionalizar los procesos de compras y sensibilizar en el cumplimiento

del pacto de las Naciones Unidas.
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Descripcion del aio

Durante 2015 se ha dado especial importancia a la formacién de los empleados, de tal modo que, mediante los créditos que
la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo pone a disposicion de la entidad que cotizan al a Seguridad Social, se
han desarrollado un total de 9 cursos de formacién para el personal de la FUAM lo que ha permitido aprovechar el 77% de los
fondos cotizados. Destacar especialmente el curso realizado en La Cristalera con todos los empleados de Servicios Centrales
en el que se trataron aspectos como el trabajo en equipo y la sensibilizacién ambiental y sostenibilidad, orientado a adquirir

compromisos con el medio ambiente en el ambito de la empresa.

En relacién a la satisfaccién de nuestros usuarios y beneficiarios, la FUAM revalidé en el mes de septiembre su Certificacion
1SO 9001/2008 por tres afios mas. Esta certificacién garantiza que la FUAM desarrolla sus actividades bajo un sistema de con-

trol de calidad.

La Universidad Auténoma de Madrid y su Fundacién consideran que la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres es un factor de primordial importancia para conseguir una sociedad mas desarrollada y justa, siendo uno de los
valores defendidos tradicionalmente por esta universidad. En este marco pueden citarse varios hitos que nos sitian como
referente en esta tematica, como es la creacion del Instituto Universitario de Estudios de la Mujer (IUEM), la Unidad
de Igualdad de la UAM y la aprobacién del 1l Plan de Igualdad de la Universidad. Del mismo modo, en diciembre de 2014

el Ministerio de Sanidad aprueba la propuesta que la FUAM presenta con motivo de las ayudas a PYMES para la elaboracién
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e implantacion de su Plan de Igualdad, cuyo objetivo fundamental reside en alcanzar la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres en el ambito local de la Fundacién.

Desde el mes de junio, la FUAM desplegé las diferentes acciones precisas para hacer efectivo el Plan de Igualdad aprobado,
implicando a todo su personal y programando sus acciones a tres afios (incluido el actual). Para todo ello se ha constituido el

Comité de Igualdad de Oportunidades de la FUAM en febrero de 2015, integrando a empleados y empleadas de su plantilla.
Tras el andlisis cuantitativo y cualitativo de los datos obtenidos en el Diagndstico se aprobé el | Plan de Igualdad de Oportu-
nidades de la FUAM 2014/2017. Este Plan se sustenta en cuatro ejes dirigidos a la totalidad de la plantilla con independencia

de su género y de sus condiciones laborales.

Acciones llevadas a cabo durante el ejercicio 2015 :

@ 1. pesarrollo del | Curso de Introduccién a la Igualdad entre mujeres y hombres en la FUAM. El curso tuvo como
objetivo sensibilizar y formar al personal de la FUAM sobre la igualdad entre mujeres y hombres, asi como generar una cultura

de igualdad a través de la formacién y la comunicacién oral y escrita.

Q. Adaptacién del lenguaje no sexista en los documentos y formularios de la FUAM asi como en la pagina Web.
Para cumplir con este objetivo se ha realizado la revisién de estilo de comunicacién de la entidad (textos/documentos/correo
electronico/web). Este es un trabajo continuo ya que en cualquier documento, correo electrénico o actualizacién de la pagina

web se debe tener en cuenta las pautas preestablecidas para cumplir con el lenguaje no sexista.

@ 3. Elaboracién de la primera edicién del | Protocolo de Acoso de la FUAM. El acoso, ya sea sexual o psicolégico, pro-
ducido en el centro de trabajo con ocasién del mismo, se considerara un riesgo laboral de caracter psicosocial, cualquiera que
sea su modalidad. Para cumplir con este objetivo se ha desarrollado un protocolo de actuacién que permitira la deteccién de

las conductas de acoso, su prevencion, denuncia, sancion y erradicacion.

Ja Univensidad, 7a fundacidn

Asimismo, el 2015 ha estado marcado por varios hitos en sus diferentes dreas de conocimiento que lo convierten en un ejerci-
cio repleto de actividades. En este sentido cabe destacar la creacion de la primera convocatoria del Fondo de Patrocinio para
la Ciencia y la Innovacion, la constitucion de la primera empresa basada en el conocimiento de la Universidad, la apuesta por
la empleabilidad de los jévenes a través de la consolidacién de los Planes Progresa y Progresando, o los convenios acordados

para la creacion de nuevas catedras para desarrollar actividades docentes e investigadoras en un campo determinado.
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5.1 Areas de Conocimiento

En relacién con los datos que se presentan en el ejercicio 2015, nuevamente se pone de manifiesto la importancia de la In-
vestigacion e Innovacién situdndose en un 59% de la gestion, mostrando el esfuerzo realizado en los Ultimos afios desde el
personal docente e investigador de la Universidad. La Formacién Continua, con 6,1 millones de euros engloba la promocion
y gestion de la Formacion Continua de la UAM (titulaciones de larga y corta duracién, formacién in company) y la empleabi-
lidad (realizaciéon de practicas en empresas por parte de los estudiantes de la UAM), situdndose en un 39,4%. En el apartado
de Actividades Culturales y otros la cifra representa un 1,6% del total de las actividades. Este porcentaje engloba también la
gestién de programas tales como el Ciclo de Grandes Autores de la MUsica, la Orquesta y Coro de la UAM, la Oficina de Accién

Solidaria y otros proyectos en los que se combina la investigacién con otras actividades.

El cierre del ejercicio econémico del afio 2015 ofrece un resultado econémico positivo, 106€ antes de la aplicacién de la indem-
nizacion asociada al cese de la anterior direccién. De este modo la cifra de gestidn total en 2015 asciende a 15,47 millones de

euros, un 10% mas que en 2014. Las principales actividades de la Fundacién en este sentido han sido:

° °
Gestion de programas de Actividades
C I V I a e S Culturales y otros
o 243.196€ Gestion de programas de

Investigacion y Transferencia
9.127.776€

Gestién de programas de
Formacién Continua
6.099.970€

Para financiar estas actividades de transferencia del conocimiento, de Formacién Ccontinua y actividades culturales y sociales

la FUAM cuenta con las aportaciones desinteresadas de diferentes entidades e instituciones. Las entidades que han realizado

estas donaciones especificas en el afio 2015 son las siguientes:

ABG Patentes, S.L., ADIC, Amplifon Ibérica S.A.U., Anovo Iberica Madrid, Ayesa Advanced Tecnhnologies, S.A., AYESA Ingenieria
y Arquitectura, BBVA, Boeringer Ingelheim Espafia, S.A., Daimler Group Services Madrid, Fundacién Bajo Sabadell, Fundacion
La Caixa, Fundacion Ramoén Areces, Fundacién Senefro, Hoffmann Eitle, S.L.U., Mahou, Merck Sharp Dohme de Espafia, S.A.,
Mundo Reader, S.L., Mutua Madrilefia Automovilistica, Otsuka Pharmaceutical S.A., Porticus Iberia S.L.U., Roche Farma, Shind-

ler, S.A., Siadde Soluciones, S.A., Simave Seguridad, S.A., Simave Sistemas, S.L., Simave S.A., ViiV Heathcare.
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5.1.2 Innovacion

La Innovacién, junto con la creatividad, constituye un elemento fundamental en la competitividad empresarial, ocu-
pando un lugar destacado en todas las entidades que quieren generar riqueza y diferenciarse de sus competido-
res. Permite llegar antes con soluciones nuevas, desarrolladas gracias a la investigacion, o a la combinaciéon nove-
dosa de conocimientos previos, que son introducidas eficazmente en los mercados y, por lo tanto, en la vida social.
El liderazgo investigador de la Universidad Auténoma de Madrid garantiza su competitividad cientifica, su actividad investiga-
dora cubre un amplio conocimiento, desde las ciencias sociales y humanidades hasta las ingenierias, ciencias experimentales y
de la salud permitiéndola afrontar los diversos retos y oportunidades que nos presentan en un mercado cada vez mas globa-
lizado. En éste contexto, la capacidad de innovar con la UAM es un recurso a disposicion de las empresas; que al igual que la
investigacion es gestionado profesional y sistematicamente, incorporando la excelencia de su investigacion en los procesos de

innovacion al servicio de los ciudadanos, del bienestar social y de un desarrollo sostenible.

Nuestro compromiso en potenciar al maximo la cultura de la innovacion, la creacién de valor y vision de futuro se desarrolla

en las siguientes areas de actividad, pilar de nuestra cultura innovadora:

1. Innovacién con las capacidades de la UAM

1.1 Articulo 83

El conocimiento util de la UAM es aplicable por su personal docente e investigador en la satisfaccion de demandas sociales y/o
econdmicas, a través de procesos de innovacién contratados con otras entidades en el marco del art. 83 de la Ley Organica
de Universidades, realizando:

o Proyectos de I+D, si es preciso experimentar, optimizar o desarrollar para poder contrastar una hipétesis.

o Proyectos de asistencia técnica, si no se plantea una hipétesis que precise ser verificada.

‘ Otros servicios, normalmente ligados al uso de equipamiento especializado.

En éste sentido, en 2015 la FUAM ha firmado 683 contratos por importe de 9.67 M/€ para todas sus actividades, entre las que

destacamos, a modo de ejemplo, por su impacto econémico y social los proyectos:

®: el campo de las Humanidades y Ciencias Sociales el proyecto de “Intervencion Comunitaria Intercultural” junto
a la Fundacién La Caixa y liderado por D. Carlos Giménez Romero, Catedratico en el Departamento de Antropologia Social y
Pensamiento Filoséfico Espafiol de la Facultad de Filosofia y Letras de la UAM,creado con la finalidad de generar una dinamica
comunitaria de convivencia intercultural entre los ciudadanos, asi como favorecer la creacién de un sentimiento comudn de
pertenencia al territorio.

L N campo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones el proyecto “e-BioFirma2”, junto a Cecabank
S.A.y liderado por D. Javier Ortega Garcia, Catedratico en el Departamento de Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones
de la Escuela Politécnica Superior de la UAM, para el desarrollo de tecnologia avanzada de reconocimiento biométrico de firma
manuscrita.

®: el campo de la Salud el proyecto de investigacién junto a Gilead Sciences S.L., y liderado por D. José Luis Calleja Pana-

dero, Profesor Titular del Departamento de Medicina de la Facultad de Medicina de la UAM.
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1.2 Catedras

Otra forma de colaboracion innovadora, al servicio de la sociedad, que ofrece la UAM es el programa Catedras UAM-Entidad.
Através de ellas, la Universidad y las empresas o las instituciones se comprometen a colaborar en el desarrollo de actividades
docentes, investigadoras o de difusidon en un campo determinado, durante un periodo de tiempo que permita la consolidacién

de equipos humanos y la obtencién de un avance significativo en el campo de actividad de las catedras.

La UAM cuenta con 32 catedras en vigor, de las cuales, 15 se renovaron y dos fueron de nueva creacioén:
‘ Catedra de Estudios Iberoamericanos Jesus de Polanco.

‘ Catedra UAM - AbbVie en Enfermedad Inflamatoria Intestinal.

@ Citedra UAM - Accenture de Economia y Gestién de la Innovacién.

o Catedra UAM - Amgen de Oncologia Médica y Medicina Paliativa.

@ Citedra UAM - ASISA de Gestion Sanitaria y Economia de la Salud.

@ Citedra UAM - Auditores Madrid de Informacién Financiera Corporativa.

o Catedra UAM - Bioibérica de “Inflamacién Cronica y Citoproteccion”.

‘ Catedra UAM - Ercros de Quimica Farmacéutica.

@ Citedra UAM - FUDEN para el desarrollo de la enfermeria.

o Catedra UAM - Fujitsu sobre Computacion Cientifica y Big Data Madrid.

‘ Catedra UAM - Fundacion Abbott de Medicina Critica.

‘ Catedra UAM - Fundacioén Jiménez Diaz de Medicina Gendmica.

o Catedra UAM - Fundacién Lair de Enfermedades Sistémica de Base Inmunoldgica.

‘ Catedra UAM - Fundacién PRODIS sobre Inclusién Sociolaboral de Personas con Discapacidad Intelectual”.
@ Citedra UAM - Fundacion Sermes para el Estudio de la Discapacidad de Causa Neurolégica.

o Catedra UAM - Fundacién Tatiana Pérez de Guzman el Bueno de Docencia e Investigacion en Neurociencia.
‘ Catedra UAM - Hospital Los Madrofios sobre Dafio Cerebral y Medular.

@ Citedra UAM - IBM de Grandes Sistemas y Supercomputacién.

@ Citedra UAM - IIC de Aprendizaje Automatico en modelado y prediccion.

@ Citedra UAM - IIC de Modelos y Aplicaciones Psicométricas.

‘ Catedra UAM - Johnson & Johnson sobre Suturas y Cicatrizacion.

o Catedra UAM - Laboratorios Alcald Farma para la Innovacion Docente.

@ Citedra UAM - Linde en innovacion en la Gestion Integral del Enfermo Respiratorio Crénico.

@ Citedra UAM - Mundipharma Pharmaceutical en Quimioterapia antineoplasica en el paciente con cancer.
@ Citedra UAM - Novartis en Neurociencias Clinicas.

‘ Catedra UAM - Otsuka de Enfermedades Quisticas Renales Hereditarias.

@ Citedra UAM - Pfizer en Psoriasis.

@ Citedra UAM - Pfizer en Teoria de la Medicina.

‘ Cétedra UAM - Roche Farma de Transplante de Organos y Tejidos.

@ Citedra UAM - Sanofi Aventis de “Epidemiologia y Control del Riesgo Cardiovascular”.

o Catedra UAM - Telefénica Internacional “Tecnologias de Reconocimiento Biométrico”.

‘ Catedra UAM en Medicina Respiratoria Centrada en el Paciente: de la investigacién a la vida diaria (con el apoyo de GSK).




Acto del undécimo Aniversario de la Catedra UAM-Novartis de “Medicina de fa-
milia y atencién primaria”. De izquierda a derecha: Juan Antonio Vargas,Decano de la
Facultad de Medicina; Paloma Martin Martin, Viceconsejera de Ordenacién Sanitaria e In-
fraestructuras de la Comunidad de Madrid; José M. Sanz, Rector de la UAM; Concha Marzo,
Directora de Relaciones Institucionales del Grupo Novartis y Angel Otero, Director de la

Cdtedra.

Acto del undécimo Aniversario de la Catedra UAM-Fundacion
Abbott de Medicina Critica y metabolismo. De izquierda a derecha:
José Maria Mufioz, Director Médico del HU La Paz-Carlos lll-Cantoblanco; Carlos Garcia
de la Vega, Vicerrector de PDI UAM; Abelardo Garcia de Lorenzo, Director de la Cdtedra;
Ana Ojanguren, Directora de la Fundacién Abbott; Juan Antonio Vargas, Decano de la

Facultad de Medicina y Fidel Rodriguez Batalla, Director General de la FUAM.

2. Innovacién con los resultados de la UAM

La UAM genera resultados de investigacién, muchos susceptibles de proteccion mediante propiedad industrial, que posterior-
mente pueden ser transferidos a sectores socio-econémicos interesados en su explotacién, mediante acuerdos de licencias de

patentes o con la creacién de empresas basadas en el conocimiento de la UAM.

2.1 Patentes

Impulso a la cartera de patentes y su explotacién comercial.

La Fundacion de la UAM realiza una labor fundamental orientada a la proteccion y transferencia de los resultados de investiga-
cion generados por la UAM, con el objetivo de identificar y analizar invenciones susceptibles de ser protegidas. Asi durante el

afio 2015 se realiz6 asesoramiento personalizado a 30 investigadores de la UAM.

Hasta la fecha se han presentado 480 registros de propiedad industrial, de los que 23 han sido solicitados en 2015. Durante es-
tos afios la UAM ha tenido diversos reconocimientos en este ambito como el Premio madri+d a la Mejor Patente por “Método para
la deteccion electroquimica de secuencias de acidos nucleicos”, o un Accésit al Premio madri+d a la Mejor Patente por “Método

para laidentificaciéon de compuestos que inducen o inhiben estrés de reticulo endoplasmico o estrés oxidativo”, en la Vlil edicién.

“Licenciar la tecnologia patentada demuestra que la investigacion es util para
la sociedad y una excelente inversiéon”

Maria J. Bullido
Centro de Biologia Molecular Severo Ochoa UAM-CSIC

Memoria de actividades FUAM 2015

Patentes

La proteccion de los resultados de investigacion debe llegar a la sociedad a través de la transferencia de estos resultados a las
empresas, de forma que reviertan en un producto o un servicio comercializable que llegue a los ciudadanos. En este sentido
la Fundacién de la UAM trabaja en transferir estos resultados protegidos a las empresas. Asi se han licenciado un total de 87
solicitudes de patentes a empresas, de las que 8 han sido licenciadas en 2015. Estas solicitudes licenciadas han generado
un retorno econémico total de 684.142€ de los cuales 50.723€ han sido obtenidos en 2015. Este retorno econémico revierte
en la UAM para ayudar a la sostenibilidad de la proteccion de los resultados de investigacion y en los grupos de investigacion.
Asi en concreto en el afio 2015, 14 investigadores de la UAM han visto recompensado su esfuerzo con la obtencién de ingresos

procedentes de sus tecnologias licenciadas.

2.2 Promocion y participacion de Empresas Basadas en el Conocimiento de la UAM

La creacion de empresas a partir de la actividad universitaria se ha consolidado en la UAM como una valiosa herramienta para
vincular la investigacién creada y acumulada en la Universidad con el sistema productivo, permitiendo difundir y explotar los

resultados de investigacién en la sociedad.

A fecha 31 de diciembre de 2015, la cartera de participaciones se eleva a 17 empresas de distintos sectores:

@ Active Documents, S.L. @ Red Social novagob S.L.

o Chromacell, S.L. o Simuladores Empresariales, S.L.
‘ Circadies Soluciones Suefio y Vigilia, S.L. ‘ SmartQuest S.L.

@ critical Enzimes, S.L. o Vaelsys Formacién y Desarrollo, S.L.
. Diomune, S.L. ‘ Venter Pharma S.L.

‘ DNS Neuroscience S.L.

@ cados Innovacion y Tecnologia, S.L.
@ innovative Cell Solutions S.L.

‘ Nanoinnova Technologies S.L.

@ Naudit HPCN S.L.

. Neuron Bio, S.A.

‘ Quantitative Risk Research S.L.




En 2015, tras la aprobacion del Reglamento de la UAM de promocion y participacion en empresas basadas en el conocimiento
(EBC), se constituyé el 11 de diciembre de 2015 la primera EBC de la UAM, SmartQuest S.L., constituida el 12 de noviembre de
2015 con CIF B87415733, y cuyo objeto social es el asesoramiento, disefio y realizacién de encuestas, sondeos de opinién, en-
trevistas en profundidad y grupos de opinién de cualquier indole, para la explotacién de informacién cuantitativa y cualitativa

en proyectos de investigacion académica y de mercado.

3. Fondo de Patrocinio para la Ciencia y la Innovaciéon

El proyecto creado con el objetivo de poner en valor y transferir la Ciencia e Innovacién espafiola, representada por la UAM y el
CSIC, al tejido productivo y finalmente a la sociedad mediante el patrocinio de proyectos innovadores y excelentes que tengan
por objeto larealizacion de una prueba de concepto, validacion técnica o prototipo, con el fin de sobrepasar la brecha de financia-
cién que existe para resultados demasiado avanzados para recibir fondos de proyectos de investigacién pero que no estan sufi-

cientemente desarrollados como para convertirse en un producto, un servicio o un proceso de interés para el tejido productivo.

En 2015, gracias la aportaciéon econdémica de diversas entidades, un Comité de Expertos Evaluador independiente resolvié
la | convocatoria del Fondo de Patrocinio para la Ciencia y la Innovacién, concediendo la financiacién a dos de los 31 proyectos
presentados por investigadores de la UAM y del CSIC. Dicho Comité estaba integrado por:

- Pablo Cabello, Director Técnico y Cientifico de CRB Inverbio.

- Manuel Fuertes, Director General Espafia de ISIS Innovation.

- Luis Sanchez, Director General Fundacién para el Conocimiento Madrimasd.

- Javier Broncano, Director del Centro Instituciones Madrid La Caixa.

- Lucas Martinez, CEO de DCN Partnerts.

- M? José de Concepcidn Sanchez, Subdirectora General Directora del Departamento de Patentes e Informacion Tecnolodgica de

la OEPM.
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5.1.3 Formacion

La FUAM promueve y gestiona gran parte de la Formacién Continua de la UAM, titulaciones propias de larga duracién, cursos
de corta duracién y formacién in company. Esta actividad ha supuesto un importe gestionado de 4,9 millones de euros. Entre

las actividades de formacién continua podemos destacar las siguientes:

@ Titulos propios de larga duracién: En 2015 se ha alcanzado la gestién de 49, incrementando la misma frente a los 44

titulos gestionados en 2014.

Ensefianzas propias gestionadas por la FUAM, curso 2015/2016:

- Cuadro de indicadores de titulos propios 2010-2015

- Enseflanzas propias gestionadas por la FUAM, curso 2015/2016
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@ Los cursos de corta duracion, se sitlan en 120 cursos frente a los 118 gestionados en total durante el afio. practicas. El Ayuntamiento de Madrid (a través de la Agencia para el Empleo) y el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,
cofinancian estos planes, bien con recursos econémicos, bien con recursos humanos en la captaciéon y blusqueda de empre-

Principales cursos de corta duracién sas y candidatos. A lo largo de 2015 ha finalizado la Il y lll edicién del Plan Progresa con un total de 49 beneficiarios y 19

empresas diferentes: Acciona Ingenieria, ADIC, ADL Partner Hispania, Anovo, Assel Consultores, Ayesa, BBVA, Daimler, Ercros,

@ Programa de reduccidn de estrés basado en Mindfulness (MBSR) Ford, Hoffman Eitle, Leroy Merlin, Mahou-San Miguel, Mutua Madrilefia, Orpea Ibérica, Schindler, Simave, Summa Investment
@ Curso UAM on line de Buenas Practicas Clinicas Solutions, y Woox Innovations (Gibson).
@ Cursodelengua portuguesa
@ Competitividad y activos intangibles: El capital intelectual de las organizaciones
@ Curso Disefio de Circuitos Impresos (PCBs) con Altium Designer 2015
@ Italiano para Erasmus (3? edicion)
@ Especializacién en interpretacién simultanea y consecutiva Italiano-Espafiol
@ Desarrollo de Drivers en Linux . . .
Ver video informativo del Plan Progresa

@ Curso preparatorio para el ILEC
@ Compatibilidad Electromagnética (EMC) en Disefios Electrénicos 2015
@ Aulade formaciéon musical de la orquesta y coro de la UAM/Formacién instrumental o vocal
@ Estadistica Aplicada con R
@ International Study Seminar
@ Prevencién Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo

Vo igual modo destacan los Planes Progresando, programas de formacion y practicas cuyo objetivo es favorecer la em-
@ Formacién de futuros profesores 2.0 pleabilidad de jévenes titulados. En ellos se elabora la formacién a medida con una empresa concreta y son planes capaces de
@ Curso Preparatorio para la Prueba de Acceso a la Universidad para los mayores de 25 y 45 afios absorber un nimero significativo de beneficiarios. Tal es el caso de la empresa Deloitte que en 2015 ha incorporado a un total

de 102 personas a este programa, con dos perfiles diferenciados: administrativo y tecnolégico.

Qe programa de formacién in company, se han realizando 10 cursos a medida para entidades externas con entidades
como BBVA, Guardia Civil, FNAC, Deloitte, Indra, Ministerio del Interior y MAN, entre otras por un importe total de 212.876€

cumpliendo el objetivo marcado en el plan de actuacién para este afio.
®: empleabilidad se han concedido 417 practicas en empresas y en programas de la FUAM, con un gasto en becas de

1.202.000€.

@ Dentro del ambito de la Formacién Continua y la Empleabilidad, mencién especial merece el Plan Progresa. Este pro-

grama de formacién, coordinado y ejecutado en colaboracion con los ayuntamientos de Madrid y San Sebastian de los Reyes,

ofrece a las empresas la oportunidad de captar personas con gran talento, que hayan obtenido recientemente su titulacion
(universitaria o grado superior de FP), para incorporarlas durante 6 o 12 meses en su organizacion, realizando practicas profe-
sionales en empresas adheridas. Los beneficiarios del Plan cuentan con un programa de formacién especifico en “habilidades

profesionales y competencias empresariales”, disefiado a medida por la UAM, que resulta compatible con el desarrollo de las
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5.1.4 Actividades Culturales y Otros

Actividades Culturales

- El Ciclo de Grandes Autores e Intérpretes de la Musica

La FUAM ha promocionado y gestionado econémicamente el XLII Ciclo de Grandes Autores e Intérpretes de la Musica. En 2015
ha desarrollado en el Auditorio Nacional una doble programacién de conciertos en la Sala Sinfénica (2) y conciertos en la Sala

de Camara (6), con una gran asistencia de publico. Destacamos aqui los principales conciertos realizados:

@ sala sinfonica

- Joven Orquesta Nacional de Espafia (JONDE). Luces y Sombras Dirigido por José Ramén Encinar. Pablo Villegas, guitarrista. 12
de enero de 2015.

- Recital de Voz y Piano. Concierto homenaije al Prof. Francisco Tomas y Valiente. MUsicas por la Paz. Ainhoa Arteta, Soprano.

- Malcolm Martineau, pianista. 21 de febrero de 2015.

@ sala de Camara

- | Virtuosi Ambulanti (Ensemble Instrumental de Munich). Velada musical de salén (en colaboraciéon con el Festival austriaco
de Esterhazy). Nicolas Trees, director de escena. Jelena Bankovi¢, soprano. Timothy Fallon, tenor. 21 de noviembre de 2014.

- Escolania del Escorial. MUsica de Navidad en familia. Gustavo Sanchez, director musical. Cristina Bernal, directora escénica.
Yulia Kazharskaya, pianista. 13 de diciembre de 2014.

- The Soloists of London. MUsicas Serenas. 7 de febrero de 2015.

-Jorge Pardo & Trio (Carmona, Caminero y Bandolero). Clasicos en clave de jazz. 6 de marzo de 2015.

- Orquesta Koan 2. Opera para todos. José Ramén Encinar, director. Pilar Jurado, soprano. Miguel Mediano, tenor. Alfredo Gar-
cfa, baritono. 24 de abril de 2015.

- Cuarteto de Leipzig & Herbert Schuch (pianista). Cédigo romantico. 9 de mayo de 2015.

30
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- Orquesta y Coro de la UAM

La Orquesta y Coro de la UAM es un proyecto de formacién y educacién musical, una plataforma para promover la cultura
musical. Ambas agrupaciones surgieron en la Universidad Auténoma de Madrid en 1995 y son dirigidos por Enrique Mufioz,

profesor de la UAM.

En relacién a los conciertos celebrados en 2015, destacan los siguientes:

- Concierto didactico en familia POP VS. CLASICA: el 20 de febrero de 2015 se realizan dos pases para estudiantes de 5°y 6° de
primaria.

- Concierto en el Auditorio Paco de Lucia, dirigido por D. Enrique Mufioz el 21 de febrero.

- Organizacién de jornadas y congresos universitarios, educativos y de investigacién:

La Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid gestiona mediante encomienda la organizacién de jornadas, seminarios y
congresos. En este dmbito, en 2015, se han gestionado 28 eventos, lo que supone una gestioén de 144.505,78€ aproximadamen-
te. Desde finales de 2014 la Fundacién puso en marcha la Plataforma online de gestion integral de congresos universitarios,
educativos y de investigacion, la cual permite, de una manera facil e intuitiva, disefiar la pagina web de un evento (congreso,
jornada, workshop, taller, etc.), con o sin contenido econémico, asi como gestionar toda la parte administrativa del mismo:

inscripciones, recepcién de comunicaciones, pagos, facturacién, etc.

Durante 2015, se realizé un especial esfuerzo por dar a conocer a toda la comunidad universitaria esta plataforma, para lo cual
se llevaron a cabo una serie de presentaciones acerca del funcionamiento de la herramienta en diferentes facultades: Escuela
Politécnica Superior, Facultad de Derecho, Facultad de Filosofia y Letras, Facultad de Formacién del Profesorado y Facultad de

Psicologia.
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- La Cristalera

La Cristalera es un centro de reuniones de la Universidad Auténoma de Madrid ubicado en el municipio de Miraflores de la
Sierra, cerca del Parque Nacional de la Sierra de Guadarrama.
En estas instalaciones, gestionadas por la FUAM, se han realizado un total de 45 actividades a lo largo de 115 dias del afio 2015.

A dichas actividades han acudido 1.947 personas, de las cuales 1.312 han pernoctado en sus instalaciones.

Ademas, durante 2015, se ha llevado a cabo un ambicioso plan de promocién. Como consecuencia de esta labor, hemos po-
dido contar con empresas e instituciones tales como Drager Medical Hispania, Tecnology Industries Iberia, Colegio Amanecer,

Fundacién Ashoka y la Asociacién para personas con Albinismo.

En cuanto a las actividades académicas que se realizaron en la Cristalera cabe destacar los tres cursos de verano de la UAM:
- Joyas de la numismatica Espafiola.
- Las practicas del consumidor, cuestiones actuales y desafios futuros y el Horizonte del Estado Federal. -

- La XXII International Summer School Nicolds Cabrera: new directions in spintronics and nanomagnetism.
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Finalmente, hay que resefiar dos actividades llevadas a cabo en torno al Parque Nacional de la Sierra de Guadarrama, fruto

de un convenio firmado entre la FUAM y el Organismo Auténomo de Parques Nacionales:

- La puesta en marcha de un Punto de informacién sobre el Parque Nacional de la Sierra de Guadarrama en el antiguo salén
de actos del edificio, con una exposicion disefiada por el Centro Nacional de Educacion Ambiental y que fue visitada por
més de 300 personas.

- Un congreso de investigacion celebrado en el mes de octubre sobre el Parque Nacional, donde se reunieron mas de 50 ex-

pertos para hablar de las investigaciones que se estan llevando a cabo en torno a este parque.

(w0 o
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El Instituto Universitario

de Ciencias de la Educa-

cion (IUCE) es un centro

dedicado a la investiga-

ciéon y a la innovacion

educativa, al asesora-
miento técnico en materia de educacién y al
desarrollo de programas para la formacién
continua de los profesionales de la educacion.
Desde el IUCE se concibe la educacién como motor
del cambio social y, en consecuencia, se trabaja en
programas y proyectos dirigidos a la mejora de la
calidad de la ensefianza que contribuyan, a su vez,
a la superacion de las desigualdades sociales. Con
tal fin, se desarrollan proyectos y se establecen
planes de colaboracién con Instituciones Publicas y
Privadas, Nacionales e Internacionales.

El Instituto de Derecho
Local de la UAM nace
para el desarrollo de la
investigaciéon y forma-
cién de excelencia en el
ambito del Derecho
Local y agrupa a diversos profesores universitarios
y profesionales de la tematica. El Instituto de
Derecho Local de la UAM nace con vocacién de
asistencia a los Ayuntamientos. Teniendo en
cuenta cudles son los &mbitos funcionales propios
del idl-UAM, los servicios a los Ayuntamientos son:
formacion, investigacion y estudio y consultoria.

Nace en 1988 con el

objetivo de ofrecer una

formacién adaptada a las

CENTRO INTERNACIONAL necesidades de tres

CARLosY areas de conocimiento,

gue han demostrado un

fuerte dinamismo en la economia espafiola: el

proceso de multinacionalizacién de la empresa, la

transformacién de la banca y las finanzas y el
desarrollo del tercer sector.

El ICFS esta dedicado a
oFs la formacién, investiga-
ICr‘iitri\tcl;atscs;ensesyde\aSeguridad Cién' y preStaCién de

servicios a través de

cinco grandes Areas:

Ciencias Forenses,

Ciencias Juridicas, Estudios Estratégicos e Inteligen-
cia, la Escuela de Inteligencia Econémica, y CNEC o
Centro Nacional de Excelencia en Ciberseguridad.

El Centro de Estudios de
Asia Oriental (aprobado
como Instituto Universi-
tario de Investigacién de
la UAM), se trata de la
primera y Unica institu-
cién en su género creada en la Comunidad de
Madrid, y en Espafia, con objeto de promover la
investigacién y la docencia en torno a las diferen-
tes facetas sociales, culturales, econémicas y politi-
cas que caracterizan a los paises de Asia Oriental,
con especial referencia a China, Japén y Corea.

Es una iniciativa pionera

en la Universidad

Espafiola para el fomen-

to de la cultura del

emprendimiento y el

autoempleo en el
ambito universitario y en el territorio. El CIADE
ofrece un servicio integral de apoyo en todas las
fases del proceso de creacién de una empresa,
desde el nacimiento de la idea de negocio hasta la
consolidacién de la misma. Concretamente, el
método utilizado se basa en un proceso que pasa
por sensibilizar, capacitar, acompafar y asesorar,
tanto a estudiantes como a investigadores del
ambito universitario. Desde su creacion en 1998 ha
impulsado la puesta en marcha de cerca de 300
proyectos empresariales y no lucrativos. Ademas,
el CIADE, realiza una intensa labor de investigacion
y asistencia técnica en las distintas areas en que la
iniciativa emprendedora constituye un instrumen-
to de cambio.

El Instituto Universitario
de Estudios de la Mujer
(IUEM) de la Universidad
Auténoma de Madrid, es
un organismo oficial de
investigacién de dicha
universidad reconocido como tal en 1993, que
desde sus inicios se ha centrado, especialmente,
en la investigacion interdisciplinar del conocimien-
to feminista y la docencia como elementos trans-
misores de los avances cientificos.
El Instituto Universitario de los Estudios de la
Mujer apoya y sistematiza la contribucién de las
mujeres a la investigacién en todos los campos
cientificos. Su fin dltimo es contribuir a que las
mujeres tengan una presencia activa en la elabora-
cién del conocimiento cientifico y promover los
planteamientos teéricos e intelectuales del
feminismo.
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Creado entre la Universi-

dad  Auténoma de

Madrid y el UNICEF-Comi-

té Espafiol. La principal

finalidad de este institu-

to es fomentar la investi-
gacion interdisciplinar sobre las necesidades y
derechos de la infancia y la adolescencia, asi como
difundir sus investigaciones en materia de infancia
a través de programas de Doctorado, o ensefianzas
especializadas, dirigidas a diplomados, licenciados 'y
otros profesionales. También es finalidad de este
Instituto proporcionar asesoramiento, en temas de
investigacion y formacién, a otras organizaciones,
publicas y privadas, relacionadas con la infancia y la
adolescencia.

Las actividades del
centro giran principal-
mente en torno a dos
ejes:
-Desarrollo de proyectos
de investigacion:
* Proyecto Alfres: En colaboracién con la Universi-
dad de Burdeos, estudia las alianzas francoespafio-
las en los s. XVI-XVI1II
* Proyecto de Excelencia Multidisciplinar de la UAM
El Quijote en la cultura europea. Mito y representa-
cion
-Promocién de la musica: a través de clases magis-
trales, conferencias y conciertos. Mencién especial
merece el Ciclo de Grandes Autores e Intérpretes
de la Musica, que acaba de terminar su temporada
43, en el cual han actuado artistas de renombre
internacional tales como el Orfeén Donostiarra,
Jordi Savall o los Chicos del Coro.

El IMEDES es un espacio

universitario multidisci-

e plinar de investigacién,

g formacién y proyectos

aplicados sobre migra-

ciones, diversidad

cultural, linguistica y religiosa, relaciones interétni-

cas y desarrollo humano. Entre sus miembros y

colaboradores se encuentran profesores, investiga-

dores, profesionales y doctorandos en ciencias

sociales y humanas comprometidos con la convi-

vencia social e intercultural, que trabajan con y

para la sociedad. De los proyectos desarrollados

desde el IMEDES y gestionados por la FUAM cabe

destacar en el 2015 el proyecto de Intervencién

Comunitaria Intercultural financiado por Obra

Social “la Caixa”, coordinando los proyectos implan-
tados en 39 barrios de ciudades espafiolas.
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Es un centro de la
Universidad Auténoma
de Madrid creado en
1998 para la realizacion
de actividades asisten-
ciales, de investigacion
y formacién orientadas a la solucién psicolégica
de problemas de diversa indole (problemas
clinicos y de salud, problemas de los grupos y las
organizaciones, problemas educativos, etc.).

El Instituto de Predic-

cion Econémica

L.R.KLEIN “Lawrence R. Klein”, es

ISTITUTO PEFRERICCiON EConamEn un Instituto Universita-

rio especializado en el

EREIINS econémico

cuantitativo y modelizacién econométrica aplica-

da, contando con dos centros diferenciados para

el desarrollo de sus actividades: Centro Gauss y
Centro Stone.

El Instituto Confucio de
Madrid es una
institucion publica
formada por la
Universidad Auténoma
de Madrid, Casa Asiayla
Oficina Nacional de Ensefianza del Chino como
Lengua Extranjera (Hanban) en colaboraciéon con
Shanghai International Studies University (SISU).

El compromiso del Instituto Confucio es promover,
ensefiar y difundir la cultura china por medio del
desarrollo de diferentes actividades:

-Ensefianza del idioma chino para nifios y adultos.
-Examenes oficiales de nivel de chino: adultos
(HSK), nifios (YCT) y para los negocios (BCT) y
examenes de certificacion para la capacitacion de
la ensefianza del chino como lengua extranjera.
-Actividades culturales: conferencias, talleres,
ciclos de cine, exposiciones, concursos Yy
participacién en festividades tradicionales chinas,
como el afio nuevo, y propias como el dia del
Instituto Confucio.

-Becas propias para el estudio en china y para
nuestros estudiantes sobresalientes del ICM.




Distribucién de la actividad gestionada en 2015

Actividades Culturales 1,6% Investigacion 59%

Formacién 39,4%

Distribucion de la actividad contratada en 2015

Superficies, materiales,
nano/micromateriales y energia 5%

Formacion in company 3% —| ‘
Ciencias de la salud 17%

]

Ciencias sociales, educacion
y ciencias del trabajo 9%

]

Tecnologia quimica y de
la produccién y procesos
industriales 16%

Otras areas en ciencias
experimentales y tecnolégicas:
fisica, astronomia, matematicas,

estadistica 3%

Tecnologias de los alimentos,
agroalimentarias y ambientales.
Recursos naturales y ciencias de

la tierra 9%

Economia, cultura y patrimonio,
ciencias del pensamiento y ciencias
Tecnologfas de la informacién y del lenguaje y la comunicacion 12%
de las comunicaciones 7%

Otros/multidisciplinares 5%

Ciencias juridicas 14%
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En el afio 2015 el grado de cumplimiento del plan estratégico disefiado ha sido de un 93%.

A continuacion adjuntamos el cuadro de cumplimento del mismo por lineas de actuacion:

6.Plan estratégico

FUAM 2015




Carta del Director General FUAM

A mediados de septiembre de 2015 inicié mi andadura en la direccién de la FUAM.
Desde entonces los esfuerzos de la Institucién se han centrado en la consecucién de
tres grandes objetivos contenidos en el plan estratégico 2016 - 2018 que la FUAM
elabor6 en el Ultimo trimestre del afio: fomentar el conocimiento de nuestra institu-
cién dentro y fuera del campus, impulsar las actividades que gestionamos por enco-
mienda de la UAM con el fin de cumplir con nuestra funcién catalizadora de la trans-
ferencia de conocimiento y capacidades cientifico-técnicas y culturales de la UAM y

hacer de nuestra instituciéon una entidad solvente y de prestigio en nuestro entorno.

La FUAM desarrolla su actividad centrandose especialmente en la relaciéon con su entorno: las empresas, las asociaciones em-
presariales, entidades sin &nimo de lucro y administraciones publicas como los ayuntamientos de la zona norte de Madrid con

los que se colabora intensamente para dar lugar a proyectos de innovacién y formacion.

En Innovacién e Investigacion, el impulso de las catedras, las patentes y los convenios de colaboracién con empresas en

virtud del articulo 83, permiten asegurar una financiaciéon continua de la misma a la par que nos facilita la consecucién de

4 e otros grandes retos: crear la Oficina de Relaciones Corporativas, poner en marcha el grupo de Entidades vinculadas a la UAM
°® r O X I l I l O S r ‘ O S o impulsar el Programa de Retos Sociales.

En el ambito de la Formacién Continua y Empleabilidad, la progresion que la FUAM estd alcanzando es muy gratificante.
De la misma forma que en la innovacién, la gestiéon de las actividades ya consolidadas (los titulos propios, la formacién “in
company” y las practicas de estudiantes) permiten afrontar nuevos retos en este apartado: Universidad Corporativa, aulas

UAM-Entidad y nuevos servicios de comunicacion y promocién para los titulos propios de la UAM.

Nuestras Actividades culturales seguiran centrandose en la gestion del Ciclo de Grandes Autores de la Musica y las activida-

des que por encomienda la UAM nos encarga con caracter especifico.
No quiero terminar sin recordar que el afio 2016 es especialmente significativo pues celebraremos el 25 aniversario de la
creaciéon de la FUAM, y estamos preparando un programa de actividades para recordar nuestra actividad en el pasado y poner

en valor todos los retos que tenemos que afrontar en los préximos afios.

Finalmente, agradecer a nuestros 6rganos de gobierno, a nuestros empleados y a las personas que nos prestan su constante

colaboracién pues gracias a todos ellos la FUAM continua adelante cumpliendo con la misién para la que fue creada.

Cerramos un afio 2015 de grandes cambios, con mucha actividad en nombre de la UAM, y con unos objetivos importantes
para 2016. Espero que cuando llegue el final del siguiente ejercicio podamos dar por cumplidos los objetivos que nos hemos

marcado, tal y como se ha hecho en este 2015.

Un cordial saludo,

Dr. Fidel Rodriguez Batalla

Director General

Fundacién de la Universidad Auténoma de Madrid

FUAM 2015




Organigrama

(Futura estructura para el afio 2016)
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8. Agradecimientos

Desde la Fundacién de la Universidad Auténoma de Madrid, queremos agradecer el apoyo mostrado a lo largo de todo el

afio a todos los miembros de nuestro Patronato:

A la Universidad Autéonoma de Madrid, que es Campus de Excelencia In-
ternacional UAM+CSIC. El proyecto se corresponde con una universidad de
prestigio internacional como es la Autdnoma de Madrid, en la que se aunan
un entorno cientifico e investigador atractivo para los estudiantes, los pro-

fesores y el personal de administracion y servicios; un espacio donde se de-

sarrolla una investigacion, una docencia y una gestién de calidad; con un claro impacto social, econémico y cultural; con

el objetivo de formar ciudadanos criticos, capaces de desarrollar su carrera profesional con una formacién basada en el

conocimiento, la investigacién y la innovacién, y comprometidos con la justicia y la solidaridad.

Al Consejo Social de la Universidad Autonoma de Madrid

FUAM 2015

A la Fundacién Ramén Areces, que tiene entre sus objetivos consolidar una
sé6lida estructura investigadora en Espafia, favoreciendo la investigacion
cientifica de calidad y generando nuevas oportunidades para los jévenes in-
vestigadores, promoviendo el desarrollo del talento creador y la adquisicién

de experiencia en todos los ambitos del conocimiento cientifico y técnico.

Al Grupo PRISA, compaifiia lider en creacion y distribucidn de contenidos cul-
turales, educativos, de informacién y entretenimiento en los mercados de
habla espafiola y portuguesa, gracias a su oferta multicanal de productos de
maxima calidad. Presente en 22 paises, llega a mas de 52 millones de usua-
rios a través de sus marcas globales EL PAIS, 40 Principales, Santillana o Al-
faguara.

A ASISA, compaiiia lider en asistencia sanitaria en Espafia propiedad de la
cooperativa de médicos Lavinia, de capital integramente espafiol y ambito

nacional.

A Grupo FRIAL, que es un grupo alimentario preocupado en la mejora
permanente de la gestion empresarial, la innovacién continua en los pro-
cesos productivos, y en la busqueda constante por satisfacer las necesi-

dades de los clientes con la maxima calidad en sus productos.




Agradecemos también el apoyo de los ayuntamientos de Alcobendas, Colmenar Viejo, Madrid, Miraflores de la Sierra, San

Sebastian de los Reyes y Tres Cantos.

Ayuntamiento de
Tres Cantos

AD. Angel Gabilondo Pujol (Ex-Rector de la UAM); D?. Josefina G6mez Mendoza (Ex-Rectora de la UAM); D. Cayetano Lépez

Martinez (Ex-Rector de la UAM); D. Raul Villar Lazaro (Ex-Rector de la UAM).

También queremos mostrar nuestro agradecimiento a los grupos de investigacién, personal docente y personal de admi-

nistracién de servicios de la UAM, que han hecho posible el desarrollo de nuestras actividades.

Asi como a todas las entidades que han colaborado con nosotros a lo largo de 2015, principalmente a aquellas con Catedras

de Patrocinio con la UAM.
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Patrimonio neto y pasivo, (Diseno)
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9. Balance y cuentas

FUAM 2015




Memoria de actividades FUAM 2015




Memoria de actividades




