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Bases de la Convocatoria

1) Presentacién

La Fundaciéon de la Universidad Auténoma de Madrid (en adelante, la FUAM) vy la
Universidad Auténoma de Madrid (la UAM) en colaboracién con fodas las empresas
adheridas al Plan Progresa (en adelante, el Plan), presentan conjunfamenfe esfa
convocaforia de ayudas de Formacion y Practicas, dirigida a personas recién fituladas de
Madrid, con el fin de mejorar su empleabilidad y premiar, al mismo fiempo, el esfuerzo y
excelencia en su frayecforia.

Las ayudas se concrefan en la realizacion del “Curso de formacién continva:
Habilidades Profesionales y Competencias Empresariales”. Dicha formaciéon seré
impartida y cerfificada por la UAM.

Para completar esta iniciafiva, las personas beneficiarias compatibilizardn esfa
formacion con la realizacién de practicas remuneradas: 30 horas semanales en alguna

de las empresas colaboradoras durante 9 meses.
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2) Objetivos

Los objetivos del Plan Progresa son los siguientes:

1. Facilitar la iniciacion profesional en la empresa a recién fitulados vy fifuladas
de Madrid a fravés de ayudas que se concrefan en pracficas en empresas y
formacion especializada.

2. Favorecer valores como la excelencia, el esfuerzo y el compromiso social.

3. Conocer y afender demandas de personal y de formacion de las empresas.

4. Aunar esfuerzos enfre las empresas y la universidad para la creacion de un
plan conjunto por la formacion y la empleabilidad, reforzando las alianzas ya

existentes.

3) Modalidades de la convocatoria

Modalidad A: Titulados universitarios.

En esta modalidad se incluyen a aquellas personas que hayan finalizado sus
estudios universitarios durante los tres Ultimos afos (posteriormente a septiembre de
2012). Se incluyen ademés a aquellas que, habiendo aprobado fodos los créditos de sus
estudios, fengan pendiente de aprobacion Unicamente el Proyecto Fin de

Grado/Posgrado.
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Modalidad B: Titulados en Formacidn Profesional.

En esta modalidad se incluyen a aquellas personas que han finalizado sus esfudios
en Ciclos Formativos de Grado Superior o en Formacién Profesional de Segundo

Grado (FP2) durante los fres Ultimos anos (posteriormente a septiembre de 2012).

4) Destinatarios

Para poder participar en el Plan que regula esta convocaforia, los/las

candidatos/as deberan cumplir los siguienfes requisitos:

1. Ser ciudadano/a espafiol/a o exfranjero/a con permiso de residencia/estudio
(vigente al presentar su candidaftura y durante todo el periodo de duracién de las

précficas).

2. PARA LA MODALIDAD A:
. Estar en posesion de un fitulo universitario oficial (o certificado equivalente)
de cualquier universidad espafiola o de cualquier universidad exfranjera
homologado, obtenido con fecha posterior a sepfiembre de 2012.
. Estar en disposicion de acreditar la finalizacion del froral de créditos de la
fitulacion universitaria y esfar exclusivamente pendiente de presentar el Proyecto

Fin de Grado/Posgrado.
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3. PARA LA MODALIDAD B:

» Estar en posesion de un titulo (o certificado equivalente) de Ciclo Formativo de
Grado Superior o Formacion Profesional de Segundo Grado (FP2), obtfenido
en cualquier cenfro de Formacién Profesional espafiol con fecha posterior a

septiembre de 2012.

4. La condicion de estudiante en préacficas del Plan, es incompatible con la
realizacion de cualquier actividad remunerada, con la percepcion de la presfacion
por desempleo y con el disfrute de becas/ayudas de cualquier fipo, asi como
cualquier actividad profesional o académica que impida la normal realizacion de

las practicas o de la acftividad formativa prevista en el Plan.

5. No haber sido con anterioridad beneficiario/a de una beca de préacficas de
similares caracteristicas o estar disfrutdndola al inicio del Plan (incluida la

parficipacion en ofras ediciones de los Planes Funciona o Progresa).

6. Residir en la Comunidad de Madrid.

Todos estos requisitos deberdn cumplirse durante el plazo de presentacion de
candidafuras y, en caso de ser las personas seleccionadas para participar, durante rodo

el periodo de las précticas.
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Este Programa asegura la promocion de los principios de igualdad y diversidad y

que no se produzcan sifuaciones discriminaforias. Las solicifudes de personas con
discapacidad merecerdn especial consideracion en este Plan, siempre denfro del marco

legal que sea aplicable para cada una de las plazas oferfadas.

5) Caracteristicas de las ayudas

El nUmero de personas beneficiarias de esfa convocatoria se determina en funcién
de la cantidad de perfiles solicitados por las empresas adheridas al Plan.

Las ayudas consistiran en:

1- Un curso de Formacion Confinua acreditado por la Universidad Auténoma de
Madrid de 20 ECTS y mefodologia de formacion mixfa: presencial y online.

2- El desarrollo de practicas profesionales remuneradas en una de las empresas

adheridas: 30 horas semanales durante 9@ meses.

El beneficiario o beneficiaria recibird una asignacion mensual bruta de 670 euros

en la modalidad A y de 520 euros en la modalidad B.

» Estas practicas profesionales estan reguladas por el Real Decrefo 1493/201, de
24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que parficipen en

programas de formacion.
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* Durante el periodo de realizacion de las practicas, el/la estudiante cofizara a la

Sequridad Social segun lo dispuesto en el Real Decrefo 1493/2011, conforme a
los confrafos formativos, salvo desempleo, fogasa y formacion. El/la esfudiante
quedara cubierto para enfermedad comun, enfermedad profesional, accidente de
frabajo y accidenfe no laboral que pueda sufrir en el horario formafivo duranfe

fodo el periodo de sus practicas.

* La jornada y el horario de las mismas se deferminard por la empresa, pero en
ningun caso deberd superar las 30 horas semanales. En cualquier caso, seré

compatible con la asistencia y participacion en el curso de formacion.

6) Solicitud de inscripcién en la convocatoria

Para la parficipacion en el Plan Progresa es imprescindible la presenfacion de la

candidatfura inscribiéndose en el formulario disponible en la pagina web de la FUAM.

Para ello es necesario llevar a cabo los siguienfes pasos:

1. El/la candidato/a debera revisar en primera instancia si cumple los requisitos
recogidos en el punto 4 de la presente convocaroria.

2. A confinuacidon seréd preciso acceder a la pagina web de la FUAM en el

aparfado relafivo a acceso a candidatos y registrar su solicitud online, siguiendo las

indicaciones esfablecidas.
Es importante sefialar que no se admitird ninguna solicitud que no sea presentada

online a fravés del portal de la FUAM.


http://matriculas.fuam.es/matriculauam/FORM_PProgresa.action
http://fuam.es/formacion/plan-progresa/candidatos/
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Los/las candidafos/as que resulten seleccionados/as, podran ser requeridos/as

por el Comité de Evaluacion para la presentacion de la veracidad de los dafos y méritos

declarados en su solicitud.

7) Plazo de presentacién de solicitudes

Las solicifudes podrén presentarse de la forma anteriormente indicada, a partir del
dia 10 de septiembre de 2015 y hasta las 23:59 horas del dia 25 de octubre de 2015,

ambos inclusive.

8) Comité de Evaluacidén

El Comité de Evaluacién se encargara de analizar y evaluar cada una de las
candidaturas de acuerdo a los criterios del aparfado @ de la presente convocatoria.

Dicho Comité estard compuesto por represenfantes de la FUAM.

Esta preseleccion serd presentada a las empresas para que cada una de ellas
realice la seleccion final y la adjudicacion definitiva de las plazas, fal y como se

especifica en el punto 10 de la presente convocatoria.

Q) Criterios de seleccidn

Los criterios de valoracion de las candidafuras seran los siguientes:
1. Adecuacion a los perfiles solicitados por las empresas.

2. Expediente Académico.
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3. Participacion acreditada en actividades de volunfariado, compromiso social

y practicas deporfivas.

4. Practicas curriculares en el marco de los estudios cursados.

0. Capacidad de expresion en la Carfa de Presenfacion que se incluye en la
solicitud.

6. Entrevista con el Comité de Evaluacion, en su caso.

10) Proceso de seleccidn

Las fases del proceso de seleccion seran las siguientes:

1. El Comité de Evaluacién realizard una primera evaluacién de las candidaturas,
pudiendo cifar para ello a las personas preseleccionadas, para la realizacion de
una enfrevista personal. Esta preseleccion se podra completar con la realizacion
de enfrevista/s personal/es con representantes de las empresas colaboradoras,

para que ésfas realicen la seleccién final de los/las candidatos/as.

2. Quienes resulten beneficiarios/as deberan acreditar la veracidad de los datos y
méritos declarados en su solicitud de admision, cuando asi se lo requiera el

Comité de Evaluacion.

3. Una vez concluido cada uno de los procesos de seleccion, se procederd a
comunicar individualmente a los/as beneficiarios/as su seleccion. Del mismo

modo, en el momenfo de la finalizacion de fodos los procesos de seleccion, se
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informara a fodos/as los/as candidafos/as de manera conjunfa y simultanea de la

conclusion del periodo de seleccion para esfa edicion del Plan.

11) Firma de la credencial de précticas con la FUAM

Una vez finalizados los distinfos procesos de seleccion, tendré lugar la firma de la
credencial de préacticas enfre el beneficiario y la FUAM, que requlard los derechos y las
obligaciones del beneficiario/a en la realizacion de sus pracficas y el aprovechamienfto
del curso de formacion.

Se enfregard al beneficiario/a foda la documenfacion relativa a su programa de
pracficas y la formacion en habilidades personales y profesionales que recibird por parte

de la UAM.

12) Base de datos de candidaturas

Junfo a la adjudicacion definitiva de plazas con los perfiles demandados por las
entidades colaboradoras, se procederd a conservar las candidafuras en la base de dafos
de la FUAM con el fin de cubrir las vacantes que pudieran producirse. Dichos candidatos
podran en cualquier momento ejercer su derecho conforme a la LOPD solicitando a la

FUAM la modificacion o eliminacion de su inscripcion en la base de dafos.
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13) Anulaciones y renuncias

La concesion de la ayuda podra ser anulada en los siguientes casos:

Si se comprueba alguna irregularidad o falsedad en los daros de la solicifud.

Si no se formaliza la credencial.

Si el/la beneficiario/a no se presenta en la empresa recepfora en la fecha y lugar
indicados.

Si el/la beneficiario/a incumple gravemente sus obligaciones en la realizacion de
las practicas en la empresa receptora.

Si el/la beneficiario/a incumple sus obligaciones académicas.

Por causa justificada y motivada.

Renuncia volunfaria por parte del beneficiario/a. En fal caso éste deberd
comunicarlo, por escrito, a la FUAM, con una antelacion minima de 15 dias,

justificando las causas que lo mofivan.

La renuncia sin causa jusfificada, asi como la omisidn de su comunicacién, dara

lugar a la exclusion del beneficiario/a en futuros procesos de seleccion en cualquier

convocatoria de Planes de las mismas caracterisficas.

La renuncia o anulacion de la plaza dara lugar a la pérdida de fodos los derechos

inherentes a la misma.

La FUAM resolvera los casos de incumplimiento y anulacion, asi como cualquier

ofra incidencia que pudiera planfearse en el desarrollo del Programa, una vez formalizada

la credencial con el/la beneficiario/a.
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14) Obligaciones de los/las beneficiarios/as

Los/las beneficiarios/as deberan:

1. Asistir a las sesiones presenciales y cumplir con aprovechamienfto el programa de
formacion, debiendo ajustarse a las propias normas del centro donde se realice
dicho programa, con dedicacion exclusiva a esta funcion. Se entenderd cumplido
el programa de formacion con la superacion de, al menos, el 80% de los créditos
esfipulados.

2. Respetar en fodo momento la normativa de la empresa receptora.

3. Cumplir con los horarios y realizar las tareas que se les encomienden.

4. Seguir con aprovechamienfo las fareas esfipuladas.

D. Mantener confacto con su futor empresarial en la forma en que éstos indiquen.

6. Guardar secreto profesional duranfe su esfancia en la empresa y una vez finalizada
esta.

/. Formalizar la acepracion definitiva como beneficiario/a del Plan Progresa medianfe
la firma de la credencial de esfudiante en practicas correspondiente. El
incumplimiento por parfe del beneficiario/a de esfe framite en los plazos
establecidos implicara la renuncia expresa.

8. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos oficiales que, en relacion con
su condicion de beneficiario le fueran requeridos por la UAM y/o la FUAM.

@. En caso de incumplimiento de esfas obligaciones, el/la beneficiario/a se somete

a las disposiciones incluidas en el punto 13 de la presente convocafroria.
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