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1. ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA FUAM.

En el afio 1991 la Universidad Auténoma de Madrid promovi6 la creacion de la Fundacion
que se hizo efectiva en el mes de junio. Nacid para gestionar principalmente aquellas actividades que

la estructura universitaria no pueda realizar por si suficientemente.

Sus objetivos principales son, por tanto, prestar colaboracion a la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID en el ejercicio de la docencia, la formacion continua y la investigacion,
el fomento del estudio, la difusiéon de la cultura y la asistencia a la comunidad universitaria,
contribuyendo a la formacion en valores de solidaridad, respeto e implicacion con el medio ambiente
y el desarrollo sostenible, tolerancia, convivencia, libertad y justicia en la gestion de programas de

investigacion, formacién y voluntariado”.

Para realizar la actividad encomendada por la UAM, la FUAM tiene una estructura que es

importante conocer:
a) Organos de Gobierno:
De acuerdo con los Estatutos del a FUAM los 6rganos de gobierno de la FUAM son tres:

¢ El Patronato.
¢ El Comité Ejecutivo.

. La Direccion.

La representacion, el gobierno y la administraciéon de la Fundacién se confian de modo
exclusivo al PATRONATO, que ejercitara las facultades que le corresponden con sujecion a lo
dispuesto en la legislacion vigente y en estos Estatutos. El Patronato de la Fundacion se halla
compuesto por miembros natos (personas fisicas que por razon del cargo que ocupan en la UAM
forman parte del Patronato de la FUAM), miembros electivos (elegidos por el Patronato en
representacion de entidades publicas o privadas) y miembros honorificos (personas fisicas con

especial relevancia en el mundo del saber o de la universidad).
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Existe adicionalmente un COMITE EJECUTIVO que estara integrado por miembros natos
(personas fisicas que por razon del cargo que ocupan en la UAM forman parte del Patronato de la
FUAM) y miembros electivos (personas fisicas o juridicas elegidas entre los miembros electivos del

Patronato).

Asi mismo, existe una DIRECCION GENERAL (que participa en nuestros 6rganos de
gobierno con voz pero sin voto) y una estructura central donde se encuentra el personal que ejecuta

los planes de actuacion anuales que aprueban sus Organos de Gobierno.

b) Plantilla de la FUAM:

Para la realizacion de sus planes de Actuacion anuales, y de su mision, la FUAM mantiene
una estructura de gestion en la que diferencia su Sede central de la ejecucion especifica de los
diferentes proyectos de Investigacion y programas de Formacion Continua. Dichos proyectos y

programas son dirigidos técnicamente por personal docente de la Universidad Autonoma de Madrid.

Para el desarrollo de los proyectos y programas es necesario contratar personal especifico
que ayude a desarrollar las actividades objeto de los proyectos y programas, que se contrata en
régimen laboral pasando a formar parte de la plantilla de la FUAM, bien con carcter temporal (en
proyectos que se ponen en marcha o que tiene un plazo estipulado de tiempo para su desarrollo), bien

con caracter indefinido (para proyectos o programas mas asentados y desarrollados a largo plazo).

Estos proyectos estan sometidos fundamentalmente al criterio de control econdémico, de tal
modo que nunca produzcan un déficit para la Entidad; por ello, el presupuesto de cada proyecto sera
en factor determinante para las condiciones econdémicas de los empleados que trabajan en él,
teniendo en cuenta que existen unas condiciones minimas que deben ser respetadas pues responden
al Pacto de Empresa conveniado con la representacion de los trabajadores y actualmente vigente en

la Entidad.

Por otro lado, se encuentra el resto de la plantilla que se ubica en la sede central cuya
actividad principal es dar soporte, servicio y estructura de gestion para que se cumplan los fines y la

mision de la FUAM.

Todo ello se regula mediante una encomienda de la UAM a la FUAM actualmente vigente.

Plan de Igualdad FUAM 2014/2017 pagina 3 de30




SECRETARIA
GENERAL
DE POLITICAS

__ MINISTERIO 2AEL A
DE IGUALDAD

Innovaciény Ak
Transferencia del * *
Conocimiento * *

Fundacion dela
Universidad Auténoma
de Madrid

* *
* 4k

INSTITUTO
DE LA MUJER

UNION EUROPEA
FONDO S0CIAL EUROPEO

I Plan de Igualdad de Oportunidades de la FUAM 2014/2017

Como resultado de lo referido como aspectos especificos de la FUAM, el Plan de Igualdad
responde a las propuestas surgidas del Diagnoéstico elaborado y de las especiales circunstancias de

nuestra entidad.

2. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

2.1. En lineas generales, como se ha podido observar a través de los graficos, en la
plantilla de la FUAM, la presencia femenina es mayoritaria y condiciona un sesgo a su favor en la
mayor parte de las categorias analizadas (de nuevo debido a que la FUAM depende de la UAM, los
proyectos se adecuan a unas disciplinas ocupadas mayoritariamente por mujeres, por lo que el

numero de candidatas es mucho mayor).

2.2. Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de continuar la politica iniciada a favor
de la paridad e igualdad en la Fundacion en las nuevas contrataciones y de llevar a cabo medidas en
el seno de la empresa que favorezcan el equilibrio en aquellas variables que lo precisen. Todo ello
teniendo como principio asegurar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en funcion

de su capacidad y no del equilibrio entre sexos.

2.3. Del estudio realizado (esta vez en relacion con la encuesta realizada a la plantilla)
también se deduce que el personal laboral de la FUAM no conoce las medidas que la misma tiene en
vigor en relacion con la conciliacién familiar y personal con su trabajo. Le ocurre lo mismo respeto a
la plantilla con sus condiciones laborales (todo ello a pesar de que se les facilita copia de sus
contratos y del pacto de empresa FUAM que regula los aspectos basicos y generales de su relacion
laboral). En este sentido, la FUAM debe hacer un gran esfuerzo por comunicar las mismas y

hacerlas visibles, puesto que tiene implantadas medidas de conciliacion desde 2008.

2.4. Otro elemento importante a tener en cuenta es fomentar la cultura de la igualdad. Este
aspecto puede realizarse durante los tres afios a través del Plan de Formacion de la FUAM que se
aprueba con caracter anual. Esta formacion debe ser abierta, gratuita y en horario laboral con el fin
de fomentar su asistencia. En el aspecto formativo también puede ser de gran ayuda fomentar
formacion en organizacion del tiempo que permita maximizar la jornada laboral acompaiiado de
politicas que eviten “sillas calientes” o de jornadas laborales que no terminan (sobre todo en el

horario de tarde).
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2.5. Tras revisar las formas de comunicacion de la entidad (Web, correo electronico,
formularios de uso obligado, etc.), se ha comprobado que es preciso un cambio en cuanto al
tratamiento del lenguaje en relacion con la igualdad de género, aspecto claramente olvidado en la
FUAM.

2.6. Por ultimo, debemos indicar que se aprecia un desconocimiento de la plantilla sobre
muchos aspectos de su relacion laboral. La elaboracion de un plan de igualdad no puede quedar sélo
en el ambito institucional y debe darse a conocer. Por ello debe hacerse un importante esfuerzo de

comunicacion disefiando un plan a tres afios que contemple y anule este tipo de carencias.

3. OBJETIVOS DEL PLAN

a) Objetivos a largo plazo (que puedan servir como referencia en todo el proceso).

* Fomentar la cultura de la igualdad de oportunidades en la FUAM.

* Fomentar el conocimiento y la comunicacion de las acciones de
conciliacién y de la relacion laboral.

* Formar a la plantilla en una cultura institucional de respeto a la
igualdad de genero.

e Informacion y comunicacién de todos los aspectos del Plan a su
plantilla fomentando su participacion en aquellas acciones en las que sea

recomendable.

b) Objetivos a corto plazo (concretos y coherentes con los generales):

* Revision del estilo de comunicacion de la  Entidad
(textos/documentos/correo electronico/web).

e Atencion del acoso en el trabajo, en su caso.
* Determinar una politica escrita en RRHH (seleccion, promocidn, etc.)

orientadas al respeto de la igualdad de oportunidades.

4. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES.
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4.1. Acciones implantadas: En el caso de haber realizado acciones en la organizacién con

anterioridad, enumerarlas:

laboral, familiar

personal

y

laboral, familiar y personal
(anexo I del Pacto de Empresa

laboral).

ACCIONES
, Fecha de
Areas de actuacion N° Denominacion
implantacion
Conciliacion de la vida | 1 Plan de conciliaciéon de la vida | Afio 2007

4.2. Acciones a implantar: Las areas en las que se aplican las acciones varian segun los

resultados del diagnéstico cuya tabla se incluye integra como modo de partida.

La FUAM considera necesario para el desarrollo del Plan de Igualdad que este se ejecute en

un plazo de tres afios ya que ademas, debe ir alineado con la renovacion de las encomiendas UAM

FUAM y con sus planes estratégicos.

También debemos indicar que como herramienta transversal para el seguimiento de la

planificacion, la FUAM considera imprescindible realizar un diagnostico a los 18 meses del inicio

del plan de igualdad, asi como un nuevo diagnostico 18 meses después y como punto de partida para

el nuevo plan de igualdad (I) que seguiria al actual. Se trata de un aspecto que es conveniente

trabajar a largo plazo, de forma permanente y sin pausas con el fin de asentar en la plantilla la cultura

de la igualdad de oportunidades.
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Propuestas Areas Actuacion. Acciones por Ejes.
Mejora 1 Eje transversal de Accion 1.1, revision del lenguaje no sexista en la entidad (textos/documentos/correo electronico/web/comunicacion/etc. ).
género: cultura de
igualdad. Accién 1.2, curso de formacion en igualdad de genero para la plantilla.
Accién 1.3, Comunicacion del Plan y todo lo relacionado este aspecto (igualdad de oportunidades)
Mejora 2 Eje de RRHH: Accion 2.1, determinacion de los procesos de seleccion: criterios, publicidad de los puestos, valoracion en base a criterios objetivos, transparencia, etc.
igualdad en el trabajo.
Accidn 2.2, garantizar el acceso a la formacion, formacion de equipos paritario.
Accidn 2.3, promocion paritaria, no asociada de forma necesaria a una promocion jerarquica (retribuciones, condiciones, categorias, etc).
Mejora 3 Eje Accidn 3.1, valoracion de los recursos disponibles de la conciliacion: flexibilidad horaria, cambios de jornadas por razones familiares, reducciones de jornadas,
conciliacidon:personal, | vacaciones, recursos no econémicos (guarderias, colegios, institutos, etc)..
familiar y laboral
Accién 3.2, campafia de comunicacion sobre la politica actual de conciliacion (Web e intranet, boletin del empleado).
Accién 3.3, formacion sobre organizacion del tiempo.
Accién 3.4. Formacion sobre igualdad de género que permita implicar a mujeres y hombres de manera equitativa (esta accion estd combinada con la accion
1.2).
Mejora 4 Eje de prevencion de| Accion 4.1, elaboracion de un protocolo de prevencion del acoso sexual o por razon de sexo.

riesgos laborales y
prevencion contra el
acoso

Accion 4.2, posibles actuaciones médicas en las revisiones especificas que mejoren (revision ginecoldgica o prevencion cancer)-

Accion 4.3, comunicacion de los riesgos laborales y registro de la comunicacion al empleado/a.

Accion 4.4, formacion sobre prevencion de violencia de género (acoso sexual y laboral. Sensibilizacion. Esta accion esta combinada con la accion 1.2 y 3.4)
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La acciones comprendidas en los cuatro ejes sefialados se dirigiran a la totalidad de la
plantilla con independencia de su género y de sus condiciones de trabajo. Todas las medidas deberan
revisarse de forma anual pues el indice de rotacion de la plantilla es alto. Para ello y tal y como se ha
indicado en la presentacion de las acciones que se quieren implantar el desarrollo de un diagnostico
intermedio a los 18 meses de iniciar todos los trabajos junto con el sistema de evaluacion que se
detalla a continuacion permitira tener en cuenta los posible efectos no previstos del Plan en la

empresa.

5.1. Evaluacion de proceso

En el marco del presente Plan consideramos que todo sistema de evaluacion y seguimiento se

realizard anualmente de acuerdo con la tabla de indicadores que a continuacion se perfila.

Asi mismo y con caracter general, se tendran en cuenta como factores adicionales a la tabla
aneja las incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones (n° de incidencias, n® de
dificultades encontradas, el numero de soluciones aportadas respecto a las incidencias, las
dificultades en la puesta en marcha y sus contenidos) asi como la relacion de efectos no previstos en

el Plan que obliguen a la FUAM a revisar sus planificaciones e incluso objetivos.

5.3. Evaluacion de impacto

e Reduccién de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla

¢ Cambios en los comportamientos, interaccion y relacion tanto de la plantilla como de la
Direccion en los que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

¢ Cambios en la valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades
¢ Cambios en la cultura de la empresa
e Cambios en la imagen de la empresa
¢  Mejora de las condiciones de trabajo

* Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de oportunidades
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Propuestas Acciones de Intervencion. Indicadores por Acciones
Eje 1 Accion 1.1, revision del lenguaje no sexista en la entidad (textos/documentos/correo electronico/web). Indicador A,% total de documentos revisados del total de documentos disponibles
en la FUAM
Indicador B, Web revisada en su totalidad.
Accion 1.2, curso de formacion en igualdad de genero para la plantilla. Indicador C, ejecucion del curso y % de la plantilla que ha realizado el curso.
Acciodn 1.3, comunicacion sobre el Plan de Igualdad y todo lo relativo a la igualdad de oportunidades. Indicador D, grado de ejecucion del plan que se elabore.
Eje 2 Accion 2.1, determinacion de los procesos de seleccion: criterios, publicidad de los puestos, valoracion en | Indicador E, elaboracion de un protocolo para el proceso de seleccion que respete la
base a criterios objetivos, transparencia, etc. igualdad de género.
Accion 2.2, garantizar el acceso a la formacion, formacion de equipos paritario. Indicador F, % de empleados y empleadas respecto del total de la plantilla que
disfrutan de la formacion.
Acciodn 2.3, promocion paritaria (retribuciones, condiciones, categorias, etc). Indicador G, % de promociones respecto al total de la plantilla distinguiendo
hombres y mujeres.
Eje3 Accion 3.1, valoracion de los recursos disponibles de la conciliacion: flexibilidad horaria, cambios de | Indicador H, elaboracion de un catalogo de recursos disponibles en conciliacion.
jornadas por razones familiares, vacaciones, recursos no econdmicos (guarderias, colegios, institutos, etc). | Efectiva recogida datos sobre el disfrute real de las mimas. Elaboracion de informe.
(,Son necesarios nuevos recursos?.
Accién 3.2, campafia de comunicacion sobre la politica actual de conciliacion (Web e intranet, boletin del | Indicador I, n® de comunicaciones realizadas en esta materia.
empleado).
Accion 3.3, formacion sobre organizacion del tiempo Indicador J, realizacion efectiva del curso y % de la plantilla que ha realizado el
curso.
Accioén 3.4, formacion sobre igualdad de género (accion combinada con la 1.2) Indicador K, realizacion efectiva del curso y % de la plantilla que ha realizado el
curso.
Eje 4 Accion 4.1, elaboracion de un protocolo para la prevencion del acosos sexual. Indicador L, elaboracion del protocolo.

Indicador LL, n°® acciones de difusion del protocolo.

Accion 4.2, posibles actuaciones médicas en las revisiones, si procede.

Indicador M, n° de acciones con éxito puestas en marcha.

Acciodn 4.3, comunicacion de los riesgos laborales y registro de la misma.

Indicador N, % empleados a los que se comunican los riesgos laborales de su puesto

de trabajo y total registrados.

Accion 4.4, formacion sobre prevencion en violencia de género (accién combinada con la accion 1.2 y 3.4)

Indicador N, % empleados a los que se comunican los riesgos laborales de su puesto

de trabajo y % de empelados registrados respecto al total de la plantilla.




. CALENDARIO

Periodos

Afio 1

Afio 2

Afio 3

ACCIONES PREVISTAS

I

11

111

1A%

IT

111

v

11

11X

1A%

Accion 1.1, revision del lenguaje no sexista en la entidad (textos/documentos/correo

electronico/web).

Accion 1.2, curso de formacion en igualdad de genero para la plantilla.

Accidn 1.3, comunicacion del Plan de igualdad y de todo lo relacionado con él.

Accion 2.1, determinacion de los procesos de seleccion: criterios, publicidad de los

puestos, valoracion en base a criterios objetivos, transparencia, etc.

2|2 |

Accion 2.2, garantizar el acceso a la formacion, formacion de equipos paritario.

Accidn 2.3, promocidn paritaria (retribuciones, condiciones, categorias, etc).

Accidn 3.1, valoracion de los recursos disponibles de la conciliacién: flexibilidad
horaria, cambios de jornadas por razones familiares, reducciones de jornadas,
vacaciones, recursos no economicos (guarderias, colegios, institutos, etc). ;Son

necesarios nuevos recursos?.

Accion 3.2, campaiia de comunicacion sobre la politica actual de conciliacion (Web

¢ intranet, boletin del empleado y empleada).

Accidn 3.3, formacion sobre organizacion del tiempo

Accidn 3.4, formacion sobre igualdad (la importancia de la conciliacion).

Accidn 4.1, elaboracion de un protocolo para la prevencion del acosos sexual.

2| <2 |

Accion 4.2, posibles actuaciones médicas en las revisiones (tales como revision

ginecoldgica o prevencion cancer ginecoldgico y de prostata).

Accioén 4.3, comunicacion de los riesgos laborales y registro de la misma.

Accion 4.4, formacion sobre prevencidon de violencia de género.
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7. PRESUPUESTO
a. Detallar el presupuesto que esté previsto para la realizacion del plan, indicando los

conceptos y la cuantia aproximada.

La elaboracion, implantacion, implementacién y seguimiento del Plan de Igualdad de la

FUAM esta prevista para el periodo comprendido entre octubre de 2014 y octubre de 2017.

Presupuesto del PLAN DE IGUALDAD DE LA FUAM 2014-2017

CONCEPTO TOTAL (euros)
ACCIONES PREVIAS

Informe de diagndstico 3.841,65 €
Elaboracion del Plan de Igualdad 3.841,65 €
Implantacion de las primeras medidas 5.788,87 €

ACCIONES CONCRETAS (presupuesto estimado)
Acciodn 1.1, revision del lenguaje no Personal FUAM (35| 1.425,00 €

sexista en la entidad horas)
(textos/documentos/correo

electronico/web).
Accion 1.2, curso de formacion en | 3 ediciones del curso 2.000,00 €

igualdad de genero para la plantilla.
Accion 1.3, comunicacion sobre igualdad | Personal FUAM (15 | 412,00 €

de oportunidades. horas)
Accion 2.1, determinacion de los | Personal FUAM (15 | 770,00 €

procesos de  seleccion:  criterios, | HORAS)

publicidad de los puestos, valoracion en

base a criterios objetivos, transparencia,
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etc.

Accion 2.2, garantizar el acceso a la | Personal FUAM (10 | 384,00 €
formacién, formacion de equipos | horas)

paritario.

Accion 2.3, promocion  paritaria | Personal FUAM (12 | 462,00 €
(retribuciones, condiciones, categorias, | horas)

etc).

Accion 3.1, valoracién de los recursos | Personal FUAM (20 | 740,00 €
disponibles  de la conciliacién: | horas)

flexibilidad horaria, cambios de jornadas

por razones familiares, vacaciones,

recursos no econdmicos (guarderias,

colegios, institutos, etc). /Son necesarios

nuevos recursos?.

Accion 3.2, campafia de comunicacion | Personal FUAM (15 | 484,00 €
sobre la politica actual de conciliacion | horas)

(Web e intranet, boletin del empleado).

Accion 3.3, formacion sobre organizacion | 2 ediciones del curso 1.400,00 €
del tiempo

Accion 3.4, formacion sobre igualdad de | Presupuestado en Accion

género (accion combinada con la 1.2) 1.2

Accion 4.1, elaboracion de un protocolo | Personal FUAM (20 | 570,00 €
para la prevencion del acosos sexual. horas)

Accibn 4.2, posibles actuaciones médicas

en las revisiones (tales como revision

ginecoldogica o  prevenciéon  céncer

ginecologico y de préstata o camparfias

gripe).

Accion 4.3, comunicacion de los riesgos | Personal FUAM (15 | 568 €
laborales y registro de la misma. horas)

Accion 4.4, formacion sobre prevencion | Presupuestado en Accion

en violencia de género  (accion | 1.2
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combinada con la accion 1.2 y 3.4)
b. (Se ha solicitado o se ha recibido algin tipo de subvencion para la puesta en
marcha?
NO
st X
c. Si la respuesta es afirmativa, especificar qué subvenciones se han pedido o recibido.
Subvencion y organismo que lo concede Pedida Recibida
Subvencion del Ministerio de Sanidad para elaboracion del I Plan | SI 65,00%
de Igualdad

El siguiente presupuesto contempla las actividades de diagnostico, elaboracion del plan e
implantacion de primeras medidas (Periodo octubre 2014-Septiembre 2015). Este presupuesto se
corresponde con el presupuesto presentado y aprobado en el marco de la subvencion otorgada por la

Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad para el periodo indicado :

CONCEPTO TOTAL (euros)
Informe de diagnostico 3.841,65€
Elaboracion del Plan de Igualdad 3.841,65 €
Implantacién de las primeras medidas 5.788,87 €
TOTAL 13.471,17 €
Subvencién aprobada por la Secretaria de Estado Servicios Sociales | 6.500,00 €
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Aportacion de la Entidad 6.972,17 €
8. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS Y LAS
TRABAJADORAS

Dado que la FUAM no tiene representacion de los trabajadores y trabajadoras en la
actualidad, hemos procedido ofrecer a todo el personal la posibilidad de formar parte del Comité y
del trabajo de elaboracion del diagnostico y del Plan de Igualdad. Una vez recogidas las sugerencias
de participacion voluntaria hemos seleccion al personal con el fin de crear un Comité paritario y de

acuerdo capacidades que pueden aportar a la solidez del trabajo que se pretende realizar.

9. COMPOSICION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD

- D% Isabel de Puelles Castro, con DNI 008246567, en calidad de Responsable de la
Unidad de Recursos Humanos, Calidad y Secretaria Técnica de la Fundacion de la Universidad

Autéonoma de Madrid.

- D. Ivan Manzanares Recio, con DNI 08034468Q, en calidad de Responsable de la
Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion de la Fundacion de la Universidad

Auténoma de Madrid.

- D* Cristina Garcia Recuero, con DNI 50164756P, en calidad de representacion del
personal laboral como Técnica de contratacion de la la Oficina de Transferencia de Resultados de la

Investigacion de la Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid.

- D. José Luis Martinez Herrero, con DNI 47286664K, en calidad de representacion del
personal laboral como Responsable de subvenciones de la Unidad Econdmico Financiera de la

Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid.
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- D. José Antonio Martin Bravo, con DNI 51926634V, en calidad de representacion del
personal laboral como Tesorero de la Unidad Econdémico Financiera de la Fundacion de la

Universidad Auténoma de Madrid.

- D.* Ana Sanjuan Maria, con DNI 52477569X, en calidad de representacion del personal

laboral como representante de Proyectos de la Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid.

- D.* Diana Abad Rodriguez, con DNI 51991606Z, como Técnica de igualdad del equipo
de Igualdad de la Universidad Auténoma de Madrid y en calidad de representacion del personal

laboral de Proyectos de la Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid.

- D.* Inmaculada Martin Bafiuelos, con DNI 50724094d, en calidad de representacion
del personal laboral como Técnica de Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos Laborales de la
Unidad de Recursos Humanos, Calidad y Secretaria Técnica de la Fundacién de la Universidad

Auténoma de Madrid.

10. ASIGNACION DE PESONA/S RESPONSABLE/S DEL PLAN

La empresa designa como responsable de la organizacion, seguimiento y evaluacion del Plan a:

Nombre: Isabel de Puelles Castro/Inmaculada Martin Bafiuelos.
Cargo: Responsable de la Unidad de RRHH, Calidad y Secretaria Técnica/ Técnico

de Relaciones Laborales (teléfonos de contacto, 91.497.47.86 y 38.38).

Lugar y fecha: En Madrid a 31/03/2015.
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION 1.1.

[FICHA ACCION N° | Accién 1.1
AREA Transversal de género
ACCION Revision del lenguaje: utilizacion de lenguaje no sexista en la FUAM
FECHA INICIO 01/04/15 | FECHA FIN [ 31/07/15
OBJETIVOS

Revision de la documentacion institucional y aquella que se publica cara al publico para que toda ella

sea respetuosa desde la perspectiva del género.

DESCRIPCION

Se procederd a revisar la pagina web de la FUAM y toda la documentacion institucional (formularios,
contratos, y formulas para dirigirse a la plantilla y al exterior para que el lenguaje utilizado sea

respetuoso desde la perspectiva de género.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Ver tabla de indicadores |

[PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

A toda la plantilla de la FUAM |

[PERSONAL RESPONSABLE

Isabel de Puelles

PERSONAL PARTICIPANTE N°

Isabel de Puelles, Rocio Olmo e Inmaculada Martin

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA
REALIZACION DE LA ACCION.

Horas de prestacion laboral de las personas implicadas. |

MECANISMOS
COMUNICACION

DE DIFUSION/

ICOMENTARIOS

Se contard con la Unidad de Igualdad de la UAM para realizar este trabajo bajo correctos criterios de

respeto a la igualdad de género.
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION 1.2.
[FICHA ACCIONN°  [Accién 1.2
AREA Transversal de género
ACCION Curso de formacion sobre igualdad de género para toda la plantilla.
FECHA INICIO 01/05/15 | FECHA FIN [ 31/05/15
OBJETIVOS

Concienciar a nuestra plantilla sobre la importancia de la igualdad de género y su respecto efectivo.

DESCRIPCION

Imparticion de un curso de 4 a 6 horas con expertos en la materia para tomar conciencia y cambiar

habitos en la actuacion de la FUAM en esta cuestion, asi como informar sobre el I Plan de Igualdad.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Ver tabla de indicadores

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Al personal laboral de la FUAM

[PERSONAL RESPONSABLE

Joana Modollel

[PERSONAL PARTICIPANTE N°

107 (previstos)

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA
REALIZACION DE LA ACCION.

Presupuesto especifico del Plan de Formacion

MECANISMOS DE DIFUSION/
ICOMUNICACION

Correo electronico, pagina web, boletin del empleado e intranet.

ICOMENTARIOS

Se contara con la Unidad de Igualdad de la UAM para realizar la imparticion del curso garantizando

ponentes de rigor y el aprovechamiento del curso.
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION 1.3.

[FICHA ACCION N°  |Accién 1.3

AREA Transversal de género

ACCION Comunicacion sobre el plan de igualdad.

FECHA INICIO 01/10/14 | FECHA FIN [ 30/09/17
OBJETIVOS

Permitir a la plantilla conocer el plan del igualdad suficientemente y otros aspectos importantes
relacionados con la medidas que se van a implantar en relacion con la igualdad de oportunidades en la
FUAM.

DESCRIPCION

Elaboracion del Plan de Comunicacion de todos los aspectos que se vayan realizando, desde la
elaboracion del diagndstico pasando por aprobacion del plan de igualdad, asi como de las medidas que

se van acometiendo.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

SE determniaran en el pripo plan y en la tabla anexa de indicadores.

[PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

A los empleados de la FUAM

PERSONAL RESPONSABLE

Rocio Olmo e Isabel de Puelles.

[PERSONAL PARTICIPANTE N°

107 (previstos)

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA
REALIZACION DE LA ACCION.

Horas laborales de mabas empleadas.

MECANISMOS DE DIFUSION/
COMUNICACION

Correo electronico, pagina web, boletin del empleado e intranet.

ICOMENTARIOS

Esta es una accion destinada a informar a toda la plantilla y se realizara durante toda la vigencia del

Plan.
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION 2.1.
[FICHA ACCION N° Accién 2.1
AREA RRHH, igualdad en el trabajo
ACCION Determinacion de procesos de seleccion adaptados a la igualdad de genero.
FECHA INICIO 01/10/15 | FECHA FIN [ 31/12/15
OBJETIVOS

El proceso de seleccion debe realizarse desde el respeto a la igualdad de género.

DESCRIPCION

Determinacion formal de los criterios para la seleccion y la transparencia para el acceso al empleo

FUAM con el respeto a la perspectiva de género..

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Ver tabla de indicadores

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

A la Unidad de RRHH y al publico que accede al empleao FUAM.

[PERSONAL RESPONSABLE

Inmaculada Martin Bafiuelos

[PERSONAL PARTICIPANTE N°

02 personas (IPC e IMB).

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA
REALIZACION DE LA ACCION.

Horas de prestacion laboral de las personas implicadas.

MECANISMOS DE DIFUSION/
ICOMUNICACION

Intranet, padgina web y boletines empleado

ICOMENTARIOS
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION 2.2.

[FICHA ACCION N° | Accién 2.2
AREA RRHH, igualdad en el trabajo
ACCION Acceso igualitario a la formacion que ofrece la FUAM
FECHA INICIO 01/10/15 | FECHA FIN | 31/12/15
OBJETIVOS

Permitir el acceso a la formacion de la FUAM de toda la plantilla con respecto a la perspectiva de

genéro vy la igualdad de ocportunidades de toda la plantilla.
DESCRIPCION

Aprobar la politica de acceso a la formacion de la FUAM y hacerla transparente y conocida por toda la

plantilla.
MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Ver tabla de indicadores |
[PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

A la Unidad de RRHH y a la plantilla de la FUAM. |
[PERSONAL RESPONSABLE

Inmaculada Martin Bafiuelos |
[PERSONAL PARTICIPANTE N°

02 personas (IPC e IMB).

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA

REALIZACION DE LA ACCION.
Horas de prestacion laboral de las personas implicadas. |

MECANISMOS DE DIFUSION,
COMUNICACION

Intranet, pagina web y boletines para el personal laboral |
ICOMENTARIOS
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION 2.3.
[FICHA ACCION N° Accion 2.3
AREA RRHH, igualdad en el trabajo
ACCION Acceso a la promociodn (salarial, categorias, puestos) de forma paritaria.
FECHA INICIO 01/04/17 | FECHA FIN | 3006/2017
OBJETIVOS

Revisar los criterios y protocolos de promocion de la FUAM con el fin de garantizar el acceso paritario

a igualdad de condiciones.

DESCRIPCION

Ver tabla de indicadores

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

[PERSONAL RESPONSABLE

Inmaculada Martin Bafiuelos

[PERSONAL PARTICIPANTE N°

02 personas (IPC e IMB).

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA
REALIZACION DE LA ACCION.

Horas de prestacion laboral de las personas implicadas.

MECANISMOS DE DIFUSION/
ICOMUNICACION

Intranet, padgina web y boletines para el personal laboral

ICOMENTARIOS
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION 3.1.
[FICHA ACCION N°  [Accion 3.1
AREA Conciliacion de la vida personal y familiar con la vida laboral.
ACCION Valoracion de los recursos disponibles en materia de conciliacion.
FECHA INICIO 01/01/16 | FECHA FIN [ 31/03/16
OBJETIVOS

Valorar los recursos disponibles en la actualidad y debatir sobre nuevas mediadas si proceden (no se

puede olvidar que la gran mayoria de las propuestas se perfilaron en el afio 2002 y que las condiciones

laborales y de vida han cambiado sustancialmente).
DESCRIPCION

Crear el inventario de medidas disponibles en la FUAM para la conciliacion laboral y familiar/personal. |
MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Ver tabla de indicadores |
[PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

A la Unidad de RRHH y a la plantilla de la FUAM. |
[PERSONAL RESPONSABLE

Inmaculada Martin Bafiuelos |
[PERSONAL PARTICIPANTE N°

02 personas (IPC e IMB).

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA

REALIZACION DE LA ACCION.
Horas de prestacion laboral de las personas implicadas.

MECANISMOS DE DIFUSION,
COMUNICACION

Intranet, pagina web y boletines para el personal laboral
ICOMENTARIOS
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION 3.2.

[FICHA ACCION N° | Accién 3.2
AREA Conciliacion de la vida personal y familiar con la vida laboral.
ACCION Campafia de comunicacion sobre las medidas disponibles
FECHA INICIO 01/04/16 | FECHA FIN [ 30/06/16
OBJETIVOS

plantilla.

Conocido por la FUAM el inventario de medidas disponibles darlas a conocer a la totalidad de la

DESCRIPCION

Disefio de campana de comunicacion, campafia de comunicacion, recogida de informacion (aprovechar

la comunicacion para hacer participe a la plantilla sobre nuevas medidas)

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Ver tabla de indicadores

[PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

A la Unidad de RRHH y a la plantilla de la FUAM.

[PERSONAL RESPONSABLE

Rocio Olmo

[PERSONAL PARTICIPANTE N°

03 personas (IPC, IMB y RO).

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA
REALIZACION DE LA ACCION.

Horas de prestacion laboral de las personas implicadas.

MECANISMOS
COMUNICACION

DE DIFUSION,

Intranet, pagina web y boletines para el personal laboral

ICOMENTARIOS
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION 3.3
[FICHA ACCIONN°  [Accién 3.3
AREA Conciliacion del a vida personal y familiar con la vida laboral.
ACCION Formacion: curso sobre organizacion del tiempo en la jornada laboral.
FECHA INICIO 01/07/16 | FECHA FIN [ 30/09/16
OBJETIVOS

Dotar a la plantilla de herramientas y mecanismos que permitan organizar la jornada laboral para que

sea mas productiva evitando horas adicionales a las pactadas en sus contratos.

DESCRIPCION

Curso sobre organizacion del tiempo.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Ver tabla de indicadores

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

A toda la plantilla de la FUAM.

[PERSONAL RESPONSABLE

Joana Modollel

[PERSONAL PARTICIPANTE N°

Todos los empleados y empleadas de la FUAM.

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA
REALIZACION DE LA ACCION.

Horas de prestacion laboral de las personas implicadas, presupuesto especifico de la FUAM patra

formacion.
MECANISMOS DE DIFUSION,
COMUNICACION

Correo electrénico, intranet, pagina web y boletines para el personal laboral.
ICOMENTARIOS

Se recurrird a profesorado UAM experto en la materia (principalmente de la facultad de Ciencias

Empresariales).
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION 3.4.
[FICHA ACCION N° Accién 3.4
AREA Transversal de género
ACCION Curso de formacion sobre igualdad de género para toda la plantilla.
FECHA INICIO 01/05/15 | FECHA FIN [ 31/05/15
OBJETIVOS

Concienciar a nuestra plantilla sobre la importancia de la igualdad de género y su respecto efectivo.

DESCRIPCION

Imparticion de un curso de 4 a 6 horas con expertos en la materia dedicando un apartado especial a todo

lo relacionado con la conciliacion (desde un aspecto institucional y también mas personal)

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Ver tabla de indicadores

[PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

A los empleados de la FUAM

[PERSONAL RESPONSABLE

Joana Modollel

[PERSONAL PARTICIPANTE N°

107 (previstos)

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA
REALIZACION DE LA ACCION.

Presupuesto especifico del Plan de Formacion

MECANISMOS DE DIFUSION|
COMUNICACION

Correo electronico, pagina web, boletin del empleado e intranet.

ICOMENTARIOS

Se contara con la Unidad de Igualdad de la UAM para realizar la imparticion del curso garantizando

ponentes de rigor y el aprovechamiento del curso.
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION 4.1

[FICHA ACCION N° Accion 4.1
AREA Prevencion del acoso sexual, por razon del sexo o laboral,
ACCION Elaboracion del Protocolo contra el acoso.
FECHA INICIO 01/04/15 | FECHA FIN [ 30/07/15
OBJETIVOS

Evitar que se produzca al acoso (sexual, por razén del sexo o laboral) en el ambito FUAM de tal modo
que el empleado o empleada pueda recurrir a mecanismos que le apoyen sin ponerse en una situacion

de indefension.

DESCRIPCION

Eklaborar el Protocolo de atencion contra el acoso en el trabajo.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Ver tabla de indicadores

[PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

A toda la plantilla de la FUAM.

[PERSONAL RESPONSABLE

Inmaculada Martin Bafiuelos.

[PERSONAL PARTICIPANTE N°

03 empelados (IMB / JAMB y CGR).

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA
REALIZACION DE LA ACCION.

Horas de prestacion laboral de las personas implicadas

MECANISMOS DE DIFUSION,
COMUNICACION

Correo electronico, intranet, pagina web y boletines empleado
ICOMENTARIOS

Se contara con la Unidad de Igualdad de la UAM ya que ésta Institucion ya dispone de su Protocolo y

ha sido elaborado por la citada Unidada.
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION 4.2
[FICHA ACCION N° | Accién 4.2
AREA Prevencion de riegos laborales y de casos en el trabajo
ACCION Actuaciones médicas adicionales a las ya existentes para a proteccion de la
salud.
FECHA INICIO 01/10/16 | FECHA FIN [ 31/12/16
OBJETIVOS

Aumentar las protecciéon médicas de los empleados u otras posibles acciones que puedan proceder en su

Caso..

DESCRIPCION

Revisar los contenidos y servicios de las revisiones médicas que ofrece la FUAM de forma gratuita.

Posbilidad de aumentar los mismos.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Ver tabla de indicadores

[PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

A la plantilla de la FUAM.

[PERSONAL RESPONSABLE

Inmaculada Martin Bravo.

PERSONAL PARTICIPANTE N°

02 (IMB e IPC)

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA
REALIZACION DE LA ACCION.

Horas de prestacion laboral de las personas implicadas, presupuesto especifico de la FUAM para el

concierto de 2017

MECANISMOS DE DIFUSION|
COMUNICACION

Correo electronico, intranet, pagina web y boletines para la plantilla laboral.

ICOMENTARIOS

Se recurrira a la empresa Ibermutuamur para la revision de esta situacion.
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION 4.3
[FICHA ACCIONN°  [Accion 4.3
AREA Prevencion de riesgos laborales y acoso en el trabajo.
ACCION Comunicacién de los riesgos laborales a los empleados tras las actuaciones
de control de riesgos. Registro de las comunicacion.
FECHA INICIO 01/09/15 | FECHA FIN [ 31/12/15
OBJETIVOS

Que el empleado conozca los riesgos que van adscritos al puesto que ocupa, el registro de la

comunicacion de los riesgos y la formacion en esos riesgos

DESCRIPCION

Revisar los contenidos y servicios de las revisiones médicas que ofrece la FUAM de forma gratuita.

Posibilidad de aumentar los mismos.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Ver tabla de indicadores

[PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

A toda la plantilla de la FUAM.

[PERSONAL RESPONSABLE

Inmaculada Martin Bravo.

PERSONAL PARTICIPANTE N°

02 (IMB e IPC)

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA
REALIZACION DE LA ACCION.

Horas de prestacion laboral de las personas implicadas, presupuesto especifico de la FUAM para el

concierto de 2017

MECANISMOS DE DIFUSION|
COMUNICACION

Correo electronico, intranet, pagina web y boletines para la plantilla laboral.

ICOMENTARIOS

Se recurrira a la empresa Ibermutuamur para la revision de esta situacion.
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Transferencia del * o DE IGUALDAD
Conocimiento * *
e o kot msTTUTO
o oA EROPE -
FICHA INDIVIDUAL DE ACCION 4.4.
[FICHA ACCION N° Accién 4.4
AREA Transversal de género
ACCION Curso de formacion sobre igualdad de género para toda la plantilla.
FECHA INICIO 01/05/15 | FECHA FIN [ 31/05/15
OBJETIVOS

Formar sobre prevencion de violencia de género: acoso moral, sexual y por razén de sexo.

DESCRIPCION

Dar a conocer en el curso estos aspectos y poner en su conocimiento la elaboracion del protocolo de

prevencion del acoso.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Ver tabla de indicadores

[PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

A los empleados de la FUAM

[PERSONAL RESPONSABLE

Joana Modollel

[PERSONAL PARTICIPANTE N°

107 (previstos)

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA
REALIZACION DE LA ACCION.

Presupuesto especifico del Plan de Formacion

MECANISMOS DE DIFUSION|
COMUNICACION

Correo electronico, pagina web, boletin del empleado e intranet.

ICOMENTARIOS

Se contara con la Unidad de Igualdad de la UAM para realizar la imparticion del curso garantizando

ponentes de rigor y el aprovechamiento del curso.

Plan de Igualdad FUAM 2014/2017 pagina 30 de30




