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INSOLVENCIA EMPRESARIAL: aspectos internacionales

OBJETIVOS DEL TALLER

v Dofar a los participanfes de unos conocimientos generales sobre Ia
problemética asociada a la insolvencia infernacional con una especial afencion
a la normativa europea sobre la materia.

v Proporcionar las herramienfas basicas para anficipar los riesgos concursales
asociados a las fransacciones intfernacionales.

DESTINATARIOS

v Deparfamentos juridicos, economistas y auditores de cuenfas de enfidades
financieras, companias aseguradoras 0 empresas que operen en un contexfo
internacional

s

METODOLOGIA

PIEe SESIONES

PRESENCIALES

!

10-15 horas

Postwork

PROPUESTA DE CONTENIDOS

v Modulo 1. Introduccién: Problemas asociados a la insolvencia infernacional,
modelos regulatorios y fuentes normativas: el Reglamento de Insolvencia y la
normativa internacional de la Ley Concursal Espafola. La deferminacién del
‘COMI™.

v Moddulo 2. Competencia internacional en materia concursal. Procedimientos
universales y ferriforiales. El trafamienfto de los procedimientos pre-
concursales. Reglas especiales para los bienes de equipo: el Convenio de
Ciudad del Cabo y sus protocolos.

v Moddulo 3. Ley aplicable al concurso internacional: especial afencién al
fratamiento de las garantias reales, confratos y procedimienfos pendienfes y
compensacion de créditos.

v Mbdulo 4. Reconocimiento de resoluciones extranjeras en materia concursal y
reglas de coordinacién de procedimientos.

v Modulo 5. Resolucidn y anélisis de casos practicos.
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LA ENTIDAD FORMADORA Y SU DIRECTOR

Ivan Heredia Cervantes

v Profesor Titular de Derecho internacional privado (UAM).

v Subdirector General del Notfariado y de los Registros durante los anos 2009-
2012 (Ministerio de Justicia).

v Doctor en Derecho y Master en Derecho comunitario.

Profesor invitado en numerosas universidades europeas, americanas y asiaticas.

v Miembro de la Comision de reforma de la Ley de Arbitraje, de la Comision de
elaboracion de la nueva Ley del Registro Civil y de la Comision encargada de
redactar la Ley de Mediacion.

v Coordinador de la revista “La Ley Mercantil”.

v Sus lineas de invesfigacion y docencia se cenfran en el Derecho procesal civil
infernacional, Arbitraje infernacional, Insolvencia internacional, Derecho del
comercio infernacional y Derecho registral infernacional. Por lo que se refiere a
la insolvencia infernacional, es autor, enfre otros de la monografia Arbitraje y
concurso internacional (Civitas, 2009), coautor de los Comentarios a la Ley
Concursal dirigidos por R Bercovitz , Tecnos 2004 y aufor de numerosos
arficulos e informes juridicos sobre la matferia. “Experfo espafiol” en la
elaboracion del “Heidelberg-Luxembourg-Vienna Report on the application on
Insolvency Proceedings (External Evaluation of the Insolvency Regulation)”.

FACULTAD
ADERECHO

| v e e N e T R PR B R E )

PROPUESTA ECONOMICA

3.700€. Este coste incluye:

AN

v Disefio ad hoc de una formacion de 10 horas de duracion.

v Formacion presencial impartida en la Comunidad de Madrid.

v Elaboracion y distribucion de materiales legales vy jurisprudenciales para el
prework y postwork.

Ne° de asistentes recomendado de 10-30 personas,

Panel de expertos con amplia experiencia

Sistema de Calidad y Seguimiento de la Fundacion de la UAM.
Certificacion UAM (a demanda),

Todos los costes de gestion y direccion.

SN


http://www.uam.es/ss/Satellite/Derecho/es/home.htm
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PROGRAMAS DE FORMACION IN COMPANY UAM

v Adaptados a las necesidades especificas de cada empresa

v Con metodologia flexible basada en multiples soportes y técnicas
v Aplicados y préacticos para el puesto de trabajo

v Sobre multiples campos de conocimiento

v Con la calidad y prestigio que ofrece la Universidad Auténoma de

Madrid y sus mas de 2.500 expertos, docentes e investigadores.

METODOLOGIA DE LA FORMACION IN COMPANY

v Origen: Oferta por parte de la UAM y/o Demanda de la empresa.

v Disefo conjunto empresa-UAM de los contenidos y formatos del
curso: e-learing, blended y presencial.

v Firma de convenios garantistas y transparentes.

v Flexibilidad durante la ejecucién.

v" Certificacion UAM de la Formacioén.

v Evaluacion y puesta en comun final conjunta empresa-UAM.

v Garantia de seguimiento personalizado durante el disefio, ejecucion

y evaluacién de las formacién (sistema de garantia de calidad).



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4

