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1. Introducción.

Este documento tiene por objeto establecer y planificar las medidas de emergencia y evacuación en el centro de trabajo que la FUNDACIÓN DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID tiene dentro de la Ciudad Universitaria de Cantoblanco en Madrid, (calle Einstein nº 13, denominado Pabellón C).

El presente documento se realiza para dar cumplimiento al articulo 20 de la Ley 31/95 de Prevención de Riesgos Laborales, por el cual: “... el empresario deberá analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de lucha contra incendios y evacuación de los trabajadores”. 

El presente documento será de aplicación en los departamentos, secciones o centros de trabajo pertenecientes al Pabellón C.

2. Objetivos.

· Prevenir el riesgo de incendio, o cualquier otro que obligue a evacuar el edificio.

· Procurar la evacuación inmediata del edificio, planta o unidad.

· Organizar la intervención de forma rápida.

· Colaborar con las ayudas exteriores en caso de que resulten necesarias.

· Organizar simulacros de evacuación para así poder garantizar el entrenamiento de todos los ocupantes del edificio y en especial, el de los miembros responsables de la prevención y la evacuación de cada una de las plantas.

3. Medios Humanos.

El personal con el que cuenta la Fundación de la UAM en materia de prevención de riesgos laborales se  compone de:

· Jefe de emergencia y equipo de Intervención: Inmaculada Martín Bañuelos y José Antonio Martín Bravo, asumirán ambas funciones prestándose apoyo mutuamente.

· Equipo de alarma y evacuación: Marta Gómez, (sustituto: José Luis Martínez).

· Equipo de primeros auxilios: José Luis Martínez, (sustituto: Marta Gómez).

Las capacidades, funciones, formación, información y actuaciones que debe de conocer en situación de emergencia son las siguientes:


Jefe de Emergencias   y equipo de intervención (Inmaculada Martín y José Antonio Martín)


Han de estar perfecta y rápidamente localizables. Funcionarán de forma autónoma ante el inicio de un incendio, han de tener habilidad en la instrucción y dirección de los diferentes equipos.


Las funciones a desempeñar son:

· Ostentarán el mando ante cualquier tipo de emergencia.

· Adopción de decisiones.

· Tendrán competencias técnicas en los aspectos de prevención y lucha contra incendios.

· Tomarán las medidas oportunas en colaboración con el servicio de prevención ajeno, si se ha concertado, para que las prácticas de extinción de incendios y los simulacros de evacuación se lleven a cabo en las fechas y condiciones previstas, de forma disciplinada, con seguridad y a ritmo moderado.

· Promoverán reuniones periódicas con todos los miembros de los diferentes equipos, donde se traten de forma general las incidencias surgida en las diferentes inspecciones.


En cuanto a la formación adecuada para desempeñar correctamente sus cometidos,  deberán acreditar formación en prevención de incendios, donde se traten de forma general las causas del incendio, propagación, riesgos para las personas y bienes, así como el funcionamiento y actuación de los servicios públicos de extinción de incendios y protección civil. 


Sería conveniente realizar una simulación de una extinción de incendios sobre fuegos reales específicos de su zona, en polígonos de prueba preparados al efecto o en las instalaciones de la empresa si es factible, pero dirigidos por monitores cualificados. Así mismo, participarán periódicamente en jornadas técnicas o divulgativas sobre temas específicos de emergencias.

Deben tener información sobre:


- Riesgos totales, generales y específicos que puedan existir en la empresa.


- Los partes de verificaciones, inspecciones, mantenimiento y prevención que se lleven a cabo.


- Funciones de prevención y mantenimiento de los extintores, mangueras, detectores, etc.


- Conocerán las fuentes de suministro de energía, depósitos de combustibles, etc.


- Tendrán conocimientos sobre las empresas colindantes y sus procesos de trabajo.


La actuación en una situación de emergencia:

· Si detectan un incendio oprimirán el pulsador de alarma, con el objeto de alertar al resto de equipos de actuación.

· Ante una situación grave de emergencia se pondrán en contacto con el teléfono de los bomberos.

· Atacarán el incendio con el medio de protección más cercano solicitando la colaboración del equipo de intervención.

· Una vez recibida la comunicación de situación de emergencia, acudirán con prontitud al lugar de reunión previsto dentro de las instalaciones de su empresa.

· Esperarán la información que le faciliten los miembros de los equipos de primera intervención.

· Recibirán la información de las emergencias surgidas.

· Comunicarán al jefe de intervención que se desplace a la zona siniestrada.

· Si procede, recabarán ayudas de los servicios de bomberos.

· Saldrán a recibir e informar a los servicios públicos de extinción, cediéndoles el mando de la emergencia.

· Si la situación lo requiere, ordenarán la evacuación parcial o general de las instalaciones.

· En el exterior se concentrarán en su punto de reunión, recibiendo por parte de los jefes de los equipos de alarma y evacuación el recuento de la plantilla.

· Ante la falta de algún miembro de la plantilla lo comunicarán al mando de la emergencia externa.

· Una vez finalizada la emergencia, recabarán información de las incidencias surgidas

· Prepararán un informe al respecto.


Equipo de Intervención  (Inmaculada Martín y José Antonio Martín)


Estará formado por personal voluntario, y estarán localizables en todo momento. Serán personas que por regla general estén en su puesto de trabajo


Las funciones a desempeñar son:

· Tendrán competencia técnica en los aspectos de prevención y lucha contra incendios.

· Reunirán unas condiciones físicas normales junto a agilidad y destreza.


En cuanto a la formación que es deseable se encuentra un curso de prevención de incendios donde se trate de forma general: química del fuego, causas del incendio, propagación y clases de fuego, agentes usados en la extinción. Inspecciones rutinarias de los medios de protección, medidas preventivas generales. 


Sería conveniente realizar una simulación de una extinción sobre fuegos reales específicos de su zona, en polígonos de prueba preparados al efecto o en las dependencias de la empresa si es factible, pero dirigidos por monitores cualificados.

Deben tener información sobre:

· Riesgos específicos de su departamento.

· Posibles causas de incendios.

· Medios de protección existentes y disponibles para el combate de un incendio.

· Situación de los medios de protección.

· Gases tóxicos que puedan producirse en su departamento.


La actuación en una situación de emergencia:

· Si detecta un incendio lo comunicará al jefe de emergencia, oprimirá el pulsador de alarma, etc. para poner en alerta al resto de los equipos.

· Se dirigirá al lugar donde se ha declarado la emergencia con el fin de poner en antecedentes al jefe de emergencia sobre la situación y llevar a cabo cualquier acción destinada a eliminar o minimizar la emergencia en colaboración con el Jefe de Emergencia (por ejemplo hacer uso de los medios de protección contra incendios)

· Si el jefe de emergencia establece la necesidad de evacuar, abandonará el edificio en último lugar, intentando evitar el agravamiento de la emergencia y finalmente concentrándose en el punto de reunión establecido saliendo por las vías establecidas.

· Colabora con el jefe de emergencia a la hora de proporcionar información a los servicios de emergencia externos.

· Colabora con el Jefe de Emergencia a la hora de realizar el informe correspondiente.


Equipo de alarma y evacuación.  (Marta Gómez)


Estará formado por personal voluntario, tendrá habilidad en dirección de grupos de personas; siendo psíquicamente una persona serena que irradie tranquilidad y confianza. En todo momento estará perfecta y rápidamente localizable. Se nombrará un sustituto para las ocasiones en que pueda faltar de la empresa siendo esta persona: José Luis Martínez.


Las funciones a desempeñar son:

· Tendrá un conocimiento perfecto de las vías de evacuación y salidas de emergencia.

· Es la persona responsable de organizar la evacuación en caso de que fuera necesaria.


En cuanto a la formación que es deseable se encuentra un curso de Prevención de Incendios Básico


Sería conveniente realizar una simulación de evacuación generales y específicas, en dependencias o instalaciones cerradas con empleo de medios autónomos de respiración.

Deben tener información sobre:

· Riesgos totales, generales y específicos que puedan existir en la empresa.

· Gases tóxicos que puedan producirse.

· Posibles causas generales de incendios.

· Medidas técnicas disponibles para el combate de un incendio a nivel general.

· Medios humanos disponibles para el combate de incendios.

· Conocimientos sobre las funciones de prevención y mantenimiento de extintores, mangueras, detectores, etc.

· Conocerá las fuentes de suministro de energía, depósitos de combustible, etc.

· Tendrá conocimientos sobre las empresas colindantes y sus procesos de trabajo.

· Conocerá perfectamente a todos los componentes de la plantilla de su zona y sus características: edades, posibles minusvalías físicas o psíquicas, tratamientos médicos, etc..


La actuación en una situación de emergencia:

· Si detecta un incendio dará la voz de alarma y lo comunicará a los integrantes del resto de quipos dirigiéndose al punto de reunión establecido en las instalaciones.

· Si recibe la orden de evacuación por parte del JEFE DE EMERGENCIA (Sólo cuando reciba la orden) observará los siguientes puntos:

· Designará la vía de evacuación más idónea, según la emergencia comunicada.

· Guía y observa la salida ordenada de los empleados de la zona.

· Verifica que no queda nadie en las dependencias de la zona.

· Comprueba que las ventanas, puertas, etc. de todas las dependencias están cerradas.

· Abandona la planta o sección encomendada en último lugar.

· En el exterior se concentra en su punto de reunión.

· En el punto de reunión, realiza el control del personal de su zona.

· Informa al jefe de emergencia de las novedades surgidas.


Equipo de primeros auxilios. (José Luis Martínez)


Estará formado por personal voluntario, Serán personas bien constituidas físicamente. Deberán irradiar tranquilidad, serenidad y confianza en sí mismo. 


Las funciones a desempeñar son:

· Es la persona encargada de prestar los primeros auxilios en caso de necesidad.


Debe acreditar formación en un curso superior de primeros auxilios y un curso básico de prevención de incendios. Conocerá el programa de prevención.


Sería conveniente realizar una simulación de extinción de incendios sobre fuegos reales específicos de su zona, en polígonos de prueba preparados al efecto o en las instalaciones de la empresa si es factible, pero dirigidos por monitores cualificados.

Deben tener información sobre:

· Riesgos totales, generales y específicos que puedan existir en la empresa.

· Gases tóxicos que puedan formarse.

· Características especiales que pudiera presentar algún componente de la plantilla: minusvalías físicas o psíquicas, tratamientos médicos, etc.


La actuación en una situación de emergencia:

· Si detecta un incendio lo comunicará al teléfono de los bomberos, oprimirá el pulsador de alarma, etc.

· Ante la llegada de los equipos de intervención de la zona, actúara de acuerdo a sus misiones específicas.

· Una vez recibida la comunicación de situación de emergencia, acudirá con prontitud al lugar de reunión previsto dentro de las instalaciones de la empresa. 

· Se desplazará a la zona siniestrada.

· Evaluará la situación de los heridos y lo comunica al jefe de emergencia.

· Si procede prestara “in situ” asistencia a los heridos.

· Preparara y acondicionara el traslado de los posibles heridos.

· Mantendrá informado al jefe de emergencia.

· Si se le comunica la evacuación parcial o general, la realizara por los caminos diseñados.

· En el exterior se concentrará en su punto de reunión.

Teléfonos de Emergencia:

	 Externos

	     -Bomberos:
	80

	     -Emergencias:
	112

	     -Policia:
	091

	     -Ambulancias SAMUR:
	092

	     -Guardia Civil:
	062

	     -Hospital La Paz:
	91 727 70 00

	     -Intoxicados:
	061

	     -Urgencias Toxicológicas:
	91 562 04 20

	     -Centro Asistencia IBERMUTUAMUR:


	914 416 31 00

91 661 00 34


	Internos

	     -Vigilancia
	8501

	     -Urgencias UAM
	1000

	     -Vigilancia Nocturna
	4245

	     -Conserjería
	3420


4. Material de extinción disponible.

El material de extinción disponible en la totalidad del edificio es el siguiente repartido por plantas:

	PLANTA SOTANO


	

	    Extintor Polvo ABC
	3 unidades de 6 Kg.

	    Extintor Polvo CO2
	2 unidades de 5 Kg.

	    BIE´S
	2 unidades de 25 mm

	    Pulsador de Alarma
	2 Pulsadores, uno en cada esquina de la planta


	PLANTA BAJA O DE CALLE


	
	

	    Extintor Polvo ABC
	4 unidades de 6 Kg.
	

	    Extintor Polvo CO2
	2 unidades de 5 Kg.
	

	    BIE´S
	3 unidades de 25 mm
	

	    Pulsador de Alarma
	3 Pulsadores, uno en esquina izquierda de la planta, puerta 

de entrada al edificio, y en puerta de salida ubicada en el hall
	


	PLANTA PRIMERA


	
	
	

	    Extintor Polvo ABC
	5 unidades de 6 Kg.
	
	

	    Extintor Polvo CO2
	3 unidades de 5 Kg.
	
	

	    BIE´S
	3 unidades de 25 mm
	
	

	    Pulsador de Alarma
	3 Pulsadores, uno en esquina izquierda de la planta, y los otros dos en cada una de las puertas  de salida a la parte posterior del edificio
	
	

	PLANTA SEGUNDA


	
	
	

	    Extintor Polvo ABC
	4 unidades de 6 Kg.
	
	

	    Extintor Polvo CO2
	2 unidades de 5 Kg.
	
	

	    BIE´S
	3 unidades de 25 mm
	
	

	    Pulsador de Alarma
	2 Pulsadores, uno en esquina izquierda de la planta, y otro en escalera de bajada a la planta primera
	
	


5.PLAN DE EVACUACIÓN

5.1 Acciones generales en caso de emergencia.

5.1.1. Una vez detectada la emergencia, el personal se comunicará con el jefe de emergencia o equipo de intervención.  Todos los integrantes de equipos se dirigirán al punto de control, situado en la puerta de secretaría de la segunda planta del Pabellón C.

5.1.2. En el momento de la comunicación, el jefe de emergencia asumirá el mando y tomará las decisiones necesarias para solventar lo antes posible la situación y evitar cualquier riesgo asociado. Para ello el jefe de emergencias se coordinará con los miembros del equipo de intervención, de evacuación y de primeros auxilios que intervendrán en función de sus directrices y de las características de la emergencia.

5.1.3. En caso de emergencia en horario no diurno (20:00 a 08:00 horas), se avisara a los teléfonos de Urgencias  UAM (1000), Vigilancia Nocturna (4245),  y si la situación lo requiriera, a Emergencias (112)  Bomberos (080).

5.1.4. En caso de ser necesaria la evacuación del edificio, se comunicará mediante accionamiento del sistema de alarma. El conserje situado en el hall de entrada procederá a abrir la puerta principal del edificio en su totalidad, para facilitar la salida de todo el personal. El equipo de alarma y evacuación comunicará al personal la necesidad de realizar la evacuación, dirigiendo a todo el personal inmediatamente al punto de encuentro situado en la rotonda derecha del edificio en su esquina derecha, la más alejada del edificio.

5.2. Acciones a realizar en caso de incendio.

5.2.1. El personal que descubra un incendio o conato de incendio, mantendrá la calma y lo comunicará con la mayor celeridad posible al jefe de emergencia que asumirá el mando de la misma y tomará las decisiones oportunas en referencia a la intervención que exclusivamente será realizada por parte del equipo de intervención. 

5.2.2. En caso de ser necesaria la evacuación del edificio, se comunicará mediante accionamiento del sistema de alarma. El conserje situado en el hall de entrada procederá a abrir la puerta principal del edificio en su totalidad para facilitar la salida de todo el personal. El equipo de alarma y evacuación comunicará al personal la necesidad de realizar la evacuación, dirigiendo a todo el personal inmediatamente al punto de encuentro situado en la rotonda derecha del edificio en su esquina derecha, la más alejada del edificio.

5.2.3 El jefe de emergencia dará aviso a los servicios de emergencia externos y se pondrá a su disposición a la llegada de los mismos.

5.3. Acciones a realizar por parte de los trabajadores para la evacuación del edificio “Pabellón C”.

EN CASO DE EVACUACIÓN, BAJO NINGÚN CONCEPTO SE UTILIZARA EL ASCENSOR.

5.3.1. En el momento en que el personal reciba la orden de evacuación bien mediante cualquier forma de aviso,  o por orden del equipo de alarma y evacuación abandonará su puesto de trabajo con celeridad, de manera ordenada y sin perder la calma. 

5.3.2 Una vez salgan de su despacho no volverán a entrar en ellos bajo ningún concepto hasta que la emergencia sea anulada.

5.3.3 Si alguno de los trabajadores tuviera en ese momento alguna visita, realizaría la evacuación con la persona de la entidad con el que se encontrará en ese momento.

5.3.4. El personal utilizará la ruta de evacuación principal de manera ordenada y sin correr. En caso de que la ruta principal de evacuación estuviera bloqueada o bien el equipo de alarma y evacuación le indicara que no la utilizara, procederá a evacuar mediante las rutas alternativas.

5.3.5 Una vez fuera del edificio se dirigirán sin entretenerse al punto de encuentro, situado en la esquina más alejada de la glorieta de entrada a la calle, procediéndose en ese momento al recuento del personal y de las visitas por parte del equipo de evacuación.

5.4. Acciones a realizar por parte de los trabajadores para evitar cualquier situación de peligro en el edificio.

5.4.1. Está prohibido fumar dentro del edifico Pabellón C.

5.4.2. No dejar encendidos los calefactores en los despachos si nos vamos a ausentar durante más de 5 minutos.

5.4.3. Queda terminantemente prohibido utilizar la tostadora o el microondas sin que se encuentre junto a dichos electrodomésticos la persona que lo haya puesto en uso.

5.4.4. Queda prohibido utilizar las salidas de emergencia salvo en casos de evacuación del edificio.

5.4.5. Los trabajadores han de revisar al menos una vez al año que sus componentes informáticos se encuentran en buenas condiciones e informar al jefe de emergencias o equipo de intervención de cualquier alteración de los mismos.

6.5 Rutas de Evacuación –PABELLON “C”-


6.5.1. PLANTA SEGUNDA-Fundación.

Ruta Principal de Evacuación. La ruta principal de evacuación será la puerta situada a la derecha de las escaleras de bajada a la planta 1ª.  Esta puerta desemboca en la parte posterior del edificio y fachada delantera de la biblioteca de ciencias.

Ruta Alternativa de Evacuación. Se evacuará según los métodos de descenso o evacuación situados en los despachos: 



-  Despacho 5. (Todo el personal situado en el ala de Secretaría). 



- Despacho 13 y 12. (Todo el personal situado en el ala más cercana a la Biblioteca de Ciencias.)

6.5.2. PLANTA PRIMERA

Ruta Principal de Evacuación. El personal utilizara la puerta situada al lado de los servicios de señoras. Esta puerta desemboca en la parte posterior del edificio y fachada delantera de la biblioteca de Ciencias.

Los despachos situados a mitad del pasillo se dirigirán a la escalera situada al fondo del ala y de ahí a la salida principal del edificio. El despacho situado a la derecha de la escalera de bajada desde la planta 2ª, utilizará la puerta de salida situada  entre las maquinas de bebidas y el servicio de caballeros. Esta puerta desemboca en la parte posterior del edificio y fachada delantera de la biblioteca de ciencias.

6.5.3. PLANTA BAJA O DE CALLE:

Ruta principal de evacuación y dirección escuela de enfermería. La ruta principal de evacuación será la puerta principal de entrada al edificio, colocándose el responsable de emergencias de CIADE en sus inmediaciones para controlar la salida ordenada del personal  a su cargo y  así  evitar las aglomeraciones 

Ruta alternativa de evacuación. La ruta alternativa de evacuación será la puerta de salida situada enfrente del ascensor y al lado de la escalera de bajada a la planta sótano, la cual da a la parte trasera del edificio.

Ruta alternativa de evacuación dirección escuela de enfermería. La ruta alternativa de evacuación será la utilización la puerta situada en el hall de entrada al auditorio. Dicha puerta da a la parte trasera del edificio.

6.5.4. PLANTA SOTANO:


Ruta Principal de Evacuación. Se utilizara la puerta antipánico situada al final del pasillo que recorre toda la planta (parte opuesta al ascensor).

6. Recomendaciones sobre recursos idóneos de extinción y evacuación.

6.1. PLANTA BAJA O DE CALLE:

Instalación de 2 puertas antipánico con cerradura exterior, en cada una de las  puertas de salida que dan a la parte posterior del edificio. La primera de ella situada en el hall de entrada al edificio, y la otra la situada a la derecha de la puerta de acceso al auditorio.

6.2 PLANTA PRIMERA:

Instalación de 2 puertas antipánico con cerradura exterior, en cada una de las puertas de salida que dan a la Biblioteca de Ciencias (parte posterior del edificio). La primera de ella situada junto a las maquinas de bebidas, y la segunda situada  junto a la escalera de bajada a la planta baja o hall del edificio.

6.3 PLANTA SEGUNDA:

Instalación de material  de evacuación (escalas o tubos de descenso) en los siguientes despachos: Despacho 5, Dirección, Despacho 1, Sala área económica,  Despacho 13, Responsable OTRI, Despacho 12, Sala OTRI-CIBIT, Despacho 10 y  Almacén de material.
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